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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA DE LA ENTIDAD

A_12_12_2025-4

SESION N° 4

METROPOLITANA DE SERVICIOS HIDRAULICOS

12 DE DICIEMBRE DE 2025

En la ciudad de Valencia, siendo las doce horas y treinta minutos del dia
doce de diciembre de dos mil veinticinco, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 77 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, bajo la presidencia de D. Carlos Mundina Gémez, se
reunen, para celebrar sesion ordinaria en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de
Valencia, previa convocatoria en forma de la misma, los sefiores y sefioras
representantes de la Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos que integran la

Asamblea y que a continuacién se relacionan:

MUNICIPIO REPRESENTANTE
ALAQUAS ANTONIO SAURA MARTIN
ALBAL VALERO EUSTAQUIO JUAN

ALBALAT DELS SORELLS

RAUL MOYA LARGO

ALBORAIA MANUEL JOSE MANEZ ESTEVE
ALBUIXECH RAFA SORIANO GUILLEM

ALCASSER ALBERTO MIGUEL PRIMO LLACER
ALFARA del PATRIARCA INMACULADA BELTRAN ANDRES
ALMASSERA EMILIO JOSE BELENCOSO RODDRIGO
BENETUSSER EVA SANZ PORTERO

BENIPARRELL ANA GIMENEZ PIQUER

BETERA ELIA VERDEVIO ESCRIBA

BONREPOS I MIRAMBELL

RAQUEL RAMIRO PIZARROSO

BURJASSOT

RAFAEL GARCIA GARCIA

El PUIG de SANTA MARIA

VICENTE PORTA CARRERES
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MUNICIPIO REPRESENTANTE
EMPERADOR ALBERTO BAYARRI REMOLI

FOIOS JUAN JOSE CIVERA BENDICHO
GODELLA JOSE MARIA MUSOLES GRANADA
La POBLA de FARNALS Ma DOLORS FONTESTAD TORTOSA
LLOCNOU de la CORONA RUBEN MOLINA FERNANDEZ
MANISES JESUS BORRAS i SANCHIS
MASSALFASSAR EMPAR DUET CASTELLO
MASSAMAGRELL JOSE MANUEL PALANCA NAVARRO
MASSANASSA FRANCISCO A. COMES MONMENEU
MELIANA TRINIDAD MONTANANA TRAVER
MISLATA Ma LUISA MARTINEZ MORA
MONCADA AMPARO ORTS ALBIACH

MONTROI MAURICIO JOSUE DURAN MORALES
MONSERRAT SERGIO VILAR CAMPOS

MUSEROS VICENT PEREZ I COSTA

PAIPORTA OLGA SANDROS TORREGROSA
PATERNA JUAN ANTONIO SAGREDO MARCO
PICASSENT CONXA GARCIA FERRER

PUCOL Ma ELENA CAMARERO BENITEZ
QUART DE POBLET CRISTINA MORA LUJAN
RAFELBUNYOL ROSA AZOR LOZANO

REAL Ma DOLORES LOPEZ GARRIGOS
ROCAFORT SUSANA MARTINEZ HERNANDEZ

S ANTONIO de BENAGEBER ENRIQUE DANIEL SANTAFOSTA GINER
SEDAVI JOSE FRANCISCO CABANES ALONSO
SILLA VICENTE ZARAGOZA ALBEROLA
TAVERNES BLANQUES ARTURO ROS RIBES

TORRENT AMPARO FOLGADO TONDA
VALENCIA CARLOS MUNDINA GOMEZ
VINALESA FRANCISCO JAVIER PUCHOL RUIZ
XIRIVELLA PAQUI BARTUAL BERMELL

No asisten los representantes de los Ayuntamientos de Aldaia, Alfafar,
Catarroja i Picanya.
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Preside la sesion D. Carlos Mundina Gomez y actla como Secretaria
accidental de la Entidad, Dna. Ana Garcia Piquer. Asiste, asimismo, el Sr.
Interventor, D. Francisco Pastor Bono.

Comprobada la existencia de quérum, el Sr. Presidente asi lo declara y abre
la sesién.

1.-TOMA DE POSESION Y JURAMENTO O PROMESA DE LOS
REPRESENTANTES QUE ASISTEN POR PRIMERA VEZ A LA ASAMBLEA DE LA
EMSHI.

Antes de dar comienzo con el orden del dia, la Secretaria explica que en esta
sesion toman posesion aquellos representantes que asisten por primera vez, la
representante titular de Paiporta y el representante titular de San Antonio de

Benageber.

El Sra. Secretaria procede a dar lectura de modo genérico a la féormula de
juramento o promesa del cargo que dice asi: “Jure o promet per la meua
consciéncia i honor complir fidelment les obligacions del carrec de membre de
I’'Entitat Metropolitana de Serveis Hidraulics amb lleialtat al Rei i guardar i fer

guardar la constitucido como a norma fonamental de I’'Estat”.

La Sr. Olga Sandros Torregrosa, del Ayuntamiento de Paiporta, promete y el
Sr. Enrique Daniel Santafosta Giner, del Ayuntamiento de San Antonio de

Benageber, jura.

2.-APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Por la Presidencia se pregunta a los miembros de la Asamblea si tienen
alguna observacion que formular al acta de la sesién ordinaria celebrada el pasado
trece de junio de dos mil veinticinco y que ha sido oportunamente distribuida con la
convocatoria.

No habiendo observaciones al acta, queda aprobada.
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3.-RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA PRESIDENCIA, DESDE LA N°
225/2025, DE 2 DE JUNIO DE 2025, A LA N° 520/2025 DE 27 DE
NOVIEMBRE DE 2025 (AMBAS INCLUSIVE) DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 42 Y 46 DEL R.O.F.

El Sr. Presidente, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 42 y 46
del R.O.F, da cuenta de las Resoluciones adoptadas desde el dia 2 de junio de 2025
hasta el dia 27 de noviembre de 2025 (ambas fechas inclusive) las cuales
comprenden desde el numero 2025/225 al niumero 2025/520 (ambas inclusive).

La Asamblea queda enterada.

4.-DACION DE CUENTA DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
FECHAS 21 DE FEBRERO, 3 Y 16 DE ABRIL, 5 DE JUNIO, 11 DE SEPTIEMBRE
Y 2 DE OCTUBRE, TODAS DE 2025.

Se da cuenta a la Asamblea de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno en las sesiones celebradas en fechas 21 de febrero, 3 y 16 de abril, 5 de
junio, 11 de septiembre y 2 de octubre todas ellas de 2025, cuyas actas han sido
oportunamente remitidas a todos los representantes de la Entidad.

5.-DACION DE CUENTA DEL ESCRITO PRESENTADO POR EL GRUPO
POLITICO COMPROMIS POR EL QUE SE MODIFICA EL PORTAVOZ Y EL
SUPLENTE.

Se da cuenta a la asamblea del escrito presentado por el grupo politico
Compromis con Registro de Entrada en la EMSHI num. 1003, de 10 de septiembre
de 2025, que dice:

«De conformitat amb el que disposa l'article 24 del Reial Decret 2568/1986,
de 26 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacid i Funcionament
de les Entitats Locals, comuniquen a la Presidéncia d'aquesta Corporacio la
constitucién com a Grup Politic COMPROMIS.

Aixi mateix, posen en el seu coneixement que a partir de la present data i
per acord adoptat al del nostre grup, en reunio celebrada el dia 13 de juny de
2025, han estat designats En Ana Giménez Piquer amb DNI 53097369 i com a
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Portaveu Jesus Borras Sanchis, amb DNI 19459079K, com a suplent unic del
mateix Grup, sent la resta dels components del mateix a I'Entitat Metropolitana de
Serveis Hidraulics els seglients representants el nom dels quals i D.N.I figuren a
continuacio:

VICENT PORTA CARRERES DNI 73499564-M

RAFA SORIANO GUILLEN DNI 85082664-Y

EMPAR DUET CASTELLO DNI 73500267-H

FERRAN ORTOLA MANSO DNI 22542841-N

PORTAVEU: ANA GIMENEZ PIQUER 53097369-Y

PORTAVEU SUPLENT: JESUS BORRAS SANCHIS DNI 19459079-K»

La Asamblea queda enterada.

6-DACION DE CUENTA DEL ESCRITO PRESENTADO POR EL REPRESENTANTE
DE SAN ANTONIO DE BENAGEBER PARA FORMAR PARTE DEL GRUPO
POLITICO PP.

Se da cuenta del escrito del representante del Ayuntamiento de San Antonio
de Benageber de fecha 17 de noviembre de 2025, por el que se comunica a la
Presidencia de la EMSHI su intencion de formar parte del grupo politico PP.

La Asamblea queda enterada.

7.-DACION DE CUENTA DEL ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
PAIPORTA POR EL QUE SE MODIFICA LA REPRESENTACION DEL TITULAR Y
EL SUPLENTE EN LA EMSHI.

Se da cuenta del acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Paiporta de fecha 31
de julio de 2025, por el que se modifica la representacion del municipio en la
EMSHI y se nombra a Da. Olga Sandrés Torregrosa del grupo politico Compromis,
como titular y a Da. M@ Angeles Val Cands, del grupo politico Compromis, como
suplente.

La Asamblea queda enterada.
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8.-DACION DE CUENTA DEL ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALBUIXECH POR EL QUE SE MODIFICA LA REPRESENTACION DEL TITULAR
Y EL SUPLENTE EN LA EMSHI.

Se da cuenta del acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Albuixech de fecha
24 de septiembre de 2025, por el que se modifica la representacién del municipio
en la EMSHI y se nombra a D. Rafael Soriano Guillen del grupo politico Compromis,
como titular y a D@. Ana Maria Giménez Peris, del grupo politico Compromis, como
suplente.

La Asamblea queda enterada.

9.-DACION DE CUENTA DEL ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN ANTONIO DE BENAGEBER POR EL QUE SE MODIFICA LA
REPRESENTACION DEL TITULAR Y EL SUPLENTE EN LA EMSHI.

Se da cuenta del acuerdo de Pleno del Ayuntamiento San Antonio de
Benageber de fecha 7 de octubre de 2025, por el que se modifica la representacion
del municipio en la EMSHI y se nombra a D. Enrique Daniel Santafosta Giner del
grupo politico PP, como titular y a D. Enrique Celda Gallud, del grupo politico PP,
como suplente.

La Asamblea queda enterada.

10.-DACION DE CUENTA DEL ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTSERRANT POR EL QUE SE MODIFICA LA REPRESENTACION DEL
TITULARY EL SUPLENTE EN LA EMSHI.

Se da cuenta del acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Montserrat de fecha
20 de noviembre de 2025, por el que se modifica la representacién del municipio en
la EMSHI y se nombra a D. Sergio Vilar Campos del grupo politico PP, como titular y

a D. Oscar Castillo Torrijos, del grupo politico PP, como suplente.

La Asamblea queda enterada.
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11.-APROBACION DEL ACUERDO DE CUMPLIMIENTO DEL AUTO DE 29 DE
OCTUBRE DE 2025, RECAIDO EN EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE
TITULOS JUDICIALES N° 33/2024 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N° 10 DE VALENCIA, POR EL QUE SE EJECUTA LA
SENTENCIA N.° 37/2023, DE 13 DE FEBRERO, DICTADA POR ESE JUZGADO
EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO 292/2021, CORRESPONDIENTES AL
ABONO DEL SUBSIDIO POR PLANTAS POTABILIZADORAS EJERCICIO 2021
AL AYUNTAMIENTO DE MANISES.

Se incorpora en este punto el representante titular del Ayuntamiento de
Montserrat y jura la toma de posesion.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

Del Sr. President que explica que en I'Assemblea anterior ja es va fer la
retencié de crédit i ara s'acorda el pagament per I'Assemblea perque el jutjat ja ha
dictat acte dient que cal pagar aquesta anualitat, per a aixd és necessari adoptar
I'acord en la present assemblea.

«I. — ANTECEDENTES.

I.1. - La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana num. 85/2024, de catorce de febrero de dos mil veinticuatro, viene a
ratificar el fallo establecido, en la sentencia del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo N° 10 de Valencia, N° 37/2023, de fecha 13 de febrero de 2023,
referente al Ayuntamiento de Manises, recaida en el Procedimiento Ordinario
292/2021 relativas al abono del subsidio por externalidades de las Plantas

Potabilizadoras para el ejercicio 2021 al Ayuntamiento de Manises.

I.2-En cumplimiento de las mismas la Asamblea de la Entidad adoptd
acuerdo en fecha 20 de mayo de 2024 por el que: “PRIMERO. - Consentir y
cumplir en sus estrictos términos, las sentencias del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo N° 10 de Valencia, num. 37/2023, de fecha 13 de febrero, y del

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° 5 de Valencia, num. 58/2023, de

fecha 22 de febrero, ratificadas por sentencias del Tribunal Superior de Justicia de
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la Comunidad Valenciana num. 71/2024 y num. 85/2024 respectivamente, relativas

al abono de los subsidios por Plantas Potabilizadoras para el ejercicio 2021 a los

municipios de Manises y Picassent, por los fundamentos expuestos en la parte

expositiva del presente y en el informe de Secretaria que se da por reproducido.

SEGUNDO. - Acordar la extincidon del subsidio aprobado mediante acuerdo
de la Asamblea de la EMSHI de 27 de julio de 2006, con efectos desde el ejercicio

2022, de conformidad con la motivacion y determinacion de sus efectos

temporales, contenidos en la parte expositiva del presente acuerdo, asi como en el
informe propuesta emitido por la secretaria de la Entidad de fecha 18 de abril de
2024, y que fue trasladado, dando audiencia a los interesados, que se da aqui por

reproducido integramente.

TERCERO. - Comunicar a los respectivos juzgados el presente acuerdo a

efectos del cumplimiento de lo ordenado en las mismas. dando igualmente traslado

de los informes, alegaciones y demds documentos y actos administrativos
tramitados obrantes en el expediente de ejecucion de sentencias, a los Juzgados de
lo Contencioso Administrativo de Valencia N° 5 (P.O. 271/2021) y N° 10 (P.O.
292/2021)".

I.3-El citado acuerdo fue objeto de incidente de ejecucién instado por el
Ayuntamientos de Manises, beneficiario del subsidio, dando lugar al procedimiento
de Ejecucion de Titulos Judiciales n® 33/2024, que se tramitd en el antes referido
Juzgado de lo CA N© 10, habiendo recaido Auto de Ejecuciéon en fecha veintinueve

de octubre de dos mil veinticinco.

La parte dispositiva del Auto acuerda “Estimar el incidente de ejecucion de
sentencia planteado por el Ayuntamiento de Manises, contra el Acuerdo de la
EMSHI de fecha 20 de mayo de 2024, en cuanto que acuerda la extincion del
subsidio aprobado por Acuerdo de 27 de julio de 2006, con efectos desde el
ejercicio 2022, acordando su nulidad, por contrariar el pronunciamiento de las

sentencias objeto de ejecucion.
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En consecuencia, se concede a la parte ejecutada, Asamblea Metropolitana
de Servicios Hidraulicos, el plazo de 2 MESES, para que proceda a la ejecucion, en
sus propios términos, de la Sentencia n.° 85/2024, de 14 de febrero, dictada por el
TSJICV, que confirma la Sentencia n.° 37/2023, de 13 de febrero, dictada por este
Juzgado, procediendo al abono del importe correspondiente al subsidio por

externalidades negativas al Ayuntamiento de Manises”.

Pues bien, la Sentencia n.° 85/2024, de 14 de febrero, dictada por el TSICV,
que confirma sentencia 37/2023 de 13 de febrero, cuya ejecucion ordena el
Auto declara en su fallo, no ajustado a derecho y por tanto anula el acuerdo
impugnado adoptado por la Asamblea en la sesion ordinaria del dia 28 de abril de
2021, de supresién del subsidio-compensacién por los efectos negativos producidos

por las instalaciones de la EMSHI a los municipios de Manises y Picassent.

El acuerdo que se anula es el de 28/04/2021, cuyo Unico acuerdo era
“SUPRIMIR el sistema de compensacion por existencia de las externalidades
negativas (efectos negativos) producidas a los municipios de Manises y Picassent
por las plantas potabilizadoras, aprobados definitivamente por acuerdos de
Asamblea de EMSHI de 27 de julio de 2006 y de 28 de julio de 2017, con efectos
del 1 de enero de 2021, por devenir contrarios a derecho por imperativo legal, de
conformidad con lo dispuesto en el actual apartado 3 del epigrafe uno de la
Disposicién Adicional Unica de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana, segun redaccion dada por la Ley 3/2020, de 30 de
diciembre, de la Generalitat, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y
Financiera y de Organizacion de la Generalitat 2021 (DOGV n° 8987, 31/12/2020).”

Para ello es necesario analizar y motivar las consecuencias del mismo

mediante el analisis de las siguientes
I1.-CONSIDERACIONES JURIDICAS

II1.1.-En cuanto al reconocimiento de una situacion juridica

individualizada a favor del Ayuntamiento de Manises tanto en la sentencia
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que anula el acuerdo como en el Auto que la ejecuta en el incidente de

ejecucion.

FD CUARTO: “La siguiente conclusion que se alcanza con el examen del
tenor literal del acto impugnado es que se trata de un acuerdo que deja sin efecto
no otros acuerdos, sino el derecho, situacion juridica o sistema establecido por
aquellos. No se anulan pues de forma retroactiva, ni se declaran nulos ab initio
aquellos, sino que se pone fin a la situacion juridica establecida con efectos

permanentes por los citados acuerdos.

Esta consideracion excluye ya de forma automatica el reproche de legalidad
efectuado en el sentido de haberse debido seguir un procedimiento de revision de
oficio o lesividad, pues tales instrumentos obedecen a la procedencia de suprimir
los efectos juridicos de algo que en su momento inicial ya fue contrario a derecho,
circunstancia que no concurre aqui por cuanto: A) Los tribunales ya declararon
conforme a derecho aquellos acuerdos y el sistema que implantaban, y B) La
supresion que se acuerda obedece a la existencia de nuevas circunstancias,
consistentes en la promulgacion de una modificacion legislativa que supuestamente
ya no ampararia los efectos permanentes de la situacion creada por los repetidos

acuerdos”.

I1.2.- En cuanto a los acuerdos de Asamblea que el Auto y la

Sentencia anula, referidos al de 28 de abril de 2021 y su alcance temporal.

La Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N© 10 de
Valencia, N°© 37/2023, de fecha 13 de febrero de 2023, referente al Ayuntamiento
de Manises, a cuya ejecucion obliga el Auto de 29 de octubre de 2025, determina
un alcance temporal al abono del subsidio del ejercicio 2021 Unicamente,
conforme a lo dispuesto en su FD QUINTO, al decir:” Por el contrario, lo procedente
sera, si entiende que una nueva norma juridica conduce al no abono de tales
compensaciones a partir de su entrada en vigor, que la aplique en el momento
temporal y tramite adecuados, que es el de elaboracion de los presupuestos

anuales (Primer acto de aplicacion tras la entrada en vigor de la norma) para el afio
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2022. Y ello porque el presupuesto ya aprobado en 2020 para el afio 2021 debe
ejecutarse (En este caso, incluyendo la compensacion porque estaba vigente al

elaborarse el mismo) y pagarse para el periodo al que afecta”.

Por lo expuesto entiende quien suscribe, que tanto el Auto de ejecucién
como la Sentencia cuya ejecucion ordena se limita a ser solamente el acuerdo de
28 de abril de 2021, por el que se suprimid el subsidio en ese ano, toda vez que
este cumplia con las tres premisas de la sentencia 37/2023 que el Auto ejecuta, a

saber:

13”7, si entiende que una nueva norma juridica conduce al no abono de tales

compensaciones a partir de su entrada en vigor, que la aplique en el momento

temporal y tramite adecuados, que es el de elaboracion de los presupuestos

anuales (Primer acto de aplicacion tras la entrada en vigor de la norma) para el afio
20227,

22 Ello supone a su vez el no reconocimiento de una situacién juridica

individualizada a los ayuntamientos beneficiarios.

39 Por ultimo el argumento que esgrime la Sentencia para ordenar el pago
del 2021 es “...Y ello porque el presupuesto ya aprobado en 2020 para el afio 2021
debe ejecutarse (En este caso, incluyendo la compensacion porque estaba vigente

al elaborarse el mismo) y pagarse para el periodo al que afecta”.

I1.3 Existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto
EMSHI 2025.

Para proceder al pago que el Auto y la sentencia que ejecuta obliga, existe
crédito adecuado y suficiente, en la partida 161.46200 "SUBSIDIO PLANTAS
POTABILIZADORAS", del presupuesto vigente, por importe de 392.779,87€
(TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS CON
OCHENTA Y SIETE CENTIMOS), conforme al RC n® operacién 220250001250, de

fecha 4 de noviembre de 2025, obrante en el expediente.

I1.4 - Obligacion de cumplimiento
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La obligacion de esta Administracion y en consecuencia, la motivacion del
presente acuerdo de consentir y cumplir en sus propios términos lo ordenado en la
Sentencia y en el Auto de ejecucion , viene dado por lo dispuesto en el art. 118 CE,
que establece la obligacién de todas las personas fisicas y juridicas de cumplir las
sentencias y demas resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales, y cuyo
desarrollo legislativo lo constituye, primariamente, lo dispuesto en el art. 17.2 de la
LOPJ, a cuyo tenor: «Las Administraciones Publicas, las Autoridades y funcionarios,
las Corporaciones y todas las entidades publicas y privadas, y los particulares,
respetaran y, en su caso, cumpliran las sentencias y las demas resoluciones

judiciales que hayan ganado firmeza o sean ejecutables de acuerdo con las leyes».

Igualmente, el 103.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio -LRJCA- establece la
obligacion de las partes de cumplir las sentencias en la forma y términos que en

éstas se consignen.

I1.5.- Organo competente

En cuanto al érgano competente para la adopcion del acuerdo, corresponde
a la Asamblea de la Entidad, de conformidad con lo dispuesto en el art. 79.5 y 11
de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana, que remite a la legislacion de Régimen Local general. Asi, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de los art.
22.2 letra e) y j), debiéndose adoptar el acuerdo, por mayoria simple (123.2
LRBRL), previo dictamen favorable de la Comisién Informativa, en virtud de lo
dispuesto en el art. 123 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

A ello hay que afiadir que el acuerdo cuya anulacion se ha ordenado por la
sentencia cuyo cumplimiento se pretende, fue adoptado por la Asamblea de la
Entidad.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Servicios,
Hacienda y Especial de Cuentas en sesion celebrada el cuatro de diciembre de dos
mil veinticinco.
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La Asamblea, por UNANIMIDAD, ACUERDA:

UNICO: Consentir y cumplir en sus propios términos el Auto de ejecuciéon de
fecha 29 de octubre de 2025 del JCA n° 10 de Valencia, recaido en el procedimiento
de ejecucion de titulos judiciales Procedimiento 33/2024 - RE-1237 de
03/11/2025- y por lo tanto, de conformidad con su parte dispositiva declarar nulo y
dejar sin efecto alguno el Acuerdo de fecha 28 de abril del 2021, al no ser conforme
a derecho la supresién del subsidio de compensacién por externalidades negativas a
las plantas potabilizadoras de Manises y Picasent, con todos los efectos inherentes,
por el que se acuerda la ejecucidn, en sus propios términos, de la Sentencia n.°
85/2024, de 14 de febrero, dictada por el TSICV, que confirma la Sentencia n.°
37/2023, de 13 de febrero, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° 10 de
Valencia procediendo al abono del importe correspondiente al subsidio por
externalidades negativas por Plantas Potabilizadoras para el ejercicio 2021 al
Ayuntamiento de Manises, y por lo tanto autorizar el gasto y ordenar su pago para
lo cual, existe crédito adecuado y suficiente en la partida 161.46200 "SUBSIDIO
PLANTAS POTABILIZADORAS" del Presupuesto por importe de 392.779,87€
(TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS CON
OCHENTA Y SIETE CENTIMOS), conforme al RC n® operacion 220250001250,
obrante en el expediente.

12.-DACION DE CUENTA DE SENTENCIAS FIRMES RECAIDAS EN
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES DESDE 1 ENERO AL 1 DICIEMBRE 2025.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

Del Sr. President que explica que la primera sentencia és de I'Ajuntament
d'Alfafar que va recorrer la tarifa del 2023 perqué era un acord de I'assemblea de
14 de desembre, el tribunal a fallat i ha desestimat el recurs donant la rad
a I'EMSHI. Cap recurs de cassacid. No creiem que s'interpose perqué ja el Suprem
en un altre es va pronunciar al nostre favor.

El segon procediment execucid de titols judicials de I'Ajuntament de
Picassent en el qual s'aporta el justificant d'abonament de data 18 de juny de 2025.
L'altre procediment també és d'execuciéo de titols judicials de I'Ajuntament de
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Manises que és el que hem acordat ara que es pagara després d'aquesta
assemblea.

L'4ltim el demandant és I'Ajuntament de Picassent que a través de I'Incident
d'execucié demana anul-lar I'Acord dictat per 'EMSHI en data 13 de juny de 2025,
per la qual s'acorda extingir el subsidi per externalitats negatives generades per les
plantes potabilitzadores per als municipis de Manises i Picassent i es desestima per
inadecuacié del procediment.

«Vistas las sentencias firmes que a continuacion se relacionan, recaidas en
procedimientos seguidos en orden jurisdiccional en el que EMSHI ha sido
demandado por impugnacién de sus acuerdos adoptados por sus érganos por razén
de competencia, o demandante en defensa legitima de sus intereses, se da cuenta
de su contenido, para su debida constancia:

1.- PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A TARIFA DE AGUA EN ALTA

1.1 PROCEDIMIENTO ORDINARIO 53/2023 - TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA.

Demandante: Ayuntamiento de Alfafar

Actuacion recurrida: ACUERDO ASAMBLEA ENTIDAD METROPOLITANA
SERVIC HIDRAHULICOS DE 14/12/2022 APROBANDO TARIFA SOBRE BASE
DE MODIFICAC DE ORDENANZA PRESTAC PATRIMONIAL PUBLICA NO
TRIBUTARIA Y PRESTACION DE SERVICIO ABASTECIMIENTO DE AGUA EN
ALTA MODIFICAC ART 4, ADICION 5.

OBJETO: Acuerdo de la Asamblea de la Entidad Metropolitana Servicios
Hidraulicos de 14 de diciembre de 2022, que aprueba la modificacion del
articulo 4 y adiciona el articulo 5 sobre revision de la tarifa a la Ordenanza
reguladora de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario por
la prestacion del Servicio Metropolitano de Abastecimiento de Agua en Alta
asi como frente al contenido de la misma en su integridad, aprobada el 28
de septiembre de 2018.

14



ennshi

Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos

SENTENCIA N°474/2025, de 30 de octubre de 2025, (RE N°1330, de
14 de noviembre de 2025).

FALLO: “1- SE INADMITE el recurso contencioso administrativo interpuesto
por la representacion del Ayuntamiento de Alfafar, frente al Acuerdo de 21

de noviembre de 2021 que aprueba la modificacion del articulo 4 y adiciona

el articulo 5 sobre revision de la tarifa a la Ordenanza ante la concurrencia
de la causa de inadmision del articulo 69-d) LICA.

2 - DESESTIMAMOS el recurso interpuesto contra el Acuerdo de la
Asamblea de la Entidad Metropolitana Servicios Hidraulicos de 14 de
diciembre de 2022 asi como frente a la Ordenanza requladora de la

prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario por la prestacion del
Servicio Metropolitano de Abastecimiento de Agua en Alta”.

Cabe CASACION ante el Tribunal Supremo.

2.-PROCEDIMIENTOS RELATIVOS AL SUBSIDIO PLANTAS
POTABILIZADORAS (MANISES Y PICASSENT)

2.1 PROCEDIMIENTO EJECUCION TITULOS JUDICIALES 22/2024
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°5 DE
VALENCIA.

Demandante: Ayuntamiento de Picassent

Actuacion recurrida: ACUERDO DE LA ASAMBLEA DE LA ENTIDAD
METROPOLITANA DE SERVICIOS HIDRALICOS (EMSHI) DE 28/04/2021

OBJETO: Incoacién de incidente de ejecucion de la Sentencia n.° 58/2023
de fecha 22 de febrero del 2023, dictada por ese juzgado en el
Procedimiento Ordinario 271/2021, confirmada por Sentencia dictada por la
Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta del TSJCV, N°71/2024
de fecha 30 de enero del 2024, declara firme.
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Auto de fecha 25 de febrero de 2025, (RE N°176 de 27 de febrero de
2025).

FALLO: "Estimar el incidente de ejecucion del Ayuntamiento de Picassent de
la Sentencia n©58/2023 de fecha 22 de febrero del 2023 siguientes
términos: que por la ejecutada la Asamblea de la Entidad Metropolitana de
Servicios Hidraulicos anule y deje sin efecto alguno el Acuerdo de fecha 28
de abril del 2021, al no ser conforme a derecho la supresion del subsidio de
compensacion por externalidades negativas a las plantas potabilizadoras de
Manises y Picasent, con todos los efectos inherentes”.

Certificado Acuerdo Asamblea de 25 de abril de 2025 de cumplimiento
del auto de 25 de febrero de 2025, recaido en el procedimiento de ejecucion
de titulos judiciales n°22/2024 del juzgado de lo contencioso-administrativo
no5 de valencia, por el que se ejecuta la sentencia n°58/2023, de fecha 22
de febrero, recaida en el procedimiento ordinario 271/2021 correspondientes
al abono del subsidio por plantas potabilizadoras ejercicio 2021 al
Ayuntamiento de Picassent.

Justificante pago al Ayuntamiento de Picassent de fecha 18 de junio de
2025.

2.2 PROCEDIMIENTO EJECUCION TITULOS JUDICIALES 33/2024
AYUNTAMIENTO DE MANISES JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N°10 DE VALENCIA.

Demandante: Ayuntamiento de Manises

Actuacion recurrida: ACUERDO DE LA ASAMBLEA DE LA ENTIDAD
METROPOLITANA DE SERVICIOS HIDRALICOS (EMSHI) DE 28/04/2021

OBJETO: Ejecucién de la Sentencia n.° 85/2024, de 14 de febrero, dictada
por Seccion Cuarta de la Sala de lo Contencioso-administrativo del TSICV,
que confirma la Sentencia n.° 37/2023, de 13 de febrero, dictada por este
Juzgado en el Procedimiento Ordinario 292/2021, declara firme.
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Auto de fecha 29 de octubre de 2025, (RE N°1237 de 3 de noviembre de
2025).

FALLO: “Estimar el incidente de ejecucién de sentencia planteado por del
Ayuntamiento de Manises, ..En consecuencia, se concede a la parte
ejecutada, Asamblea Metropolitana de Servicios Hidraulicos, el plazo de 2
MESES, para que proceda a la ejecucion, en sus propios términos, de la
Sentencia n.° 85/2024, de 14 de febrero, dictada por el TSICV, que confirma
la Sentencia n.° 37/2023, de 13 de febrero, dictada por este Juzgado,
procediendo al abono del importe correspondiente al subsidio por
externalidades negativas al Ayuntamiento de Manises”.

Pendiente de adopcion del acuerdo de cumplimiento por la Asamblea en
sesion 12/12/2025, segun del orden del dia de la convocatoria de la sesion.

2.3 PROCEDIMIENTO EJECUCION TITULOS JUDICIALES 21/2025
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°5 DE
VALENCIA.

Demandante: Ayuntamiento de Picassent

Actuacion recurrida: ACUERDO DE LA ASAMBLEA DE LA ENTIDAD
METROPOLITANA DE SERVICIOS HIDRALICOS (EMSHI) DE 28/04/2021

OBJETO: Incidente de ejecucion del Ayuntamiento de Picassent para anular
el Acuerdo dictado por la ENTIDAD METROPOLITANA DE SERVICIOS
HIDRAULICOS en fecha 13 de junio de 2025, por la que se acuerda extinguir

el subsidio por externalidades negativas generadas por las plantas
potabilizadoras para los municipios de Manises y Picassent aprobado por
acuerdo de la asamblea de fecha 27 de julio de 2006.

Auto de fecha 11 de noviembre de 2025, (RE N°1312, de 12 de
noviembre de 2025).
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FALLO: Se desestima integramente la peticion de ejecuciéon del
Ayuntamiento de Picassent de la Sentencia dictada por este Juzgado en
fecha 22 de febrero de 2023 en el Procedimiento Ordinario numero
271/2021 formulada por el Ayuntamiento de Picassent.

3.-JUICIOS DE EXPROPIACIONES
3.1. PROCEDIMIENTO ORDINARIO 182/2025 - JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°2 DE VALENCIA.

Demandante: D. José Lorenzo Puchades Bellver y D@ Matilde Vicent Marco.

Actuacioén recurrida: Denegacién por silencio administrativo de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos (EMSHI) a la solicitud de 16-10-24 de
remitir expediente de justiprecio, tramitado por expropiacion forzosa por
ocupacion temporal de parcela 336 poligono 14 TM Paterna "Nueva aduccién
desde la estacién de tratamiento de agua potable de la presa de Manises a
la red metropolitana de agua en alta. Tramo III, desde N 220 a Mislata y
Valencia (PI-02/2012TIII-XOCEXPR)", al Jurado Provincial de Expropiacién
Forzosa de Valencia. Finca 10 TM Paterna.

OBJETO: Remitir expediente de justiprecio al Jurado Provincial de
Expropiacién Forzosa de Valencia, tramitado por expropiaciéon forzosa por
ocupacion temporal de parcela 336 poligono 14 TM Paterna.

Decreto n°28/2025 de 17 de julio de 2025 (RE N°806, de 18 de julio de
2025)

FALLO: Se declara terminado, por desistimiento del demandante, el
presente recurso contencioso administrativo.

Diligencia, de 8 de septiembre de 2025 del Juzgado delo Contencioso-
Administrativo n°2 de Valéncia (RE N°997, de 9 de septiembre de 2025).
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FALLO: “"Se declara firme el decreto de desistimiento este Juzgado de
fecha 17 de julio de 2025, dictado en los presentes autos.”»

La Asamblea queda enterada.

13.-APROBACION DE LA PRESTACION PATRIMONIAL PUBLICA NO
TRIBUTARIA DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA EN ALTA 2026.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

Del Sr. President, en la comissié informativa ja es va parlar, es manté la
tarifa equivalent, els grups de l'oposicid van sol-licitar en la comissié que es
detallara per a cada municipi, és una estimaci6 que depen de la demanda i el
consum.

La Secretaria aclareix que la informacid sol-licitada esta sent preparada pel
teécnic perd que encara no s'ha manat.

Intervé oposicié indicant que es va quedar en manar la informacid, el
president li dona la rad i pregunta al respecte.

Del Sr. President es disculpa perque fins i tot sent una estimacié el creia que
la informacié havia sigut enviada. El president fa un resum del contingut de la
informacid sol-licitada.

Del Sr. President que indica que la tarifa mitjana equivalent les pujades que
presenta sén minimes, es tradueixen al segon tercer decimal, estem parlant de
céntims. A 32 municipis els baixa, a 15 municipis els puja un poc i hi ha 3
municipis, dels quals no hi ha historial. Aixd en quant a la informacié que no s'ha
facilitat. Hi ha una pujada de quasi el trenta per-cent del canon de la Confederacié
respecte del 2024. Incrementem quasi nou-cents mil euros les inversions en les
xarxes d'aigua potable i es manté la inversid en les plantes potabilitzadores i
s'aconsegueix mantenir la tarifa mitjana equivalent.

De la Sra. Ramiro Pizarroso, Portavoz del grupo politico PSOE vy
representante del municipio de Bonrepos i Mirambell, que expone:
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“Es una demanda que es va fer en la comissié informativa i per a poder
realitzar la votacié necessitaven la informacié. No bloquejaran pero el vot sera
d'abstencié”

De la Sra. Giménez Piquer, Portavoz del grupo politico Compromis y
representante del municipio de Beniparrell, que expone:

“El mateix que indica la companya, en principi volien votar a favor les
comparatives es queden practicament igual, pugen molt poquet en alguns pobles,
hem pogut comparar els pobles que séon nostres perd ens haguera agradat
comparar la resta de pobles, al no rebre la informacié han decidit abstenir-se”

El presidente agradece las intervenciones.

«Vista la providencia de incoacién suscrita por la Presidencia de la EMSHI el
2 de octubre de 2025 en la que insta la incoacién de expediente para la aprobacion
de la prestacién patrimonial publica no tributaria para el servicio de abastecimiento
de agua en alta (en adelante, PPPNT) con la incorporacion de los informes que sean
preceptivos legalmente emitidos por los Servicios Técnicos, Juridicos y Econdmicos
de EMSHI.

Se sintetizan a continuacién los ANTECEDENTES obrantes en el Area
Metropolitana (TAGAL 1/2025), relativos a las cuestiones requeridas:

I. De conformidad con los acuerdos adoptados por la Asamblea de la
EMSHI en sesién celebrada el 29 de octubre de 2014 y posteriores, la estructura de
la entonces tarifa de abastecimiento de agua en el alta responde a la siguiente
composicién por tramos: (1) cuota fija EMSHI (calculada en atencién a la poblacién
del Municipio), (2) cuota variable EMSHI (calculada en atencién a los m3
consumidos) y (3) Canon Confederacion Hidrografica del Jucar y otras obligaciones
(calculada en atencion a los m3 consumidos).

II. Desde entonces y hasta la fecha, la entonces denominada tarifa de
abastecimiento de agua en alta ha sido modificada en varias ocasiones, la ultima de
ellas, la aprobada por la Asamblea de la EMSHI el 27 de febrero de 2025.

III. El 30 de septiembre de 2025 el Jefe del Servicio de Abastecimiento y
el Jefe del Area Técnica de la EMSHI emitieron sendos informes, dirigidos al Ciclo
Integral del Agua del Ayuntamiento de Valencia y la mercantil metropolitana,
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EMIMET, S.A., relativos a la previsién de volumen de agua a suministrar en el
ejercicio 2026. Ambos informes fueron notificados al Ayuntamiento y sociedad
interesadas los dias 1 de octubre de 2025 y 30 de septiembre de 2030,
respectivamente.

Iv. El 13 de noviembre de 2025 tuvo entrada en el Registro electrénico
de la EMSHI (R.E. nim. 1379) informe del Ciclo Integral del Agua del Ayuntamiento
de Valencia relativo a los costes de potabilizaciéon a aplicar en el ejercicio 2026,
acompanado del analisis comparativo de costes 2023-2024-2025-2026 elaborado
por los servicios técnicos de EMIVASA.

V. El 21 de noviembre de 2025 tuvo entrada en el Registro electrénico
de la EMSHI informe elaborado por los servicios técnicos de EMIMET, relativo a la
prevision del coste del tramo de transporte y regulacion para el ejercicio 2026.

VI. El 24 de noviembre de 2025 el Consejo de EMIMET aprobd acuerdo
relativo a la revisién de la “tarifa” por el servicio de abastecimiento de agua en alta
para el ejercicio 2026.

VII. En noviembre de 2025, el Jefe del Servicio de Abastecimiento del
Area Técnica la EMSHI y el Jefe de esta ultima han emitido tres informes relativos a
(1) los costes asociados la Encomienda, (2) costes de transporte y regulacion y (3)
prestacion patrimonial publica no tributaria por el servicio de abastecimiento de
agua en alta para el ejercicio 2026. Se transcriben seguidamente cada uno de ellos:

(1) “ASUNTO: Costes de potabilizacion. Ejercicio 2026

Con fecha 13 de noviembre de 2025 el Ayuntamiento de Valencia ha
remitido informe a esta entidad relativo a los costes de potabilizacién de las ETAPS
de La Presa y El Realén (cierre 2023, cierre 2024, estimacion cierre 2025 y
prevision 2026), adjuntando al mismo el documento de EMIVASA denominado
“"Andlisis Coste de Potabilizacion. Presentacion del cierre de ejercicio de la actividad
de la Encomienda de Gestion de 2023, el cierre de ejercicio de la actividad de la
Encomienda de Gestion de 2024, estimacion de cierre de 2025 y prevision para
2026. " (R.E. 1319/2025).

Procede en primer lugar sefalar que el volumen a suministrar comunicado
por la EMSHI al Ayuntamiento de Valencia segun oficio remitido a dicho consistorio
el 30 de septiembre del corriente, es de 113.600.000 m3, no de 102.600.000 m3

21



ennshi

Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos

como se sefiala en el escrito del Ayuntamiento de Valencia y en el informe de
EMIVASA. La rebaja del volumen objeto de la encomienda viene dado por la
estimacion del volumen de extraccion de pozos municipales para 2026 que realiza
el Ayuntamiento de Valencia, el cual cifra en 11.000.000 m3.

Como ya se informd para la confeccion de la tarifa de 2025, el volumen
extraido de los pozos de la Presa no se considera como volumen objeto de la
encomienda ya que el convenio que regula la misma no recoge explicitamente las
captaciones subterréaneas y el titular de la concesién de captacion de agua del
subalveo del Turia es el Ayuntamiento de Valencia, no figurando en la concesion la
EMSHI como gestor, a diferencia de las concesiones de aguas superficiales del Turia
y del Canal Jucar-Turia que tienen por titular al Ayuntamiento de Valencia y como
gestor de las mismas a la EMSHI.

El Ayuntamiento de Valencia descuenta por ello de los costes de
potabilizaciéon los costes asociados a los pozos (operacién, mantenimiento y
potabilizacion que se hace de dichos volumenes), los cuales son asumidos
directamente por el Ayuntamiento de Valencia.

En virtud de ello, no procede gravar con el precio unitario de potabilizacion,
los m3 extraidos de los pozos, pero si que procede el abono asociado a transporte y
regulacion, tal y como recoge EMIVASA en su documento.

Para ello, dado que no se cuenta con tarifa segregada de potabilizacion, y
transporte y regulacion, EMIMET detraera de la lectura de venta de agua en alta
mensualmente el volumen de los pozos, al tiempo que facturarda a Valencia ese
volumen detraido por el precio unitario de transporte y regulacion que se emplea
para la composicion de la tarifa.

Aclarada esta cuestion, respecto al documento de justificacion de costes de
EMIVASA, se informa que el mismo, recoge los ingresos y costes de los ejercicios
ya cerrados 2023 y 2024, la prevision para 2025 en base a los datos del primes
semestre de 2025, y la prevision para 2026, datos estos ultimos en base a los
cuales se realiza la propuesta de tarifa de potabilizacion 2026. Figuran también en
el documento sefialado dos anexos: uno relativo a la repercusion de la en la tarifa
de potabilizacion de la inversion en instalaciones fotovoltaica en las ETAPs realizada
por el Ayuntamiento de Valencia, y otro relativo al coste de operacion,
mantenimiento y potabilizacién de los pozos de la ETAP La Presa para el volumen
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de 11.000.000 m3 que tiene previsto extraer, y que se debe detraer de los costes a
imputar a la encomienda.

En cuanto al informe del Ayuntamiento de Valencia, el mismo se centra en la
descripcion del informe de EMIVASA, para concluir en el apartado final de resumen
y conclusiones lo siguiente:

"Consideramos adecuada la estructura de costes de potabilizacion realizada
por EMIVASA, asi como la imputacion de los diferentes conceptos de coste a la
prevision de volumen en m3 de la encomienda de la gestion de EMSHI para el
ejercicio 2026.

Es por ello por lo gue se emite informe favorable al documento técnico con
la prevision de costes de potabilizacion para 2026 de la encomienda de gestion
elaborado por EMIVASA.”

La tarifa que valida el Ayuntamiento para la potabilizacién es la tarifa
monoémica que figura en el informe de EMIVASA y recoge en su propio informe:
0,137035 €/m3.

En cuanto a la comprobaciéon de los costes reales de potabilizacion por parte
del Ayuntamiento de Valencia, no habiendo constancia de la misma en su informe,
procede indicar que en la sesion de la comision mixta de la encomienda de 23 de
mayo de 2024, a requerimiento de la intervencion de la EMSHI, el Ayuntamiento de
Valencia informé que estaba redactando los pliegos para la contratacion de
auditoria externa que realizara dicha fiscalizacion. Posteriormente en el informe de
la EMSHI de 17 de febrero de 2025 relativo a los costes de potabilizacion para el
ejercicio 2025, se sefialaba que “visto que el Ayuntamiento de Valencia tiene
prevista la celebracion de contrato para la realizacion de auditoria especifica de la
encomienda, se considera oportuno requerir al Ayuntamiento para que informe del
estado de tramitacion de dicha contratacion”.

A la vista de lo expuesto, procede reiterar dicho requerimiento.

Teniendo en cuenta las consideraciones realizadas, se informa que el precio
del m3 de encomienda de 0,137035 € es informado favorablemente por el
Ayuntamiento de Valencia para 2026, suponiendo un incremento del 1,57%
respecto a 2025.
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Lo que informo a los efectos oportunos.”

(2) “ASUNTO: Informe justificativo del coste de transporte y
regulacion del sistema de abastecimiento de agua en alta.

El 30 de septiembre de 2025 se comunicé a EMIMET el volumen de agua en
alta a suministrar (113.600.000 m3) para la confeccion del estudio técnico-
econoémico justificativo de la tarifa 2026.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Valencia, en su informe justificativo de
la tarifa de potabilizacién para 2026, indicé que del volumen citado, 11.000.000 de
m3, procederan de sus pozos de la ETAP La Presa, siendo excluidos por tanto del
volumen sobre el que se repercuten los costes de potabilizacion.

Esto es asi porque el volumen extraido de los pozos de la Presa no se
considera como volumen objeto de la encomienda ya que el convenio que regula la
misma no recoge explicitamente las captaciones subterraneas y el titular de la
concesiéon de captacion de agua del subdlveo del Turia es el Ayuntamiento de
Valencia, no figurando en la concesion la EMSHI como gestor, a diferencia de las
concesiones de aguas superficiales del Turia y del Canal Jucar-Turia que tienen por
titular al Ayuntamiento de Valencia y como gestor de las mismas a la EMSHI.

El Ayuntamiento de Valencia descuenta por ello de los costes de
potabilizacion los costes asociados a los pozos (operacién y mantenimiento de los
mismos y la reducida potabilizacion que se hace de dichos volumenes), los cuales
seran asumidos directamente por el Ayuntamiento de Valencia.

En virtud de ello, no procede gravar con el precio unitario de potabilizacion,
los m3 extraidos de los pozos, pero si que procede el abono asociado a transporte y
regulacion.

Para ello, dado que no se cuenta con tarifa segregada de potabilizacion, y
transporte y regulacion, EMIMET detraerd de la lectura de venta de agua en alta
mensualmente el volumen de los pozos, al tiempo que facturara a Valencia ese
volumen detraido por el precio unitario de transporte y regulacion que se emplea
para la composicion de la tarifa.

Todas estas cuestiones han sido tenidas en cuenta en el estudio técnico-
econémico justificativo de tarifa aprobado por el consejo de administracion de
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EMIMET el 24 de noviembre de 2025 (R.E. 13682025), el cual refleja los costes de
transporte y regulacion que se anticiparon a la EMSHI el 21 de noviembre del
corriente (R.E. 1365)

A continuacién se pasa a analizar los costes de transporte y regulacion
reflejados en dicha documentacion:

Los conceptos de coste y los importes asociados son los siguientes:

TRANSPORTE Y REGULACION FRDFUIEE}TA e
Energia 140.260,00
Control Andalitico del Agua 132.623.00
Certificaciones Sistemas de Gestion 42.22%.00
Know-How 715.004,54
Personal 1.614.59%9.00
Amortizacién Inmovilizado 76.505,00
Provisiones Insalvencias 18.000,00
Tributos 154.020.00
Arendamienios [vehiculos, ofimatica vy oficinags) £9.107,00
Seguros 23.531.00
Otros gasfos v servicios 402,447 12
Mantenimientc Conducciones v Depdsitos 924.160,00
Man’remmlep’rr_a Instalaciones Elevacion v Equipos 492.815.04
Electromecdnicos
Regulacién v Control Red 575.898,00
TOTAL 5.403.198.70

Respecto a los mismos, el estudio sefiala lo siguiente:

"Los ingresos para la recuperacion de los costes totales del servicio de
Transporte y Regulacion procederan del ingreso tarifario para este concepto
correspondientes a la aplicacion del precio unitario antes mencionado (0,047563
€/m3) aplicado a los 102.600.000 m3 previstos de venta de Agua en Alta. El
ingreso tarifario previsto es de 4.880.002 €.

Se completan los costes del servicio, con el ingreso no tarifario
correspondiente al transporte del agua de los pozos del Ayuntamiento de Valencia,
desde la Potabilizadora de La Presa hasta la Ciudad de Valencia.
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La prevision es transportar 11.000.000 m3, por lo que el ingreso previsto
por este concepto al aplicar el mismo precio unitario arriba indicado es de 523.197
€. ”

De la revisién de los distintos costes se informa lo siguiente:
Energia

Se han aportado los precios con que va a contar EMIMET para las distintas
tarifas de acceso que resultan de aplicacion a sus distintos suministros,
conservando los de 2025, y los consumos previstos en los mismos, asi como el
importe previsto de cierre de 2025. Se ha tenido en consideracion la puesta en
servicio en 2026 de la instalacion de fotovoltaica para el bombeo de Alcalans.

Control analitico del agua

Se incrementan en 6 las analiticas completas en red, y se aplica un
incremento del 2,8% a los precios unitarios de las analiticas, alcanzandose con ello
el importe propuesto.

La certificacion de sistemas de gestion
No presenta apenas variacion respecto a 2025.
Personal

Se informa que el personal de EMIMET, por aplicacion del convenio colectivo
sectorial, presenta un incremento del 6,09% (3% en 2025 + 3% en 2026). La
aplicacién de dicho incremento no resulta de aplicacién sobre todos los conceptos
del salario del personal de EMIMET. Tal circunstancia junto con la no aplicacién de
dicho incremento al personal que no se rige por dicho convenio, reducen el
porcentaje de incremento a aplicar al 4%.

Se produce ademas la contratacion de una persona adicional en control de
red.

Estas dos cuestiones dan lugar a un aumento de la partida de personal que
representa el 48,55% del incremento de total del coste de transporte y regulacion
gue se produce entre la prevision tarifaria de 2025 y la que ahora se realiza para
2026.
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Se aporta tabla con los distintos departamentos en que se distribuyen los 41
trabajadores en plantilla, y la imputacién que presentan a tarifa (transporte y
regulacion).

Asi, tres de los departamentos repercuten la totalidad de su coste a
transporte y regulacion (Infraestructuras, control de red y direccion de
operaciones), y otros tres lo hacen de manera parcial (el resto del porcentual se
repercute a obras, o en el caso de regulacién y telemando, a través de una parte
del coste de la Sala de regulacion de Vara de Quart).

Se comprueba igualmente que el personal asociado exclusivamente a obras
(departamento Ingenieria), no repercute coste a transporte y regulacion.

Amortizacion inmovilizado
No varia respecto a 2025.
Tributos

Se informa que el presente importe corresponde al impuesto de actividades
econoémicas que graba la venta de agua a cada municipio.

Se ajusta en funcién del cierre 2025 real que se va a producir.
Arrendamientos (vehiculos, ofimatica y oficinas)

Se explican las variaciones en los tres tipos de arrendamientos sefalados,
siendo lo mas destacable el descenso de arrendamiento de oficinas por el traslado
de la sede social a Vara de Quart.

Seguros

Se informa en relacién a como se efectua el reparto de la prima del seguro
que da cobertura al grupo Global Omnium. Se adopta el coste real de 2025 (inferior
al previsto en tarifa de dicho ejercicio) actualizandose el importe de 2025 con el IPC
previsto del 2,1%.

Otros gastos y servicios

Se relacionan los conceptos de coste que se imputan en este apartado y se
propone el importe de 2025 incrementado por IPC.

Mantenimiento de conducciones y depdsitos
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Se propone aplicar un incremento del IPC a la prevision de costes reales
para 2025, y actualizar el importe de contribuciéon al mantenimiento de arteriales
de la ciudad de Valencia por las que se trasiegan caudales metropolitanos.

En la practica ello supone un incremento del 5,25% entre lo calculado en
tarifa 2025 y lo que ahora se establece para 2026.

Se seflala ademéas la prevision de puesta en servicio de nuevas
infraestructuras (tuberia DN 1000 CV-400 Fase 1 y Fase 2, Alcalans Fase 2 y Nueva
Aduccién TIII) y por tanto el incremento de tamafo del sistema a inspeccionar y
mantener.

Mantenimiento de instalaciones de elevacion y equipos
electromecanicos

La prevision de la incorporacion de una nueva brigada completa de
mantenimiento con repercusion parcial al servicio de agua en alta da lugar al
incremento porcentual mas elevado por conceptos, considerandose en cualquier
caso adecuada fundamentalmente por la incorporacion de nuevos bombeos de
entidad en los ultimos ejercicios.

Regulacién y control de red

El importe corresponde al porcentual de aplicacion a transporte y regulacion
sobre el coste total previsto para la Sala de Control (63%), y a la lectura y control
de contadores, siendo el importe sensiblemente superior al previsto en 2025.

En relacién a la lectura de contadores se considera que debera haber un
cambio en los servicios que generan coste por el paso a telelectura de los mismos.

Conclusiones:

El coste del tramo de transporte y regulacion asciende a 4.688.194,16 €.
Afadiendo al mismo el know-how, se tiene un coste de 5.403.198,70 €.

Los importes que componen dicho importe total presentan un valor
coherente con el registrado en 2025 y los incrementos que se justifican para 2026,
considerandose suficiente la documentacion aportada para la prevision de costes de
2026 y por tanto para la propuesta de coste a considerar para el transporte y
regulacion.
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En cualquier caso, cerrado el ejercicio 2026, debera procederse a la revision
de oficio que se efectua para comprobar la adecuacion de la tarifa que se apruebe
con los costes reales del servicio.

La recuperacion del importe citado se realizara tal y como sefiala EMIMET en
su estudio técnico econémico de justificacion de tarifa 2026 y se ha indicado en el
informe de esta area técnica relativo a la tarifa 2026:

"Tal y como se indica en el estudio técnico-econdmico de EMIMET, los
ingresos para la recuperacion de los costes totales del servicio de Transporte y
Regulacion procederan de la suma de un ingreso tarifario y un ingreso no tarifario.
Asi el ingreso tarifario para este concepto correspondiente a la aplicaciéon del precio
unitario de transporte y regulacion (0,047563 €/m3) aplicado a los 102.600.000
m3 previstos de venta de Agua en Alta ascendera a 4.880.002 €.

Por otro lado, el ingreso no tarifario correspondera al transporte del agua de
los pozos del Ayuntamiento de Valencia hasta la ciudad. La prevision es transportar
11.000.000 m3, por lo que el ingreso no tarifario previsto por este concepto es de
523.197 €.”

Con todo ello, al ser superior porcentualmente el incremento de volumen
gue el aumento de coste, el precio unitario de transporte y regulacion, que queda
establecido en 0,047563 €/m23 para 2026, se reduce un 1,40% respecto a 2025.

Lo que informo a los efectos oportunos.”

(3) ™“ASUNTO: ESTUDIO ECONOMICO JUSTIFICATIVO DE LA
TARIFA DE AGUA EN ALTA 2026

Visto el estudio econémico justificativo de la tarifa de agua en alta para el
afo 2026 presentado por EMIMET en fecha 24 de noviembre de 2025 (R.E. 1368),
se informa lo siguiente:

La tarifa que se esta aplicando en la actualidad es la siguiente:

ANO 2025
Cuota fija EMSHI 1,002892 €/hab/mes
Cuota variable EMSHI 0,183160 €/m3

Canon Confederacion Hidrografica del Jucar 0,027284 € /m3
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y otras obligaciones

Esta tarifa fue aprobada por la Asamblea de la Entidad Metropolitana de
Servicios Hidraulicos (EMSHI) de 27 de febrero de 2025. Fue publicada en el BOP
n° 57, de fecha 25 de marzo de 2025.

Para la determinacion de la nueva tarifa se parte de los siguientes datos
recogidos en el "Estudio técnico-econdmico justificativo de la tarifa de agua en alta
2026 para el Area Metropolitana de Valencia":

Padrén poblacién del Area Metropolitana de: 1.713.681. Fuente de los datos
INE - padrén municipal - cifras oficiales de poblacién. Ultima actualizacién afio
2024.

La previsién de venta de agua en alta es de 102.600.000 m3.

- Encomienda de Gestion Ayuntamiento de Valencia - EMSHI
(Potabilizacién): asciende a 14.059.791 euros.

- Transporte y Regulacion de agua en alta: el importe previsto de los
costes del servicio que se repercute via tarifa es de 4.880.002 euros.

- Gastos funcionamiento EMSHI: por la informacién facilitada por la
EMSHI, los gastos generales que hay que considerar para el afio 2026 con cargo a
la tarifa ascienden a 4.370.495 euros.

- Inversiones en Plantas Potabilizadoras: La recaudacion tarifaria
prevista para 2026, para inversiones en plantas potabilizadoras presenta un
importe de 4.357.000 euros.

- Inversiones en Redes: La recaudacion tarifaria para inversiones en
redes prevista para 2026, asciende a 9.523.305 euros.

- Amortizacion Plan de Choque: en el anexo presentado en el estudio,
se detallan las inversiones correspondientes a dicho plan de choque por importe de
70.000.000 euros, siendo el importe de amortizacion de las mismas para 2026 de
2.915.825 euros.

- Canon Confederacion Hidrografica del Jucar y otras obligaciones
derivadas del servicio: 3.342.630 euros.
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- Para el afio 2026 prosigue la aplicacién de una tarifa binomia de afos
precedentes para un reparto mas justo de los costes fijos y variables. En 2015 y
2016 se produjo un cambio gradual en dicho sentido, siendo la estructura tarifaria
actual la que se viene empleando desde 2017.

- El establecimiento de esta estructura de tarifa tiene en cuenta:

- Que los costes fijos de la tarifa se deben repercutir a todos los
integrantes de la EMSHI, tomando como base de reparto el censo de poblacién total
del Area Metropolitana de Valencia.

- Se consideran como costes fijos los Gastos Generales EMSHI y las
Inversiones.

- Se consideran como costes variables los asociados a Transporte y
regulacion en la red de alta y los costes de la encomienda de gestion
(potabilizacion).

- Padrén de poblacién afio 2024 del Area Metropolitana de Valencia.
Fuente de los datos INE - Padrén municipal - Cifras oficiales de poblacion:
1.713.681 habitantes

Con estas premisas se obtiene una tarifa para el ANO 2026:

Cuota fija EMSHI 1,029296 €/hab/mes
Cuota variable EMSHI 0,184598 €/m3
Canon Confederacion Hidrografica del Jucar 0,032579 € /m3

y otras obligaciones
Resultando una tarifa media de:

Tm = (1,029296 x 1.713.681 x 12 + (0,184598+0,032579) x 102.600.000)
/102.600.000 = 0,423480 €/m3

Con ello la tarifa media permanece invariable si la comparamos con la
actualmente en vigor, con la poblacion y prevision de consumo para 2025
(1.677.425 habitantes y 94.760.000 m3).

En cuanto a los distintos componentes de la tarifa, se produce una pequefa
variacion de la cuota variable y de la cuota fija (2,6% y 0,7% respectivamente),
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mientras que el canon de la CHJ y otras obligaciones se incrementa
considerablemente (19,40%).

En cuanto al volumen, el crecimiento respecto a la prevision de 2025 se
fundamenta en el mayor consumo registrado en el ejercicio respecto a dicha
prevision.

La tarifa propuesta cumple con el principio de recuperacion de costes al
equilibrar ingresos y gastos e incentiva el uso eficiente del agua en la medida en
que presenta una componente variable ligada a los m3 consumidos. Respecto a
esta ultima cuestion no se puede perder de vista de que se trata de una tarifa de
agua en alta, siendo la tarifa de agua en baja la que permite mas adecuadamente
incentivar el uso eficiente del recurso por el usuario final por ser la que se aplica
sobre este.

El resumen de los costes del servicio es el siguiente:

CONCEPTO ANO 2026  COSTE UNITARIO |
CUOTA FIJA EMSHI 21.166.625 1,029296 | €/hab.mes
Gastos Funcionamiento EMSHI 4.370.495 0,212530 | €/hab.mes
Inversiones en Plantas 4.357.000 0,211873 | €/hab.mes
Inversiones en Redes 9.523.305 0,463102 | €/hab.mes
Amortizacion Plan de Choque 2.915.825 0,141792 | €/hab.mes
CUOTA VARIABLE EMSHI 18.939.793 0,184598 | ¢/m?
Encomienda Gestidn Plantas 14.059.791 0.137035 | e/m?®
Transporte y Regulaciéon 4.880.002 0,047563 | €/m?
CANON CHJ 3.342.630 0,032579 | €/m?
TOTAL (€) | 43.449.048

El importe de las inversiones en plantas potabilizadoras y en redes se
justifica en los correspondientes expedientes.

En cuanto a los costes asociados a la Encomienda de Gestion de Plantas, los
mismos son los recogidos en el informe de costes de potabilizacién para 2026 del
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Ciclo Integral del Agua del Ayuntamiento de Valencia, produciéndose un incremento
del 1,57% del precio por m3 potabilizado.

La prevision de costes del servicio correspondientes a Transporte y
Regulacion para el ejercicio 2026 es la siguiente:

TRANSPORTE Y REGULACION PROPUEZ;A AP

Energia 160.260,00
Control Analitico del Agua 132.623,00
Certificaciones Sistemas de Gestidon 42.229,00
Know-How 715.004,54
Personal 1.614.599,00
Amortizacion Inmovilizado 76.505,00
Provisiones Insolvencias 18.000,00
Tributos 154.020,00
Arrendamientos (vehiculos, ofimdtica y oficinas) 69.107,00
Seguros 23.531,00
Oftros gastos y servicios 402.447,12
Mantenimiento Conducciones y Depdsitos 926.160,00
Mantenimiento Instalaciones Elevacién y Equipos Electromecdnicos 492.815,04
Regulacién y Control Red 575.898,00
TOTAL 5.403.198,70

Dichos costes son objeto de informe especifico del drea técnica de la EMSHI
de 25 de noviembre de 2025.

Tal y como se indica en el estudio técnico-econémico de EMIMET, los
ingresos para la recuperacion de los costes totales del servicio de Transporte y
Regulacion procederan de la suma de un ingreso tarifario y un ingreso no tarifario.
Asi el ingreso tarifario para este concepto correspondiente a la aplicaciéon del precio
unitario de transporte y regulacion (0,047563 €/m3) aplicado a los 102.600.000
m3 previstos de venta de Agua en Alta ascendera a 4.880.002 €.

Por otro lado, el ingreso no tarifario correspondera al transporte del agua de
los pozos del Ayuntamiento de Valencia hasta la ciudad. La prevision es transportar
11.000.000 m3, por lo que el ingreso no tarifario previsto por este concepto es de
523.197 €.
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Con ello, el coste de transporte y regulacién crece en cuanto a importe
absoluto respecto a 2025, pero se reduce un 1,40% en su repercusion por m3.

Cerrado el ejercicio de 2026 en cualquier caso, debera procederse a la
revision de oficio del mismo para determinar la adecuacién de la tarifa aprobada
con los costes reales del servicio.

En cuanto a la estructura tarifaria para el afio 2026, tal como se ha indicado
anteriormente se mantiene la vigente, con la repercusion a la cuota fija y variable
de los conceptos ya expuestos.

Con estas consideraciones, el estudio presentado resulta técnicamente
correcto y no existe inconveniente en su aprobacion.

Lo que se informa a los efectos oportunos.”

VIII. El 27 de noviembre de 2025 el Sr. Interventor de Fondos de la EMSHI
ha emitido informe que se reproduce seguidamente:

“Resultando que, el 24 de noviembre de 2025 tuvo entrada en el Registro
General de esta Entidad Metropolitana escrito del gerente de la mercantil EMIMET,
S.A. por el que se comunica el acuerdo aprobado por el Consejo de Administracion
de la Empresa Mixta Metropolitana, S.A., (EMIMET) el 24 de noviembre de 2025, Ia
“tarifa” del servicio de agua en ata 2026, conforme la clausula nimero 15 del Pliego
de Clausulas Administrativas particulares que rigié el concurso para seleccionar un
socio privado de la sociedad mixta.

La Tarifa propuesta se forma por los siguientes componentes tarifarios:

La cuota fija, que esta integrada por los gastos generales de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos (EMSHI) y las Inversiones en Plantas
Potabilizadoras y Redes, asi como las Inversiones del Plan de Choque.

La cuota variable, esta integrada por los gastos de la Encomienda de
gestion, los gastos de transporte y regulacion.

Canon Confederacion Hidrografica del Jucar y otras obligaciones derivadas
de la tarifa.
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En consecuencia, la tarifa para el ejercicio econédmico 2026 para el area

metropolitana de Valencia que se pretende aprobar se resume en el siguiente

cuadro:
CONCEPTO TARIFA 2026
Cuota fija EMSHI 1,029296 euros/hab. mes
Cuota variable EMSHI 0,184598 euros/m3

Canon Confederacién Hidrografica del Jucar y

otras obligaciones derivadas de la tarifa 0,032579 euros/m3

Vistos los Informes aportados por el Area Técnica, que a continuacién se

relacionan:

Informe sobre el Plan de Inversiones ordinarias en Plantas Potabilizadoras
periodo 2026-2030.

Informe sobre el Plan de Inversiones Redes Abastecimiento 2026-2023.

Informe justificativo del coste de transporte y regulacion del sistema de
abastecimiento de agua en alta.

Informe justificativo de los costes de potabilizacion prevision para 2026.

Estudio Econémico justificativo de la Tarifa de agua en alta 2026, que
consideran técnicamente correcto y no existe inconveniente para su aprobacion.

1.-ESTUDIO DETALLADO DE LA TARIFA PROPUESTA. -
1.1 CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO A LA TARIFA DE LA

EMSHI. -

La Asamblea de la EMSHI, en sesion de fecha 27 de febrero de 2025, aprobd

la tarifa de abastecimiento de agua potable en alta y de los elementos que la
integran para su aplicacion en el ejercicio 2025.

La tarifa que se esta aplicando en la actualidad aparece desglosada segun el

siguiente detalle:

CONCEPTO TARIFA 2025
Cuota fija EMSHI 1,002892 euros/hab. mes
Cuota variable EMSHI 0,183160 euros/m?3

Canon Confederacién Hidrografica del Jucar y

3
otras obligaciones derivadas de la tarifa 0,027284 euros/m
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Para la determinacion de la nueva tarifa hay que analizar de forma detallada
los diferentes componentes de esta.

1.2 COMPONENTES DE LA TARIFA
GASTOS GENERALES EMSHI

Los gastos generales EMSHI estan integrados por los gastos de
funcionamiento e inversion de la EMSHI, estimandose en un importe de
4.370.495,00 euros para el ejercicio 2026, lo que supone un incremento respecto a
los previstos en el ejercicio anterior que ascendian a 4.270.495,00 euros, debido a
las mayores necesidades que se han incluido en el presupuesto de la EMSHI.

TRAMO DE INVERSION. -

Dentro de este tramo debe distinguirse las Inversiones en plantas
potabilizadoras y las Inversiones en redes y resto de Infraestructuras de agua en
alta.

Respecto las Inversiones en plantas potabilizadoras: Por Acuerdo de Pleno
del Ayuntamiento de Valencia de fecha 30 de octubre de 2009 y por Acuerdo de
Asamblea de la EMSHI de fecha 22 de diciembre de 2009 se aprueba el "II
Convenio especifico de Explotacion y de Inversiones de la Encomienda de Gestion”,
En el convenio se establece que la EMSHI financiara las obras necesarias en las

plantas potabilizadoras a través de la aplicaciéon de la tarifa correspondiente,
debiendo incluir la tarifa que apruebe la EMSHI un tramo para la financiacion de las
obras a realizar en las plantas potabilizadoras de La Presa y del Realén y sus
depdsitos anexos. El Plan de Inversiones en Plantas Potabilizadoras propuesto en el
2026 asciende a 4.357.000,00 euros.

Se presenta la memoria de inversiones ordinarias en plantas remitida por el
Ayuntamiento de Valéncia con un horizonte temporal a 1 aflo y a 5 afios.

Respecto las Inversiones en redes y resto de Infraestructuras de agua en
alta, se adjunta el Plan de Inversiones en la Red Metropolitana para el ejercicio
2026 por importe total de 9.523.305,00 euros.

Se adjunta un cuadro resumen de la inversidon correspondiente al ejercicio
2026, asi como una propuesta de inversiones en redes para el periodo 2026-2030.
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Plan de choque: Se incluye la tarifa de amortizacién del plan de choque, que
se prevé en el importe de 2.915.825 euros.

Dicho Plan de choque incluye las Inversiones de Choque que contemplaban
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares del concurso para la seleccion
de socio privado para constituir una sociedad mixta encargada del suministro de
agua en alta dentro del area metropolitana de Valencia por un importe de
70.000.000 €, a ejecutar en un plazo de 4 afios y financiando las mismas con una
tarifa finalista que recuperase las mencionadas inversiones mas los costes
financieros a los largo de 25 afos.

- Caracteristicas de la financiacion:
- Importe: 70 millones de euros
- Plazo de ejecucion: 4 afios

- Condiciones de financiacion. Se preveia la aplicacién de una tarifa
finalista, diferente a la de inversiones ordinaria, para la financiacion de las
inversiones que se calculaba con los siguientes parametros:

o Importe por m3 facturados

o Creciente con el IPC

o Plazo: 25 afios

o Tipo de interés: Euribor a 1 afio + 0,5%

TRAMO CANON CONFEDERACION Y OTRAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE LA TARIFA. -

El importe presupuestado incluye la prevision de liquidaciéon de canones a la
EMSHI por la Confederacion Hidrografica del Jucar, que asciende a 3.342.630,00
euros.

Segun el II Convenio especifico de explotacion y de inversiones de la
encomienda de gestion de la captacion y potabilizaciéon de agua bruta, con este
tramo: “se financiaran las tasas, canones y tarifas afectos a las concesiones de las
que es titular el Ayuntamiento de Valencia, que se devengan a favor de la
Confederacion Hidrografica del Jucar, asi como otros costes del agua bruta que
liguiden al Ayuntamiento de Valencia otras entidades o administraciones”.
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TRAMO CONSUMO. -

Visto el estudio econdmico justificativo de la tarifa de agua en alta 2026 en
el Area Metropolitana de Valencia presentado por EMIMET, el tramo de consumo
incluye los gastos de potabilizacién y los gastos por transporte y regulacion.

1.- Gastos de potabilizacion

Los gastos de potabilizacion se regulan en la Encomienda de gestion con el
Ayuntamiento de Valencia, y asciende la previsidon de gastos para el ejercicio 2026
a 14.059.791,00 euros, con una prevision de producciéon de 102.600.000 m3.

Considerando el apartado II.5. ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO EMPLEADO
PARA LA DETERMINACION DEL PRECIO DE LA ENCOMIENDA Ni la LCSP del Informe
del Tribunal de Cuentas N© 1088 INFORME DE FISCALIZACION DE LAS
ENCOMIENDAS DE GESTION DE DETERMINADOS MINISTERIOS, ORGANISMOS Y
OTRAS ENTIDADES PUBLICAS LLEVADAS A CABO AL AMPARO DE LA LEGISLACION
QUE HABILITA ESTA FORMA INSTRUMENTAL DE GESTION ADMINISTRATIVA, II.5.
ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO EMPLEADO PARA LA DETERMINACION DEL PRECIO
DE LA ENCOMIENDA, en el que se concluye que "ni la LCSP, ni su texto refundido,
incorporan una regulaciéon general sobre la retribucién de las encomiendas, si bien
la aplicacion del régimen de tarifas -que han de ser aprobadas por la entidad
publica de la que dependan las encomendatarias- se configura como uno de los
requisitos imprescindibles para que opere ex lege la condiciéon de control analogo
que deben ostentar los poderes adjudicadores sobre sus entes instrumentales (art.
24.6 del TRLCSP). Es, con caracter general, en la normativa reguladora de los
distintos entes instrumentales donde se regula el régimen retributivo de los
encargos que se les encomienden y donde se explicita, con diferentes enunciados,
la obligaciéon de su valoraciéon aplicando las tarifas formalmente aprobadas y la
necesidad de que estas respondan a los costes reales de las prestaciones
realizadas.”

El Ayuntamiento de Valencia por Resolucién MG-425 de fecha 27/12/2023,
dictada por el Concejal Delegado del Ciclo Integral del Agua, aprobd la Tarifa de la
Encomienda de Potabilizacion para 2024 por un importe de 0,136732 €/m3. Sin
embargo, no consta que se aprobara la Tarifa del ejercicio 2025. En consecuencia,
se debe exigir que se apruebe la Tarifa de la Encomienda de Potabilizacién para
2026.
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Con referencia a la obligacion que establece el Tribunal de Cuentas de que
las Tarifas respondan a los costes reales de las prestaciones realizadas, y
considerando que en el mismo informe del TC se sefiala que “tampoco los
documentos de formalizacion de las encomiendas ni los pliegos técnicos han
contemplado medidas especificas para minimizar el riesgo de una posible falta de
adecuacion de los precios asi tarifados a su coste real”, como ocurre en el Convenio
de encomienda de gestion entre el Ayuntamiento de Valencia y la EMSHI para la
gestion de la captacidn y potabilizacién del agua bruta en el Area Metropolitana de
Valéncia.

Se propuso en la Comisién Mixta la elaboracion de una Auditoria sobre la
adecuacion de los costes previstos en la tarifa de potabilizacion de la encomienda
de gestion de la EMSHI a los costes del servicio de potabilizacion prestado por el
Ayuntamiento de Valencia. Sin embargo, no se ha recibido ningun informe de
auditoria hasta la fecha.

2.- Gastos de transporte y regulacion

Los gastos de transporte y regulacion se corresponden con los gastos de
funcionamiento de la sociedad EMIMET con un importe previsto en el afio 2026 de
4.880.002 euros.

2.-PROPUESTA DE TARIFA BINOMIA. -

Se propone una tarifa binomia compuesta por un componente fijo que
incluye los costes fijos de aprovisionamiento de agua en alta, y esta integrado por
los “Gastos generales EMSHI” y las “Inversiones”, que se imputard a los distintos
municipios en funcién de la poblacién. Y un componente variable, integrado por los
costes variables, que se determinaran en funcion de la prevision de consumo de
agua en alta.

La Tarifa propuesta para el ejercicio 2026, considera como cuota fija los
gastos generales del EMSHI y las Inversiones en Plantas Potabilizadoras y Redes,
asi como las Inversiones del Plan de Choque. Estando integrados la cuota variable
por los gastos de la Encomienda de gestion, los gastos de transporte y regulacion.

Por consiguiente, se propone la aprobacion de una tarifa binomia, que para
el ejercicio 2026 seria la siguiente:
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CONCEPTO TARIFA 2026
Cuota fija EMSHI 1,029296 euros/hab. mes
Cuota variable EMSHI 0,184598 euros/m3

Canon Confederacidn Hidrografica del Jucar y

otras obligaciones derivadas de la tarifa 0,032579 euros/m3

3.-NATURALEZA JURIDICA DE LA DE TARIFA. -

La Ley 9/2017, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, ha modificado la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la Ley 8/1989, de
13 de abril, del régimen juridico de las tasas y los precios publicos, con el objetivo
de aclarar la naturaleza juridica de las tarifas que abonan los usuarios por la
utilizacion de las obras o la recepcion de los servicios, tanto en los casos de gestion
directa de estos, a través de la propia Administracion, como en los supuestos de
gestion indirecta, a través de concesionarios, como prestaciones patrimoniales de
caracter publico no tributario.

El nuevo aptdo. 6 del art.20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (LRHL), establece:

"6. Las contraprestaciones econémicas establecidas coactivamente que se
perciban por la prestacion de los servicios publicos a que se refiere el apartado 4 de
este articulo, realizada de forma directa mediante personificacion privada o
mediante gestion indirecta, tendran la condicion de prestaciones patrimoniales de
caracter publico no tributario conforme a lo previsto en el articulo 31.3 de la
Constitucion.

En concreto, tendran tal consideracion aquellas exigidas por la explotacion
de obras o la prestacion de servicios, en régimen de concesion, sociedades de
economia mixta, entidades publicas empresariales, sociedades de capital
integramente publico y demas férmulas de Derecho privado.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 103 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, las contraprestaciones econdmicas a que se refiere este apartado se
regularan mediante ordenanza. Durante el procedimiento de aprobacion de dicha
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ordenanza las entidades locales solicitaran informe preceptivo de aquellas
Administraciones Publicas a las que el ordenamiento juridico les atribuyera alguna
facultad de intervencion sobre las mismas.”

Considerando esta modificacion de la LRHL la tarifa propuesta tiene la
naturaleza juridica de prestacion patrimonial de caracter publico no tributario
(PPPNT), lo cual implica la necesidad de ordenanza no fiscal, porque no estamos en
presencia de un tributo. También requerird el informe de la Comision de Precios u
organo semejante de la Comunidad Auténoma por tratarse de un precio autorizado
previsto en el Real Decreto 2695/1977, de 28 de octubre, sobre normativa en
materia de precios.

Como se ha indicado la Asamblea de la EMSHI, en sesion de fecha 28 de
septiembre de 2019, aprobd inicialmente la correspondiente ordenanza reguladora
de la PPPNT cuyo texto integro se publicé en el BOP de Valencia el 18 de enero de
2019 una vez elevada a definitiva.

La ultima modificacion de la PPPNT se aprobd en la Asamblea celebrada el
27 de febrero de 2025, y publicada en el BOP n° 57 de 25 de marzo de 2025.

En conclusion:

Primero. - La tarifa propuesta esta debidamente justificada en el
expediente.

Segundo. - La propuesta de tarifa supone la revisiéon de la PPPNT, pues se
modifica la cuota fija y variable, asi como el tramo de canon de la CHJ con respecto
al ejercicio 2025, tal y como a continuacion se detalla:

CONCEPTO TARIFA 2025 TARIFA 2026

Cuota fija EMSHI 1,002892 euros/hab. mes ' 1,029296 euros/hab. mes
Cuota variable EMSHI 0,183160 euros/m3 0,184598 euros/m3

Canon Confederacion Hidrografica del Jucar y

otras obligaciones derivadas de la tarifa 0, 027284 euros/m3 0,032579 euros/m3

Tercero. -Cerrado el ejercicio de 2026 debera procederse a la revision de
oficio del tramo de transporte y regulacion de la tarifa para determinar la
adecuacion de esta con los costes reales del servicio.
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Cuarto. - Deberd ser aprobada la Tarifa de Encomienda de Potabilizacién
para el ejercicio 2026 por el Ayuntamiento de Valencia. También se debe justificar
que la Tarifa responda a los costes reales de las prestaciones realizadas asociados a
la encomienda de gestion de plantas potabilizadoras, para lo cual se les debe
requerir un informe de los costes reales de potabilizacién del ejercicio 2025.

Quinto. - Debera comunicarse la aprobacion de la tarifa del ejercicio 2026 a
la Comision de Precios de conformidad con el Real Decreto 2695/1977, de 28 de
octubre.”

A los hechos expuestos resultan de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES:

Sobre el régimen juridico aplicable a la prestacion patrimonial
publica no tributaria por el servicio de abastecimiento de agua en alta

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y el Consejo 2014/23 y 2014/24 (en
adelante, LCSP) la naturaleza de las contraprestaciones econdmicas coactivamente
impuestas por la prestacion de servicios publicos en régimen de Derecho Privado,
como ahora la devengada por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua
en alta por EMIMET, S.A., queddé definida como la propia de las prestaciones
patrimoniales de cardacter publico no tributario reguladas en el articulo 31.3 de la
Constitucidén. En concordancia con esta prevision, la Disposicion Adicional 432 de la
LCSP, y las Disposiciones Finales 112 y 123 modificaron la Disposicién Adicional
Primera de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y el articulo 20
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (en adelante, TRLHHLL) (se
introduce un numero 6 al citado articulo), respectivamente. Los preceptos
modificados se reproducen a continuacion:

“Disposicién adicional primera. Prestaciones patrimoniales de caracter
publico.

1. Son prestaciones patrimoniales de caracter publico aquellas a las que se
refiere el articulo 31.3 de la Constitucién que se exigen con cardcter coactivo.
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2. Las prestaciones patrimoniales de caracter publico citadas en el apartado
anterior podran tener caracter tributario o no tributario.

Tendran la consideraciéon de tributarias las prestaciones mencionadas en el
apartado 1 que tengan la consideracion de tasas, contribuciones especiales e
impuestos a las que se refiere el articulo 2 de esta Ley.

Serdn prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario las demas
prestaciones que exigidas coactivamente respondan a fines de interés general.

En particular, se consideraran prestaciones patrimoniales de caracter publico
no tributarias aquellas que teniendo tal consideracion se exijan por prestacion de
un servicio gestionado de forma directa mediante personificacion privada o
mediante gestion indirecta.

En concreto, tendran tal consideracion aquellas exigidas por la explotacion
de obras o la prestacion de servicios, en régimen de concesién o sociedades de
economia mixta, entidades publicas empresariales, sociedades de capital
integramente publico y demas formulas de Derecho privado”.

Articulo 20.6 TRLHHLL: “Las contraprestaciones econdmicas establecidas
coactivamente que se perciban por la prestacion de los servicios publicos a que se
refiere el apartado 4 de este articulo, realizada de forma directa mediante
personificacion privada o mediante gestion indirecta, tendran la condicion de
prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario conforme a lo previsto
en el articulo 31.3 de la Constitucion.

En concreto, tendran tal consideracion aquellas exigidas por la explotacién
de obras o la prestacion de servicios, en régimen de concesion, sociedades de
economia mixta, entidades publicas empresariales, sociedades de capital
integramente publico y demas férmulas de Derecho privado.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 103 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, las contraprestaciones econémicas a que se refiere este apartado se
regularan mediante ordenanza. Durante el procedimiento de aprobacion de dicha
ordenanza las entidades locales solicitaran informe preceptivo de aquellas
Administraciones Publicas a las que el ordenamiento juridico les atribuyera alguna
facultad de intervencién sobre las mismas.”
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A la vista de estas disposiciones debe tenerse por PPPNT la contraprestacién
econdmica exigida por la prestacion del servicio publico metropolitano de
abastecimiento de agua en alta en el Area Metropolitana de Valencia, toda vez que
el mismo es gestionado por la sociedad mixta metropolitana, EMIMET, S.A, en
virtud del contrato para la seleccién del socio privado de la Sociedad Mixta
encargada del suministro de agua en alta dentro del Area Metropolitana de
Valencia, adjudicado por la Asamblea de la Corporaciéon el 6 de noviembre de 2012.

Sobre la procedencia de revisar la prestaciéon patrimonial puablica no
tributaria

En cumplimiento de lo ordenado en el citado articulo 20.6 del TRLHHLL, el
28 de septiembre de 2018 la Asamblea de la EMSHI aprobd inicialmente la
correspondiente ordenanza reguladora de la PPPNT cuyo texto integro se publico en
el BOP de Valencia el 18 de enero de 2019 una vez elevada a definitiva la repetida
modificacion. El articulo 4 de la citada ordenanza ha sido ulteriormente modificado,
qguedando la vigente redacciéon del mismo como sigue:

“La cuantia que corresponde abonar por la prestacion del servicio a que se
refiere esta Ordenanza, es la resultante de la aplicacion de las cuotas fija y
variables que se indican a continuacion:

Cuota Fija EMSHI Se determinaréd en atencion a la poblacion
municipal del Municipio usuario

Cuota Variable EMSHI Se determinara en atencion a los consumos de
agua del Municipio usuario.

Canon CHJ y otras | Se determinara en atencion a los consumos de
obligaciones agua del Municipio usuario.

El importe de cada una de estas cuotas serd el que, para cada ejercicio,
apruebe la Asamblea de la EMSHI, bien de oficio, bien a propuesta de la Entidad
Gestora. Si el importe de las cuotas aprobadas para un ejercicio no sufriera
alteracion en el ejercicio siguiente, se mantendra la vigencia de la tarifa aprobada
para el primero.

(.)."
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El articulo 5 de la misma norma reglamentaria sefiala que “La revision
ordinaria de la tarifa se realizara con periodicidad anual, siempre que asi lo
propusiera la Entidad Gestora. Con motivo de la revision, podra modificarse el
importe de cualquiera de los tramos o cuotas sefalados en el articulo precedente.

Asimismo, procedera la revision extraordinaria de la tarifa si se produjere un
desequilibrio en la economia de la Entidad Gestora, por circunstancias
independientes a la buena gestion de la misma.

Las facultades conferidas en el presente articulo a la Entidad Gestora no
alteran la titularidad y el ejercicio de la potestad tarifaria, que corresponde en todo
caso a la EMSHI.

La Entidad Gestora debera ser oida en todo proceso de revision que se inste.

La revisién seguira el procedimiento de modificacion de tarifas sujetas al
régimen de autorizacién y comunicacion sefalado en el Decreto 68/2013, de 7 de
junio, del Consell, o norma que lo sustituya y debera ser aprobada por la Asamblea
de la EMSHI. Asimismo, sera objeto de publicacion en el BOP de Valencia, la sede
electrénica y el portal de transparencia de la EMSHI."

El contenido de este precepto conecta a su vez con el articulo 15 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares rector del contrato suscrito con la
mercantil EMIMET, segln el siguiente detalle: el cual “/a tarifa del servicio de
abastecimiento de agua en alta se revisard, con caracter ordinario y periodicidad
anual, a propuesta del Consejo de Administracion de EMIMET, previa redaccion por
esta ultima de los estudios técnicos y econémicos justificativos de su propuesta de
revision y previo informe, en su caso, de la Comision de Precios de la Generalitat”.

Adicionalmente, debe destacarse la reciente resolucion de la controversia
abierta en torno a la composicién de la PPPNT que nos ocupa, mediante cuota fija y
variable, en relaciéon con los principios rectores de la gestion econdmica del agua
descritos en el articulo 111.bis del Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, y el articulo 9 de la Directiva
2000/60 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2000, por la
que se establece un marco comunitario de actuaciéon en el ambito de la politica de
aguas, particularmente el principio de recuperacion de costes y el deber de emplear
politicas de precios del agua que incentiven adecuadamente el uso eficiente los
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recursos hidricos. Asi, la sentencia nim. 1012/2023, dictada el 17 de julio de 2023
por la Sala Tercera del Tribunal Supremo, por la que se resuelve precisamente el
recurso de casacion interpuesto por el Excmo. Ayuntamiento de Alfafar contra la
PPPNT aprobada por esta EMSHI para el abastecimiento de agua en alta, establece
“(...) como doctrina jurisprudencial que en un caso como el que es objeto de
enjuiciamiento la estructura tarifaria del suministro en alta a los ayuntamientos
integrados en un entidad metropolitana, es compatible con los principios del uso
eficiente del agua, repercusion de costes, sostenibilidad y solidaridad, una tarifa de
abastecimiento del agua potable como la examinada, que incluye una cuota fija, en
funcion del numero de habitantes del municipio que figuran en el Padrén municipal,
y otra variable, en funcién del consumo, imputando la mayor proporcion del coste a
la cuota fija. (...)".

Asi las cosas, visto el acuerdo aprobado por el Consejo de EMIMET, S.A. el
24 de noviembre de 2025, acompafado del correspondiente estudio justificativo de
tarifa e informado favorablemente por el Jefe del Servicio de Abastecimiento del
Area Técnica de la EMSHI y el Jefe de esta Ultima y la Intervencion de Fondos de la
EMSHI, procede la revision de la PPNT que nos ocupa, en los términos descritos en
la memoria econdmica e informe mencionados.

Sobre el procedimiento para la revision de la PPPNT

Sin perjuicio de la gestién y cobro de la PPPNT por EMIMET, el ejercicio de la
potestad tarifaria para el establecimiento y modificacion de los importes a percibir
por la prestacién del servicio de abastecimiento de agua en alta, corresponde a la
Administracién titular del mismo, esto es, la EMSHI, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 4.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Tributaria, 4.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, General y 148 vy siguientes del
Reglamento de Servicio de las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17
de junio de 1955. Todo ello, en relacién con la Disposicién Adicional Unica, apartado
1.2, de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana, introducida por la Ley 5/2013, de 23 diciembre, de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacién de la Generalitat. En este
mismo sentido se ha pronunciado en reiteradas ocasiones la Sala de lo Contencioso
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Administrativo del Tribunal Supremo, de entre cuyas sentencias se sefialan, por
mas recientes, las de 15 de diciembre de 2011 o de 1 de julio de 2013, y que
reconocen el “caracter tributario de la tarifa que se impone por el coste del servicio
publico de abastecimiento o suministro de agua, cuya aprobacién compete a la
Administracién titular del Servicio, con independencia de cual fuere el régimen de
prestacion del servicio, bien por gestion directa municipal o por concesion
administrativa por un tercero, pues la naturaleza publica del servicio, el ambito
competencial local y la esencia tributaria de la tasa se impone sobre cualquier otra
consideracion”.

Ello mismo queda recogido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (en adelante, PCAP) rector del concurso de Iniciativas para seleccionar
al socio privado de la sociedad Mixta encargada del suministro de agua en alta
dentro del Area Metropolitana de Valencia (articulos 15, 23.a) y f)).

Todo ello queda plasmado en los articulos 4 y 5 de la ordenanza reguladora
de la PPPNT, en los que se articula la participacién de la EMSHI y EMIMET en el
proceso de elaboracién de la ordenanza. Por su parte, el articulo 4 dispone que sera
la Asamblea de la EMSHI, bien de oficio, bien a propuesta de la Entidad Gestora,
quien fijara para cada ejercicio el importe de cada una de las cuotas que integran la
PPPNT, a lo que el articulo 5 de la ordenanza reguladora de la PPPNT antes
transcrito, puntualiza que “(...) las facultades conferidas en el presente articulo a la
Entidad Gestora no alteran la titularidad y el ejercicio de la potestad tarifaria, que
corresponde en todo caso a la EMSHI.(...)”

La PPPNT por el servicio de abastecimiento de agua en alta, se encuentra a
su vez sujeta al régimen de intervencion autondmica de precios a que se refiere el
articulo 107.1 Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y desarrolla, en el ambito de la Comunitat
Valenciana, el Decreto 68/2013, de 7 de junio, del Consell de la Generalitat.

La intervencién concurrente de la EMSHI y el dérgano autondmico debe
interpretarse a la luz de la doctrina elaborada por el Tribunal Constitucional
(sentencias 97/1983, de 11 de noviembre, 0 53/1984, de 5 de mayo, entre otras) y
el Tribunal Supremo (sentencias de 25 de noviembre de 1978, 3 de febrero 1986, 7
de mayo de 1987, 25 de julio de 2003 o 3 de febrero de 2011, entre otras), segun
la cual estamos ante un supuesto de “yuxtaposicion de intervenciones, (...) la de
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politica de precios y la de establecimiento de tarifas, (...) que no priva al que tiene
atribuido el poder tarifario de su competencia y, desde luego, no atrae el titulo en
materia de precios”.

Tal como prevé el articulo 7.1 del Decreto 68/2013, de 7 de junio, del
Consell la implantacién o modificacién de las tarifas de servicios sera autorizada por
la Conselleria competente en materia de comercio (actualmente, la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de la Generalitat),
previa presentacién por la Corporacion Local del correspondiente estudio econdmico
y demas documentacion sefialada en los articulos 7 y 8 del repetido Decreto. La
resolucién de la solicitud de implantacién o modificacién de tarifa se emitira por el
titular de la citada Conselleria, previo informe preceptivo y no vinculante de la
Comision de Precios de la Generalitat.

Una vez aprobada la tarifa, la misma sera objeto de publicacién en el BOP de
Valencia, la sede electrdénica y el portal de transparencia de la EMSHI.

Sobre el o6rgano competente para la aprobacion del
presente acto

La Asamblea de la EMSHI es el érgano competente para la aprobacion del
presente acto, tal y como establece el articulo 4 de la ordenanza reguladora de la
PPPNT, en concordancia con lo preceptuado en el articulo 79.11 de la Ley 8/2010,
de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, en relacién con los
articulos 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 50.11 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre (en adelante, ROF).

Segun prescribe el articulo 123.1 del ROF con caracter previo a su
aprobacién por la Asamblea, la propuesta debe ser dictaminada por la Comisidn
Informativa, en este caso, de Servicios, Hacienda y Especial de Cuentas.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Servicios,
Hacienda y Especial de Cuentas en sesion celebrada el cuatro de diciembre de dos
mil veinticinco.

La Asamblea, con 121 votos a favor, de los cuales 118 votos

corresponden a los representantes de los Ayuntamientos de Albal, Alboraia,
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Alcasser, Almassera, Bétera, Emperador, Godella, Lloc Nou de la Corona,
Massanassa, Meliana, Montserrat, Pucol, Rocafort, San Antonio de Benagéber,
Tavernes Blanques, Torrent, Valencia y Xirivella, integrados en el grupo politico
PP; 2 votos del representante del Ayuntamiento de Massamagrell del grupo
politico VOX y 1 voto del representante del Ayuntamiento de Montroi integrado
en el grupo politico Mixto; con 55 votos de abstencion de los cuales, 44
votos corresponden a los representantes de los Ayuntamientos de Alaquas, Albalat
del Sorells, Alfara del Patriarca, BenetUsser, Bonrepds i Mirambell, Burjassot,
Foios, La Pobla de Farnals, Mislata, Moncada, Museros, Paterna, Picassent, Quart de
Poblet, Rafelbunyol, Real, Sedavi, Silla y Vinalesa, integrados en el grupo
politico PSOE; y con 11 votos correspondientes a los representantes de los
Ayuntamientos de Albuixech, Beniparell, El Puig de Santa Maria, Manises,
Massalfassar y Paiporta, integrados en el grupo politico Compromis, por
mayoria absoluta, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar los informes emitidos en noviembre de 2025 por el Jefe
del Servicio de Abastecimiento del Area Técnica de la EMSHI y el Jefe de esta
Ultima y la Intervencién de Fondos de la EMSHI relativos a la propuesta de
prestacion patrimonial publica no tributaria por el servicio de abastecimiento de
agua en alta formulada por la mercantii EMIMET y reproducidos en la parte
expositiva del presente acto.

SEGUNDO.- Aprobar la prestacion patrimonial publica no tributaria por el
servicio de abastecimiento de agua en alta a aplicar a los municipios usuarios del
servicio metropolitano de abastecimiento de agua en alta, de conformidad con el
siguiente desglose:

Cuota fija EMSHI 1,029296 €/hab/mes

Cuota variable EMSHI 0,184598 €/m3

Canon Confederacién Hidrografica del Jacar|0,032579 € /m3

La vigencia de estas cuotas comenzara el 1 de enero de 2026.
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La tarifa media se mantiene invariable respecto de la aprobada por la
Asamblea de la EMSHI el 27 de febrero de 2025, con la poblacién y prevision de
consumo para 2025 (1.644.487 habitantes y 91.386.000 m3).

En cuanto a los distintos componentes de la tarifa, se produce una pequefa
variacion de la cuota variable y de la cuota fija (2,6% y 0,7% respectivamente),
mientras que el canon de la CH] y otras obligaciones se incrementa
considerablemente (19,40%).

TERCERO.- Dar traslado del presente acto a la Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo del presente acto y a la Comision de Precios de la
Generalitat Valenciana, para su conocimiento y efectos.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a la empresa gestora EMIMET, S.A.
y dar traslado del mismo a los departamentos de Intervencion y Tesoreria a los
efectos oportunos.

QUINTO.- Comunicar el presente acuerdo a los Ayuntamientos interesados
y publicar los correspondientes edictos en el BOP de Valencia, sede electronica y
portal de transparencia metropolitanos.»

14.-APROBACION PLAN INVERSIONES EN PLANTAS POTABILIZADORAS
PERIODO 2026-2030.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

Del Sr. President, que explica que una de les inversions sera els col-lectors
d'alimentacié de la galeria d'aigua filtrada, inversidé prevista en cinc-cents quaranta-
quatre mil nou-cents euros. L'altre projecte I'ampliacié en nou mil metres cubics de
la galeria d'aigua filtrada en la instal-lacié de la planta potabilitzadora de la presa
de Manises un milié vuit-cents vuitanta-sis mil cinc-cents vint-i-sis euros i el tercer
projecte, també en la planta de Manises la instal-lacié per a desinfeccié per radiacié
ultraviolada i adequacié de filtres, aci la inversio és per a dos anys i el total és un
milié cinc-centes mil vuitanta-set euros. Després hi ha en el Realon una millora per
la bombament de l'aigua filtrada que també és per a dos exercicis 26 i 27. Després
també hi ha unes inversions previstes a més llarg termini del 27 al 30, no entrarien
en el pressupost de l'any que ve i que son l'adequacié i rehabilitacid dels
decantadors circulars de la presa, cinc milions d'euros i la substitucié dels falsos
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fons de filtré d'instal-lacié en la presa de Realdn que sén uns deu milions d'euros.
Total, per a aquestes obres quinze milions d'euros a executar.

«Visto que, el 24 de septiembre de 2025 (R.E. nim. 1045) tuvo entrada en
el Registro Electrénico de esta Entidad informe emitido por las jefaturas de la
seccion de construcciéon y del servicio del Ciclo Integral del Agua del Ayuntamiento
de Valencia, relativo a la “Memoria de Inversiones ordinarias 2026 en Plantas
Potabilizadoras” , a que se refiere la clausula cuarta del II Convenio Especifico de
Explotacion y de Inversiones de la Encomienda de Gestion de la captacion y
potabilizaciéon del agua bruta entre el Ayuntamiento de Valencia y la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos suscrito el 29 de diciembre de 2009.

Vista la providencia de fecha el 21 de noviembre de 2025 de la Presidencia
de la EMSHI, en cuya virtud insta a los servicios técnicos metropolitanos la
incoacion y sustanciacion del oportuno expediente dirigido a la aprobacion del “Plan
de Inversiones en Plantas para el periodo 2026-2030".

Se sintetizan, a continuacion, los ANTECEDENTES obrantes en los archivos
del Area Técnica acerca de esta cuestion:

- Tras la presentacion de la memoria de inversiones ordinarias en
plantas potabilizadoras 2026, tuvo entrada en el Registro electronico de la EMSHI
escrito de rectificacion del error material detectado en la “Memoria de Inversiones
ordinarias 2026 en Plantas Potabilizadoras”, el 25 de noviembre de 2025 tuvo
entrada en el Registro electrénico de la EMSHI (R.E. nim. 1373) nuevo informe
emitido por las jefaturas de la seccién de construccidn y del servicio del Ciclo
Integral del Agua del Ayuntamiento de Valencia al que adjuntan nueva Memoria en
la que se subsanan los defectos advertidos.

El 27 de noviembre de 2025 los Jefes de la Seccién y del Servicio de
Abastecimiento del Area Técnica de la EMSHI, asi como el Jefe de esta Ultima,
emitieron informe relativo a la previsidn de inversiones en Plantas Potabilizadoras y
que se transcribe seguidamente:

“Atendiendo a lo dispuesto en el IT Convenio Especifico de Explotacion y de
Inversiones de la Encomienda de Gestion de la Captacion y Potabilizacion de Agua
Bruta suscrito por la EMSHI y el Ayuntamiento de Valéncia; el pasado 24 de
septiembre de 2025 (R.E. 1.045/2025) este ultimo presenté en esta entidad la
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Memoria de Inversiones en Plantas 2026 junto con informe favorable a la misma
del Servicio del Ciclo Integral del Agua del Ayuntamiento.

Posteriormente, el 25 de noviembre (R.E. 1373/2025), presentdé nueva
version con leve ajuste de las anualidades de diversas actuaciones. Es esta ultima
version es la que se pasa a informar:

El contenido de la citada Memoria de Inversiones, atendiendo a la clausula
cuarta del citado II Convenio Especifico, debe contener las inversiones ordinarias,
con horizonte temporal de corto y largo plazo (a 1 y 5 afios) destinadas a ser
llevadas a cabo en dichos periodos de tiempo y con especial desarrollo del periodo
anual que contendra, como minimo los siguientes extremos:

O 1.- Situacién actual de las Plantas en términos de capacidad de
produccién nominal y continua.

O 2.- Motivacion de la necesidad de cada inversion.

O 3.- Descripcion detallada de cada inversiéon, con definicion de las
diferentes etapas que las componen, asi como el cronograma de ejecucion de estas.

O 4.- Determinacion del plazo de amortizacién de las inversiones, a los
efectos de fijar el coste de reversion en aquellas inversiones que no puedan
separarse de su principal y que, no estando amortizadas en el plazo de reversion,
deban ser indemnizadas a la EMSHI por parte del Ayuntamiento.

O 5.- Coste lo mas aproximado posible de las inversiones a realizar y de
sus alternativas.

O 6.- Resultados previstos con las inversiones.
O 7.- Plan de seguimiento de los resultados de las inversiones.

En cumplimiento de este requisito, el Ayuntamiento de Valéncia ha
elaborado y presentado a la Emshi, para su evaluacién y, en su caso, aprobacion, la
MEMORIA DE INVERSIONES ORDINARIAS EN PLANTAS. ANO 2026.

La citada memoria, que sigue la estructura de ejercicios anteriores, consta
de los apartados que se detallan en la siguiente lista, procediéndose a evaluar el
contenido de estos a continuacion.

1. Introduccion.
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2. Situacién actual de las plantas en términos de capacidad de produccién
nominal y continua.

3. Motivacion de la necesidad de inversion.

4. Descripcion detallada de la inversion (inversiones a un afo).
5. Inversiones a cinco afos.

6. Determinacion del plazo de amortizacion de la inversion.

7. Coste lo mas aproximado posible de la inversion a realizar y de sus
alternativas.8. Resultados previstos con la inversion.

9. Plan de seguimiento de los resultados de la inversion.

En el apartado 1, denominado Introduccién, se justifica la presentacion
de la Memoria segun el Convenio de Encomienda de Gestién entre la EMSHI y el
Ayuntamiento de Valencia, citado anteriormente.

En el punto 2 se informa de las capacidades actuales de tratamiento de
las ETAPS de El Realén y La Presa, tanto nominales como en continuo; estos datos
se derivan de la experiencia en la operacion de las Plantas.

Nominal Continua
La Presa 3,4 m3/s 3mi/s
Realdn 3,0 m3/s 2,8 m3/s

Dado que las inversiones en ETAPs tienen como objetivos garantizar,
mantener y aumentar la capacidad de produccion de agua potable, asi como reducir
la huella de carbono empleada para ello.

Para definir de manera adecuada la asignacion del volumen econdémico a las
inversiones, resulta conveniente presentar Justificacion de las necesidades de las
ETAPs, estableciendo, entre otras herramientas de disefio, un Diagrama de Flujo de
los Procesos que definen la Produccion actual de agua potable.

En dicho Diagrama se analizardn las capacidades nominales de las etapas,
los cuellos de botella en produccion por etapas limitantes, la obsolescencia
tecnoldgica de subprocesos y las nuevas tecnologias a evaluar/instalar, las
necesidades de conexionado entre etapas o by-pass (trabajos en serie, paralelo,
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etc.); asi como resto de condicionantes necesarios que justifiquen el importe y
cronologia a establecer en las diferentes inversiones.

Debe mencionarse que no se dispone de Documentacion Grafica completa y
actualizada de las instalaciones de las plantas en formato dwg, o herramienta BIM
qgue facilite el andlisis de las propuestas de inversiéon en su conjunto.

El punto 3 de la memoria contiene la motivacion de las inversiones; se
establecen y definen distintos tipos de inversiones segun su naturaleza (algunas se
encuentran en fase de ejecucion y otras se encuentran contempladas en el plan
qguinquenal), tal y como se detalla a continuacion:

- Inversiones destinadas a garantizar el suministro de agua potable
desde las Plantas Potabilizadoras.

- Ampliacion en 9.000 m3 de la galeria de agua filtrada de la Instalacion
Alta de la ETAP La Presa (en ejecucion en la actualidad, finaliza en el ejercicio
2027).

- Colectores alimentacion galeria agua filtrada Instalacion Alta II en la
ETAP La Presa (en ejecucion en la actualidad, finaliza en el ejercicio 2026).

- Rehabilitacion de los decantadores circulares y construccién de un
bombeo intermedio con el fin de disponer de una doble etapa de decantacion en
la ETAP La Presa (inicio previsto en 2028).

- Inversiones para la mejora de los procesos de tratamiento.

- Instalacion de desinfeccion por UV y adecuacion de los filtros de la
Instalacion Baja como segunda etapa de filtracion en la ETAP La Presa (inicio
previsto en 2026).

- Sustitucion falsos fondos filtros Instalacion Alta II y nuevo sistema
cubricion filtros en la ETAP La Presa (inicio previsto en 2029).

- Cambio del falso fondo de los filtros en la ETAP El Realdn (inicio
previsto en 2027).

- Inversiones para mejorar la sostenibilidad medioambiental.

- Mejoras en instalacion de bombeo de agua filtrada y otras mejoras en
la ETAP El Realdn (inicio previsto en 2026).
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Cabe indicar que no se incorpora actuacion alguna referente a los dos
ultimos grupos de inversién d) Inversiones para la mejora del control de procesos y
e) Inversiones para la mejora de las infraestructuras generales.

Por otra parte, atendiendo al episodio de corte eléctrico sufrido el pasado
28/04/2025, y de la afeccion sobre la capacidad de resiliencia del SBM, en
particular en la producciéon de agua potable en las ETAPs; se cuenta con notificacion
del Ayuntamiento de Valéncia (NRE 1.363/20525) del pasado 17/11/2025 donde se
comunica a la Emshi que:

"A efectos de dar cumplimiento al requerimiento de informe relativo al
funcionamiento de las ETAPS durante el corte de suministro eléctrico de 28 de abril
de 2025 y las medidas de emergencia que se adoptaron, por parte de este
Ayuntamiento, mediante comunicacion de 5 de noviembre de 2025, se dio traslado
a esa Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos (Registro Entrada de EMSHI
REGAGE25e00097913204 de fecha 06/11/2025) de la informacién aportada por
EMIVASA, actual gestora del servicio de abastecimiento de agua potable a la Ciudad
de Valencia, asi como del informe emitido por el Servicio del Ciclo Integral del Agua
de este Ayuntamiento.

Tal como se desprende de los referidos documentos, el corte generalizado de
suministro eléctrico evidencié la necesidad de reforzar la autonomia energética de
las plantas potabilizadoras de La Presa y de El Realén mediante la instalacion de
grupos electrégenos de alta potencia y depdsitos de combustible, con una inversion
estimada de 2 millones de euros en la ETAP de La Presa y 1,5 millones de euros en
la de El Realdn.

En base a lo indicado, y teniendo en cuenta el informe complementario
emitido en fecha 17 de noviembre de 2025 por el drea técnica del Servicio del Ciclo
Integral del Agua, se comunica a esa Entidad Metropolitana que, por parte de este
Ayuntamiento, en cuanto propietario histérico de ambas infraestructuras
hidraulicas, con el fin de garantizar la continuidad de produccién de agua potable
ante eventuales situaciones de corte de suministro eléctrico, se asumira con
recursos propios la financiacion de las inversiones resefiadas. Considerando los
plazos necesarios de fabricacion y entrega, se prevé que la ejecucion de las
inversiones se desarrolle entre los afios 2026 y 2027,

55



ennshi

Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos

Atendiendo al compromiso del Ayuntamiento de Valencia de realizar con
cargo a sus presupuestos las actuaciones sefialadas, las cuales son consideradas
prioritarias por la EMSHI, las mismas no se incluyen en el presente Plan de
Inversiones en Plantas 2026-2030. En cualquier caso, se considera oportuno que el
Ayuntamiento de Valencia informe a la EMSHI de los avances que se vayan
produciendo en estas actuaciones.

En el punto 4 de la memoria denominado Descripcién detallada de la
inversioén, se incluyen las fichas descriptivas de las inversiones con anualidad en
2026, siendo éstas las siguientes:

O Ampliaciéon en 9.000 m3 de la galeria de agua filtrada de la
instalacion alta en la ETAP de La Presa.

O Colectores de alimentacion de la galeria de agua filtrada de la
instalacién Alta II en la ETAP de La Presa.

O Instalacion de desinfeccion por UV y adecuacion de los filtros de la
Instalacion Baja como segunda etapa de filtracion en la ETAP La Presa.

O Mejoras en instalacion de bombeo de agua filtrada y otras mejoras en
la ETAP El Realdn.

La informacion incluida en cada una de las fichas es la que se detalla a
continuacion:

~

Grupo de inversiones
Titulo

Presupuesto

Objetivos previstos
Antecedentes

Estudio de alternativas
Descripcion de la inversion

Plazo de ejecucion

© ® N O U A W N

Cronograma
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10. Estado de la inversion

11. Externalidades medioambientales

12. Plan de control de resultados*

13. Coste explotacion asociado a la inversion*

*La informacion proporcionada en los apartados 12 y 13 debera verificarse
con posterioridad a su ejecucion y puesta en marcha efectiva, de manera que se
validen los objetivos previstos con su incorporacion al proceso productivos de las
ETAPs.

Del analisis de las fichas de las inversiones propuestas cabe destacar los
siguientes aspectos:

- 1.- Ampliacion _en 9.000 m3 de la galeria de agua filtrada de la
instalacion alta en la ETAP La Presa.

El objetivo de la presente actuacién es fundamentalmente aumentar la
capacidad de almacenamiento de agua tratada, asi como flexibilizar el
funcionamiento de esta etapa,; garantizando una menor incidencia en el suministro
causada por trabajos de mantenimiento.

De manera adicional se reducirad el coste energético en los procesos de la
ETAP al instalarse paneles fotovoltaicos sobre la cubierta de la galeria.

Para ello, se procederd a construir un nuevo depdsito de almacenamiento de
9.000 m3, construido con hormigén armado, formado por dos mddulos y cota
maxima de 64,30 m.

De manera adicional se instalaran tuberias de desaglie, se procedera a
conectar el colector de DN 2.000 mm de alimentacion, se realizara la urbanizacion
de la zona, asi como se procedera a la instalacion en cubierta del depdsito de un
campo fotovoltaico destinado al autoconsumo.

En este caso, se produce un aumento de la dotacién presupuestaria
inicialmente estimada para la obra en la Memoria de Inversiones 2025-2029
(4.891.874,22 €), alcanzando la cantidad de 5.217.058,45 € (sin IVA, pero
considerando el 10% adicional de liquidacion); produciéndose una redistribucion de
los créditos anuales a consignar.
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A la presente obra se le asigna un plazo de ejecucion de 26 meses, y prevé
durante su ejecucion las molestias propias de las obras a llevar a cabo, no
previéndose ninguna externalidad negativa concluidas estas y ya durante la fase de
explotacion.

De acuerdo con la ficha de la inversién, la puesta en servicio de esta
instalacién no incrementa ni disminuye el coste de explotacion de la instalacion.

A este respecto procede sefalar que se entiende que los nuevos costes de
mantenimiento que conlleva la nueva infraestructura se veran compensados con el
ahorro energético que se sefiala que se va a producir, por la instalacion fotovoltaica
a instalar en la cubierta de la galeria ampliada.

- 2.- Colectores de alimentacion de la galeria de agua filtrada desde
Alta II en la ETAP La Presa.

El objetivo de la actuacién es incrementar la capacidad de transporte de
caudales de la instalacion de Alta II a la galeria de agua filtrada, asi como la
capacidad efectiva de almacenamiento de ésta, de manera que no sea un factor
limitante en la capacidad de produccién de la ETAP.

Para ello se instalaré nueva conduccion DN2000 en PRFV y se trasladara a
un nuevo edificio el reactor UV existente.

La actuacion contemplard ademas la ejecucion de diversas arquetas,
canalizaciones eléctricas y para el telemando de las nuevas valvulas instaladas, asi
como la reposicion de multiples servicios que se veran afectados.

Se mantiene el presupuesto inicialmente estimado para la obra en la
Memoria de Inversiones 2024-2028, que asciende a 4.592.914,14€ respetandose la
asignacion fijada para el ejercicio final de 2026.

A la presente obra se le asigna un plazo de ejecucion de 26 meses, y se
prevén durante su ejecucion las molestias propias de las obras a llevar a cabo, no
previéndose ninguna externalidad negativa concluidas estas y ya durante la fase de
explotacion.

De acuerdo con la ficha de la inversidon, la puesta en servicio de esta
instalacion no modifica el coste de explotacion asociado a aquella.
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- 3.- Instalacién de desinfeccion por radicacion UV y adecuacion de los
filtros de la instalacion Baja como segunda etapa de filtracion en la ETAP La Presa.

El objetivo de la actuacién es incrementar la capacidad de filtracion con
desinfeccion UV, optimizando el rendimiento del sistema en condiciones ordinarias;
asi como mejorar la capacidad de respuesta ante episodios de alta turbidez o
contaminacioén del rio Turia.

Adicionalmente, al disponer de una etapa de filtracion completa e
independiente de las lineas de Alta I y Alta II, se evita que determinadas
actuaciones en planta comprometan la produccién global de la instalacion.

Para ello se propone la instalacion de sistema de desinfeccién por radiacién
ultravioleta (UV) en la salida de la Linea Baja, completando el tratamiento en todas
las lineas de la planta.

También se efectuara la conexion hidraulica entre la Linea Alta I y la Linea
Baja, permitiendo la operacién reversible en doble o simple etapa.

En este caso, el presupuesto de la obra asciende a la cantidad de
1.500.877,43 €, resultando la asignacion para el ejercicio 2026 de 750.438,71 €,
finalizando el 2027 con una consignacion final de 750.438,72 €.

A la presente obra se le asigna un plazo de ejecucion de 13 meses, y prevé
durante su ejecucion las molestias propias de las obras a llevar a cabo, no
previéndose ninguna externalidad negativa concluidas estas y ya durante la fase de
explotacion.

En relacion con el coste de explotacion asociado de la inversion, se estima
gue, segun las condiciones del servicio, podra generarse un coste energético de
impulsion del agua filtrada de Baja hasta la GAF de impulsion a red.

- 4.- Mejoras en el bombeo de agua filtrada y otras actuaciones en la
ETAP de El Realdn.

Los objetivos de la presente actuacion son: aumentar la capacidad del
bombeo de agua filtrada, la renovacién un cuadro de proteccion y maniobra de
grupos de bombeo, el soterramiento de la linea aérea de media tension que
discurre por la ETAP, la renovacion integral del Centro de Transformacion existente
y el equipamiento de la nueva instalacion de bombeo de agua de lavado de filtros.
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Las actuaciones previstas consistiran en el desmontaje del bombeo nocturno
y emplazamiento de un 8° grupo completo, la instalacion de un nuevo cuadro
eléctrico para los grupos de bombeo n° 5 al 8, el soterramiento de la LAMT
existente y generacion de un nuevo nodo de seccionamiento, el cambio de celdas,
transformadores y resto de aparellaje del CT, asi como la instalacién de dos nuevos
grupos de bombeo de lavado con la caldereria necesaria. Se debe resefar que el
grupo n°8 es en realidad de 500 I/s, de acuerdo con aclaracion efectuada por el
Ayuntamiento de Valencia.

En este caso, el presupuesto de obra inicialmente definido en la Memoria de
Inversiones en Plantas 2025-2029 ascendia a la cantidad 2.549.636,16 €,
ejecutandose en los ejercicios 2026 y 2027.

En la presente Memoria de Inversiones en ETAPs para el quinquenio 2026-
2030 se aumenta el volumen del presupuesto inicial hasta la cantidad de
2.607.248,82 € (incluyendo el 10% de liquidacién y sin considerar el IVA),
resultando la asignacion para el ejercicio 2026 de 1.175.133,42 €, para el ejercicio
2027 de 719.330,24 €, finalizando las obras el 2028 con una futura consignacion de
712.785,16 €.

A la presente obra se le asigna un plazo de ejecucion de 26 meses, y se
prevé durante su ejecucion las molestias propias de las obras a llevar a cabo, no
previéndose ninguna externalidad negativa concluidas estas y ya durante la fase de
explotacion.

En relacién con el coste de explotacion asociado de la inversion, se considera
qgue no existen modificaciones significativas, excepto la mejora del rendimiento de
los grupos de bombeo a instalar. A este respecto procede sefalar que dicha mejora
de rendimiento deberia redundar en un menor consumo energético en la ETAP del
Realdn.

En el apartado 5 se recogen, ademds de las obras ya comentadas que
presentan alguna anualidad en el ciclo 2026-2030, las que se inician con
posterioridad a 2026, siendo estas las siguientes:

Afo 2027

- 3@ y dltima anualidad de la obra de Ampliacion en 9.000 m3 de la galeria
de agua filtrada de la instalacion alta en la ETAP La Presa.
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- 22 anualidad y ultima de la obra de Instalacion de desinfeccion por
radicacion UV y adecuacion de los filtros de la instalacion Baja como segunda etapa
de filtracion en la ETAP La Presa.

- 19 anualidad de la obra de Cambio del falso fondo de los filtros en la ETAP
El Realon.

- 1@ anualidad de la obra Mejoras en el bombeo de agua filtrada y otras
actuaciones en la ETAP de El Realdn.

Afo 2028

- 12 anualidad de la obra de Rehabilitacion de los decantadores circulares y
construccion de un bombeo intermedio para disponer de una doble etapa de
decantacidn en la ETAP La Presa.

- 2@ anualidad de la obra de Cambio del falso fondo de los filtros en la ETAP
El Realdn.

- 22 anualidad y ultima de la obra Mejoras en el bombeo de agua filtrada y
otras actuaciones en la ETAP de El Realon.

Afo 2029

- 24 anualidad de la obra de Rehabilitacion de los decantadores circulares y
construccion de un bombeo intermedio para disponer de una doble etapa de
decantacidn en la ETAP La Presa.

- 12 anualidad de la obra de Sustitucion falsos fondos filtros Instalacion Alta
IT y nuevo sistema cubricion filtros en la ETAP La Presa (inicio previsto en 2029).

- 39 anualidad de la obra de Cambio del falso fondo de los filtros en la ETAP
El Realdn.

Afio 2030

- 34 y ultima anualidad de la obra de Rehabilitacion de los decantadores
circulares y construccion de un bombeo intermedio para disponer de una doble
etapa de decantacion en la ETAP La Presa.

- 23 anualidad de la obra de Sustitucion falsos fondos filtros Instalacion Alta
II y nuevo sistema cubricion filtros en la ETAP La Presa (inicio previsto en 2029).

- 4@ anualidad de la obra de Cambio del falso fondo de los filtros en la ETAP
El Realdn.
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Finalmente se cierra el apartado con el cronograma de inversiones 2026-
2030, que mantiene el importe invariable en todos los ejercicios (4.357.000,00 €) y
qgue respecto al del afo anterior, presenta como modificaciones las pequefias
variaciones en las anualidades de alguna de las actuaciones tal y como ya se ha
comentado, las nuevas obras definidas y la I6gica incorporacion del ejercicio 2030.
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PLAN INVERSIONES EN PLANTAS POTABILIZADORAS 2026-2030

A

CTUACIONES EN PLANTAS POTABILIZADORAS

Presupuesto
Proyecto

2.027

ETAP La Presa Ampliacién en 9.000 m3 de la galeria de agua filtrada de la Instalacién Alta 5.217.058,45 1.886.526,97 2.387.231,04

ETAP La Presa Rehabilitacion decantadores circulares para doble etapa de decantacion 5.000.000,00 1.612.399,07 1.800.000,00 1.187.600,93
ETAP La Presa Colectores alimentacion galeria agua filtrada Instalacion Alta 11 4,592.914,14 544.900,90

TOTAL GARANTIA DEL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE 2.431.427,87 2.387.231,04 1.612.399,07 1.800.000,00 1.187.600,93
ETAP La Presa Sustitucion falsos fondos filtros Instalacién Alta 11 y sistema cubricidn filtros 4.618.876,20 818.876,20 2.339.848,56
ETAP La Presa Instalacidon UV y doble etapa filtracion en la Instalacion Baja 1.500.877,43 750.438,71 750.438,72

ETAP El Realon Cambio del falso fondo de los filtros 5.424.674,31 500.000,00 2.031.815,77 1.738.123,80 829.550,51
TOTAL MEJORA DE LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO 750.438,71 1.250.438,72 2.031.815,77 2.557.000,00 3.169.399,07

ETAP El Realon

Mejoras en instalacion de bombeo de agua filtrada y otras actuaciones

2.607.248,82

1.175.133,42

719.330,24

712.785,16

TOTAL SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL

1.175.133,42|

719.330,24

712.785,16

L ACTUACIONES EN PLANTAS POTABILIZADORAS

LELYR IR 4.357.000,00) 4.357.000,00| 4.357.000,00| 4.357.000,00
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En el apartado 6 de Determinacion del plazo de amortizacion de la
inversion, se recoge dicha informacién para las actuaciones con anualidad 2026,
acorde a los criterios establecidos en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, sobre el
Impuesto de Sociedades.

En cuanto a la informacion relativa al apartado 7, se sefiala que se integra
en las fichas donde se definen las diferentes actuaciones (ficha n°1 al 4).

En lo relativo al apartado 8 denominado Resultados previstos con la
inversion y el apartado 9 relativo al Plan de seguimiento de los resultados de la
Inversiéon, se menciona que el contenido se encuentra en las fichas donde se
describen las actuaciones y en el cuadro resumen.

Debe informarse que el apartado 8, queda definido en las fichas
correspondientes (apartado objetivos previstos y otros); en cambio no se cuenta
con informacion del apartado 9 respecto al Plan de Seguimiento y Control de los
Resultados de la Inversién, donde deben evaluarse las infraestructuras ejecutadas,
una vez puestas en marcha, de manera que se verifique el funcionamiento de
aquellas acorde a las necesidades que las motivaron en su momento, asi como la
bondad y rendimiento técnico alcanzados.

Por ello se resulta necesario que para posteriores versiones de la memoria
de inversiones, se aporte Anexo para las obras finalizadas e integradas en ETAPs,
donde se acredite el seguimiento y cumplimiento de los objetivos fijados con cada
una de las inversiones.

Por todo lo citado, procede concluir el presente Informe Técnico
sefalando lo siguiente:

Primero Respecto al contenido de la Memoria, se estima que el mismo se
adapta y ajusta a lo estipulado en la clausula cuarta del II Convenio Especifico,
pues en sus diferentes apartados se desarrollan los extremos minimos indicados en
la referida cladusula. La memoria cuenta ademdas con el informe favorable del
Servicio del Ciclo Integral del Agua del Ayuntamiento de Valencia

En base a ello, la memoria de Inversiones 2026-2030 se considera
técnicamente correcta, y puede someterse a su aprobacion.
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Segundo No obstante, se realizan las siguientes apreciaciones para su
consideraciéon en el desarrollo de la Memoria propuesta para el quinquenio 2026 -
2030, asi como en los futuros Planes de Inversion a desarrollar. Se trata de
cuestiones no atendidas pese a haber sido solicitadas ya a la aprobacién del Plan de
Inversiones en ETAPS 2025-2029, y en algunos casos incluso ya en anteriores
(puntos 2.1 a 2.5), y de nuevas consideraciones (puntos 2.6 a 2.7):

2.1.- A pesar de gue se sabe que para la redaccion de proyectos los técnicos
redactores de estos mantienen reuniones con el Departamento de Explotacion de
Plantas, durante la ejecucion de obras en ocasiones se observan necesidades de
modificacion de estos por cuestiones relativas a su explotaciéon posterior.

Por ello, se considera recomendable incluir en los propios proyectos anejo
especifico con informe técnico de los responsables de explotacion de las ETAPs, con
objeto de, en primer lugar, incrementar la justificacion de la necesidad de las
actuaciones de inversion programadas; y finalmente para evitar la futura redaccion
de Proyectos Modificados o de inclusién de nuevas unidades de obra no previstas en
el proyecto original.

2.2.- Visto que la EMSHI dispone de contrato de asistencia técnica entre
cuyos servicios se incluye la revision de proyectos en ETAPS, y actualmente realiza
estas revisiones con el proyecto ya aprobado, se considera mas beneficioso para
ambas administraciones poder contar con estos informes con caracter previo a su
aprobacion, para lo que se propone la remision de los proyectos a la EMSHI en el
momento el ayuntamiento disponga de los mismos. Para agilizar esta fase de
revision, la totalidad de comunicaciones podria realizarse via correo electrénico. En
2025 si que se ha conseguido este hito para uno de los proyectos aprobados.

2.3.- El coeficiente de actualizacion del cuadro de precios se encuentra en el
€ejercicio en curso en 1,7388, tras una sensible reducciéon respecto al de aplicacion
en 2024, que era de 1,7581. Dicho coeficiente de actualizacion se emplea sobre
cuadro de precios aprobado en 2001, lo que explica lo abultado del mismo.

Dado gque los diferentes sectores industriales y de la construccion
experimentan variaciones econdomicas y tecnoldgicas en ocasiones muy
diferenciadas, se considera complicado que el coeficiente general de revision refleje
adecuadamente la variacion del precio de las unidades de obra 24 afios después de
la fijacion de estos. Tanto es asi, que el propio servicio econémico-presupuestario
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del Ayuntamiento de Valencia ya ha manifestado en alguna ocasiéon la posible no
adecuacion del coeficiente de revision que se emplea a la realidad del mercado.

Por ello, se considera conveniente que se estudie el empleo de un cuadro de
precios actualizado, recomendandose en este caso el Banco de Precios IVE de la
Comunitat Valenciana en vigor en cada momento. Dicho cuadro es actualizado
todos los afos, es el cuadro de referencia que recomienda la Generalitat Valenciana
y es el empleado por la EMSHI para sus inversiones en redes.

2.4.- Se reitera la solicitud de la elaboraciéon de una detallada auditoria
energética de ambos centros de consumo (La Presa y El Realdon), habida cuenta del
importante coste que representa el suministro de energia respecto al total de
costes directos de potabilizacion.

2.5.- Se reitera igualmente se aporte por el Ayuntamiento de Valencia el
Plan de Gestion de Activos de ambas ETAPS con el que cuente EMIVASA.

2.6.- Tal y como se ha comentado en el anélisis del apartado 2.- Capacidad
actuales de tratamiento de las ETAP’s, debera presentarse Justificacion
pormenorizada de las necesidades de inversion, estableciendo, entre otras
herramientas de andlisis y evaluacion, un Diagrama de Flujo de los Procesos que
definen la Produccion actual de agua potable, donde se deben analizar las
capacidades nominales de las etapas con las limitaciones existentes, posibilidades
alternativas y necesidades ordenadas de inversion en el corto y medio plazo.

Adicionalmente, debe mencionarse que no se dispone de Documentacion
Gréafica completa y actualizada de las instalaciones de las plantas en formato dwg, o
herramienta BIM de analisis.

2.7.- El apartado 9.- Plan de Seguimiento de los resultados de inversion
manifiesta que: “"El contenido de este epigrafe se recoge en la informacién anterior
de esta memoria, en concreto en las fichas de las actuaciones y en el cuadro
resumen”.

Debe hacerse constar que en las fichas tedricas de las diferentes actuaciones
Unicamente se definen las variables de control para efectuar el Plan de Control de
Resultados.
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En el caso de las Inversiones ya ejecutadas e integradas en las ETAPs deben
aportarse los resultados de dicho Plan, de manera que se verifique el
funcionamiento de aquellas acorde a las necesidades que las motivaron en su
momento, asi como la bondad y rendimiento técnico alcanzados.

Tercero Se solicita se mantenga informada a la EMSHI de las actuaciones
de reparacién que se vayan ejecutando en el marco Real Decreto-ley 7/2024 en
ETAPS.

Cuarto Se solicita igualmente que se mantenga informada a la EMSHI de los
avances que se vayan produciendo en las inversiones que el Ayuntamiento ha
manifestado que va a acometer entre 2026 y 2027 en materia de reduccion de
vulnerabilidad de las ETAPS frente a episodios de fallo en el suministro eléctrico.

Es todo lo que se informa a los efectos oportunos.”

A los hechos expuestos resultan de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES:

El 29 de mayo de 2006 se suscribio por los representantes del Ayuntamiento
de Valencia y esta Entidad, el Convenio de Encomienda de Gestién entre la EMSHI y
el Ayuntamiento de Valencia para la gestién de la captacién y potabilizaciéon del
agua bruta en el area metropolitana de Valencia (BOP de Valencia de 28 de junio de
2006), en cuya virtud:

- Corresponde al Ayuntamiento, (1) la colaboracién en el ejercicio de
las competencias de la EMSHI “facilitando por medio de sus instalaciones la
captacién, tratamiento y conduccion del agua (...) para las poblaciones integrantes
de la EMSHI" a cuyos efectos “pone a disposicion de la EMSHI las citadas
instalaciones y tuberias que prestaran servicio a esta entidad (...)" y (2) la gestion
de las competencias en materia de captacion y potabilizacion del agua bruta en el
Area Metropolitana de Valencia, incluyendo la obtencién de las autorizaciones que
resulten exigibles en derecho.

- Corresponde a la EMSHI, entre otras, “efectuar las inversiones que
resulten oportunas en el ejercicio de sus competencias para garantizar la eficacia
de las infraestructuras hidraulicas existentes en el area metropolitana, de tal modo
gue quede garantizado el abastecimiento de agua hasta el punto de distribucion
municipal”.
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El 28 de diciembre de 2009 se suscribid por los representantes del
Ayuntamiento de Valencia y esta Entidad, el II Convenio Especifico de Explotacion y
de Inversiones de la Encomienda de Gestion de la captacion y potabilizacién del
agua bruta, que deja sin efecto el suscrito por ambas Entidades en fecha 7 de mayo
de 2007, y en cuya clausula cuarta se establece que:

"(...) Anualmente y siempre antes del ultimo trimestre del afio en curso, y
con fecha limite el 30 de septiembre, el Ayuntamiento de Valencia deberd presentar
a la EMSHI, una memoria de inversiones ordinarias con horizonte a corto y largo
plazo, es decir de 1 a 5 afios, destinadas a ser llevadas a cabo en dichos periodos
de tiempo y con especial desarrollo del anual que contendra, como minimo los
siguientes extremos:

- Situacion actual de la planta en términos de capacidad de produccion
nominal y continua.

- Motivacion de la necesidad de la inversion.

- Descripcién detallada de la inversién, con definicion de las diferentes
etapas que lo componen, asi como el cronograma de ejecucion de las mismas.

- Determinacién del plazo de amortizacion de la inversién, a los efectos
previstos en la clausula sexta del Convenio de Encomienda de Gestion, de fijar el
coste de reversion en aquellas inversiones que no puedan separarse de su principal
y que, no estando amortizadas en el plazo de reversion, deban ser indemnizadas a
la EMSHI por parte del Ayuntamiento.

- Coste, lo mas aproximado posible de la inversion a realizar y de sus
posibles alternativas.

- Resultados previstos de la inversion.
- Plan de seguimiento de los resultados de la inversion.

La EMSHI a través de su érgano competente conformara el Plan en el que
figure las inversiones concretas, remitiéndolo a la Comisién Mixta para su informe
definitivo”.

La clausula sexta, parrafo tercero, del Convenio suscrito el 29 de mayo de
2006 dispone que, “al finalizar el mismo revertirdn en cada Administracion
competente las inversiones que se hubieran producido, no obstante, aquellas que
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no puedan separarse de su principal deberan ser indemnizadas por la
Administracion que tenga el poder de disposicion sobre las mismas. A los efectos de
fijar estas cantidades en cada actuacion que se realice se fijard el coste de
reversion en ese momento, sin perjuicio de que se actualice en funcién de su
estado y su amortizacion en el momento de extinguirse el Convenio”.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 9.1 de la Ley, 2/1992,
de 26 de marzo, de Evacuaciéon, Tratamiento y Reutilizacion de Aguas Residuales de
Comunidad Valenciana, la ejecucion de las obras comprendidas en el presente plan,
por constituir infraestructuras de interés comunitario, no estardn sometidas a la
obligacion de obtencion de licencia municipal.

Tal y como sefialan los articulos 6.2 de Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno y 14.3.a.6°) Ley
1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana, “Los planes y programas anuales y plurianuales en los
cuales se fijan los objetivos concretos, las actividades, los medios necesarios para
ejecutarlos, el tiempo previsto para su consecucion, los érganos responsables de su
ejecucion y los indicadores que permitan su seguimiento y evaluacién (...)".

Corresponde a la Comision Mixta el informe definitivo de la Memoria de
Inversiones 2026, a los efectos previstos en la mencionada cldusula cuarta, del
Convenio de Encomienda de Gestion entre la EMSHI y el Ayuntamiento de Valencia,
con caracter previo a la aprobacidon del correlativo Plan de Inversiones en plantas
potabilizadoras para el ejercicio 2026.

La aprobacién de la modificacion del Plan de Inversiones en Plantas
Potabilizadoras para el periodo 2026-2030 es atribucion de la Asamblea de la
EMSHI, en virtud de lo preceptuado en el articulo 79.1 de la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de la Generalitat Valenciana de Régimen Local de la Comunitat Valenciana,
en relacién con la Disposiciéon Adicional Unica, apartado primero, de la misma
Norma.

Por su parte, el articulo 123.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, prescribe que, con caracter previo a su
aprobacion por la Asamblea, la propuesta de modificacién debe ser dictaminada por
la Comisidn Informativa de Servicios, Hacienda y Especial de Cuentas.
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Visto el dictamen favorable de la Comisidn Informativa de Servicios,
Hacienda y Especial de Cuentas en sesion celebrada el cuatro de diciembre de dos
mil veinticinco.

La Asamblea, con 132 votos a favor, de los cuales 118 votos
corresponden a los representantes de los Ayuntamientos de Albal, Alboraia,
Alcasser, Almassera, Bétera, Emperador, Godella, Lloc Nou de la Corona,
Massanassa, Meliana, Montserrat, Pucol, Rocafort, San Antonio de Benagéber,
Tavernes Blanques, Torrent, Valencia y Xirivella, integrados en el grupo politico
PP; 2 votos del representante del Ayuntamiento de Massamagrell del grupo
politico VOX; 1 voto del representante del Ayuntamiento de Montroi integrado
en el grupo politico Mixto y 11 votos que corresponden a los representantes de
los Ayuntamientos de Albuixech, Beniparell, El Puig de Santa Maria, Manises,
Massalfassar y Paiporta, integrados en el grupo politico Compromis, y 44 votos
de abstencidon correspondientes a los representantes de los Ayuntamientos de
Alaquas, Albalat del Sorells, Alfara del Patriarca, Benetlusser, Bonrepds i Mirambell,
Burjassot, Foios, La Pobla de Farnals, Mislata, Moncada, Museros, Paterna,
Picassent, Quart de Poblet, Rafelbunyol, Real, Sedavi, Silla y Vinalesa, integrados
en el grupo politico PSOE; por MAYORIA ABSOLUTA, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el informe emitido el 27 de noviembre de 2025 por los Jefes
de la Seccién y del Servicio de Abastecimiento del Area Técnica de la EMSHI, asi
como el Jefe de esta Ultima, relativo a la Memoria de Inversiones en Plantas
Potabilizadoras 2026.

SEGUNDO.- Aprobar la propuesta de la "Memoria de Inversiones 2026"” presentada
por el Servicio del Ciclo Integral del Agua del Ayuntamiento de Valencia el 25 de
noviembre de 2025 e informada favorablemente por los Jefes de la Seccién y del
Servicio de Abastecimiento del Area Técnica de la EMSHI, asi como el Jefe de esta
ultima. El presupuesto de las inversiones previstas en el periodo 2026-2030
distribuido por anualidades y actuaciones es:
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PLAN INVERSIONES EN PLANTAS POTABILIZADORAS 2026-2030

A

CTUACIONES EN PLANTAS POTABILIZADORAS

Presupuesto
Proyecto

ETAP La Presa Ampliacién en 9.000 m3 de la galeria de agua filtrada de la Instalacién Alta 5.217.058,45 1.886.526,97 2.387.231,04

ETAP La Presa Rehabilitacion decantadores circulares para doble etapa de decantacion 5.000.000,00 1.612.399,07 1.800.000,00 1.187.600,93
ETAP La Presa Colectores alimentacion galeria agua filtrada Instalacion Alta 1l 4,592.914,14 544.900,90

TOTAL GARANTIA DEL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE 2.431.427,87 2.387.231,04 1.612.399,07 1.800.000,00 1.187.600,93
ETAP La Presa Sustitucion falsos fondos filtros Instalacion Alta Il y sistema cubricidn filtros 4.618.876,20 818.876,20 2.339.848,56
ETAP La Presa Instalacidon UV y doble etapa filtracion en la Instalacion Baja 1.500.877,43 750.438,71 750.438,72

ETAP El Realdn Cambio del falso fondo de los filtros 5.424.674,31 500.000,00 2.031.815,77 1.738.123,80 829.550,51
TOTAL MEJORA DE LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO 750.438,71 1.250.438,72 2.031.815,77 2.557.000,00 3.169.399,07

ETAP El Realon

Mejoras en instalacion de bombeo de agua filtrada y otras actuaciones

2.607.248,82

1.175.133,42

719.330,24

712.785,16

TOTAL SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL

1.175.133,42|

719.330,24

712.785,16

L ACTUACIONES EN PLANTAS POTABILIZADORAS

LELYR LR 4.357.000,00) 4.357.000,00| 4.357.000,00| 4.357.000,00
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TERCERO.- Determinar del plazo de amortizacién de las inversiones relacionadas a

continuacion, a los efectos previstos en la clausula sexta del Convenio de
Encomienda de Gestidn suscrito el 29 de mayo de 2006, segun el siguiente detalle:

EPIGRAFE PLAN DE INVERSIONES i3 TITULO PROYECTO

0
5.217.058,45[AMPLIACION EN 9.000 M3 DE LA GALERIA DE AGUA 5.217.058,45

ETAP LaPresa fampliacién en 9.000 m3 de la galeria de agua 4.938.892 61|0bra civil 3.951.114,09|
filtrada de la Instalacidn Alta FILTRADA DE LA INSTALACION ALTA DE LA PLANTA Resto de instalaciones 9%7.?75.51‘ 20
ETAP LaPresa [Colectores alimentacion galeria agua filtrada 4.592.914,14[COLECTORES DE ALIMENTACION DE LA GALERIA DE AGUA 4.592914,14|  4.345.570,24|0bra civil 3.259.177 68| 28
Instalacidn Alta Il FILTRADA DE LA INSTALACION ALTA Il EN LA PLANTA Resto de instalaciones 1.086.392,56] 20
ETAP La Presa [instalacion UV y doble etapa filtracién en la 1.500.877,43|INSTALACION DE DESINFECCION POR RADIACION 1.500.877.43 1.414.616,29|0bra civil 248.769,77| 27
Instalacidn Baja ULTRAVIOLETA ¥ ADECUACION DE LDS FILTROS DE LA Resto de instalaciones 565.846,52 20
INSTALACION BAIA COMO SEGUNDA ETAPA DE
FILTRACION EM LA PLANTA POTABLIZADORA DE LA PRESA
ETAP El Realén [Mejoras en instalacién de bombeo de agua 2.607.248,82|MEIORAS EN EL BOMBEOD AGUA FILTRADA Y OTRAS 2.607.248,82  2.459.070,46[0bra civil 491.814,09| 27
filtrada y otras actuaciones [ACTUACIONES EN LA PLANTA POTABILIZADORA DE EL Resto de instalaciones 1.967 256,37 20

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 9.1 de la Ley,
2/1992, de 26 de marzo, de Evacuacion, Tratamiento y Reutilizacion de Aguas
Residuales de Comunidad Valenciana, la ejecucién de las obras comprendidas en el
presente plan, por constituir infraestructuras de interés comunitario, no estaran
sometidas a la obligacién de obtencidn de licencia municipal.

QUINTO.- Como consecuencia del Plan de Inversion aprobado las actuaciones que
comprende deberan tener cobertura econdmica en el Anexo de Inversiones del
Presupuesto de EMSHI aprobado para cada ejercicio, procediendo, en su caso, las
modificaciones presupuestarias oportunas a estos efectos.

SEXTO.- Instar al Excmo. Ayuntamiento de Valencia al seguimiento de las
indicaciones formuladas en el apartado de conclusiones alcanzadas por los Jefes de
la Seccién y del Servicio de Abastecimiento del Area Técnica de la EMSHI, con el
conforme del Jefe de esta ultima , en su informe de 27 de noviembre de 2025.

SEPTIMO.- Notificar el Presente acuerdo al Excmo. Ayuntamiento de Valencia y
publicar el correspondiente anuncio en el BOP de Valencia y el portal de
transparencia metropolitano junto a la restante documentacién a que se refieren los
articulos 6.2 de Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Buen Gobierno y 14.3.a.6°) Ley 1/2022, de 13 de abril, de la
Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.»
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15.-APROBACION PLAN INVERSIONES EN REDES DE DISTRIBUCION 2026-
2030.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

Del Sr. President, que diu que s'incrementa respecte I'any 2025 en uns nou-
cents mil euros.

Un projecte és la consignacido per a executar el tram quatre de la nova
abduccié que entra per Mislata per a passar per davall del nou riu Turia a Xirivella
aci hi a dos-cents mil euros consignats, després és acabar la canonada
d'interconnexid de les plantes entre Xirivella i L'Horta Sud que sén quatre milions
set-cents noranta-tres mil euros, el total d'aquest projecte eren tretze milions dos-
cents cinquanta-set mil. L'altre és acabar I'Ultim any de I'aglieducte de proveiment
entre Albal i Valéncia i es destina quatre milions cent quaranta-vuit mil euros, el
total eren tretze milions cinc-cents vuitanta mil euros i s'ha consignat uns diners a
conseqliencia de l'apagada d'abril per a invertir en instal-laci6 d'energia solar
fotovoltaica i grups electrogens. La inversio per a 2026 és d'un mili6 d'euros.
Aquests serien els projectes en la xarxa.

«Vista la providencia de fecha el 25 de noviembre de 2025 de la Presidencia
de la EMSHI, en cuya virtud insta a los servicios técnicos metropolitanos la
incoacion y sustanciacion del oportuno expediente dirigido a la aprobacion del “Plan
de Inversiones en Redes” para el periodo 2026-2030".

Se sintetizan, a continuacion, los ANTECEDENTES obrantes en los archivos del
Area Técnica acerca de esta cuestion:

El 1 de abril de 2025 el Jefe del Servicio de Abastecimiento de la EMSHI emitid
informe relativo a diversas obras denominadas “inversiones de choque”, en el
gue indicaba, en relacién al tramo III de la obra “Nueva Aduccion de Manises a
Valencia” que “(...) a nivel presupuestario, se debe resaltar que se prevé que las
obras se concluyan con un importe sensiblemente inferior al proyectado
(570.000 € de PEM, -1,46%).

Respecto a dicho importe propone EMIMET en su informe para la presente
sesién de la comision de seguimiento, abordar con el mismo la instalacion de
telemando del tramo III, por ser suficiente para ello.

Dicha actuacion se encontraba prevista en el Plan de Inversiones Ordinarias de
la EMSHI 2025-2029, aunque por un importe muy superior (1.700.00 €).

La extraccién del telemando del proyecto respondié en su momento Unica y
exclusivamente a que con la inclusion del mismo se superaba el importe del
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Plan de Choque, por lo que su reingreso en este se considera conforme,
considerandose oportuna la redacciéon de dicho proyecto, previo informe
justificativo de la variacion econémica sefialada.(...)".

El 24 de noviembre de 2025 tuvo entrada en el Registro General de esta
Entidad Metropolitana (R.E. nim. 1368) escrito del gerente de la mercantil
EMIMET, S.A., en representacion de esta ultima, por el que comunica el acuerdo
aprobado por el Consejo de Administracién de la Empresa Mixta Metropolitana,
S.A. (EMIMET) en la misma fecha, asi como Estudio Técnico-Econdémico
justificativo de la tarifa de agua en alta 2026 en el que se recoge la propuesta
de Inversiones en redes de distribucion para el periodo 2026-202830.

El 25 de noviembre de 2025 el Jefe del Servicio de Abastecimiento del Area
Técnica de la EMSHI y el Jefe del esta ultima han emitido informe al Plan de
Inversiones en Redes de Distribucion elaborado por EMIMET para el periodo
2026-2030, que se transcribe a continuacion:

“(...) Visto el Estudio Técnico-Econdmico justificativo de la tarifa de agua en alta
para el Area Metropolitana de Valencia presentado por EMIMET el 24 de noviembre
de 2025 (R.E. 1368/2025), el cual ha servido de soporte para la aprobacién de la
citada tarifa por el Consejo de Administracion de EMIMET de 24 de noviembre de
2025, y en particular el Anexo VI de dicho estudio, relativo al Plan de Inversiones
en redes metropolitanas para 2026-2030,

Se informa lo siguiente:

-Se adopta como importe total de inversion en redes un valor de 9.523.305 €.
Dicho importe se recauda con la tarifa propuesta para 2026 y el padron del area
metropolitana de aplicacién (1.713.681 habitantes).

En relacion a su cuantia se debe poner de relieve que supone un incremento de
879.305 € respecto al presupuestado para 2025 (10,17%), circunstancia que se
considera conveniente para combatir la reduccion de obra ejecutable que se estaba
produciendo, como consecuencia de contar con un importe constante en el tiempo y
unos precios de la construccién en continuo ascenso.

Los proyectos de inversion se han seleccionado teniendo en consideracion el Plan
Director de Nuevas Infraestructuras y el Plan de Gestion de Activos de
infraestructuras de abastecimiento del Area Metropolitana. El criterio fundamental
de priorizacion ha sido la garantia de servicio. También se han tenido en
consideraciéon el estado de tramitacion de autorizaciones y ocupacion de terrenos
que se pudieran requerir.

Las actuaciones propuestas para 2026 son las siguientes:
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-Obras destinadas a incrementar la “"Garantia de suministro”:

Se consignan 200.000 € para el tramo IV de la nueva aduccion, a sumar a los
250.000 € con que ya cuenta dicha actuacion. Dicha anualidad permite cubrir los
honorarios de redacciéon de proyecto de dicha actuacion y las indemnizaciones
asociadas a afeccion de bienes y derechos a que va a dar lugar la obra. (Ficha n°1)

Se disponen 4.793.000 € en 2026 para la “Tuberia de interconexion entre
aducciones de Plantas. Fase II. Xirivella Huerta”. Esta actuacion, para la cual se
prevé una consignacion total de 13.257.613 € (137.613 € ya abonados de los
honorarios del proyecto de trazado, 160.000 € de remanentes de ejercicios
anteriores, mas 950.000 € de dotacién en 2025, 4.793.000 € en 2026, y 7.217.000
€ en 2027), permite trasegar caudales de las zona de abastecimiento prioritaria de
cada planta a la otra, incrementando la resiliencia del sistema ante incidencias en
las infraestructuras de agua bruta, las ETAPS o las grandes aducciones de estas.
Esta previsto que la obra se inicie durante el presente mes de noviembre, y cuenta
con un plazo de 24 meses, por lo que concluiria a finales de 2027.(Ficha n°2).
Respecto a la ficha, se debe hacer constar que el importe de las obras alcanzado
con la redaccion definitiva del proyecto constructivo, ha permitido rebajar el
importe previsto en dicha ficha, siendo suficiente la dotacion anteriormente
indicada.

Se presupuesta un importe de 4.198.000 € como ultima anualidad del "Acueducto
abastecimiento entre Albal y Valencia (Nuevo cauce) Fase II”. Tras suscribirse el
acta de comprobacion de replanteo en octubre de 2024, el inicio efectivo de las
mismas se demord por la DANA hasta enero de 2025. Las presentes obras
refuerzan el abastecimiento tanto de I'Horta Sud como de la zona sureste de la
ciudad de Valencia (Ficha n©3). El importe total de la inversion asciende a
13.580.138,88 €, por debajo del que figura en la ficha, y su conclusién se prevé en
2026.

Se ha incrementado en 50.000 € el importe previsto para el proyecto de
“"Prospeccion de viabilidad de captacion de aguas subterraneas” que tiene el fin de
definir las fuentes de recurso disponibles que puedan incorporarse al sistema ante
una emergencia. EI motivo de dicho incremento obedece a las prospecciones a
ejecutar definidas en un primer estudio elaborado en 2025. En funcidn de lo que se
determine en las prospecciones, se podran cuantificar las inversiones necesarias
para equipar las nuevas captaciones y programarlas en los Planes de Inversiones.
(Inversion total de 350.000. Ficha n°4).

Con motivo del apagén ocurrido en abril de 2025, se ha programado para 2026 la
actuacion “Alternativa suministro eléctrico”, que pretende dotar a infraestructuras
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claves del sistema de elementos que permitan mantener el servicio en caso de fallo
del sistema de distribuciéon de energia eléctrica, tales como instalaciones de energia
solar fotovoltaica o grupos electrégenos.

La inversiéon prevista para esta actuacion en 2026 es de 1.000.000 €, si bien en el
plan de inversiones solo se consignan 50.000 € al sufragarse el resto, 950.000 €,
con remanentes de otras inversiones que se reasignaran en 2026 una vez se hayan
incorporado al presupuesto del ejercicio (Ficha n°6).

-Obras de "Mejoras en la operacion del sistema y la calidad del agua”:

Se establece un importe de 232.305 € en 2026 para sufragar el importe no cubierto
por la subvencién obtenida en la primera convocatoria del PERTE para digitalizacion
del ciclo del agua. Dicho importe se vera complementado con 268.000 € de
remanentes procedentes de otras actuaciones que se reasignaran en 2026 una vez
se hayan incorporado al presupuesto del ejercicio para alcanzar los 500.000 € que
se requieren. (Ficha n©°5).

Con todo ello, el plan de inversiones para 2025 seria el siguiente:
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INVERSIONES EN REDES EMSHI (miles de €) ANO 2026

PI1-02/12 T-IV NUEVA ADUCCION DN 1400 ETAP LA PRESA - VALENCIA. TRAMO IV 200

P1-02/12 DEP. COTA 75 | DEPOSITO COTA 75 M

PI-01/12-F-II TUBERIA INTERCONEXION ENTRE ADUCCIONES PLANTAS. FASE II. XIRIVELLA HUERTA 4793
PI-05/19-F-II ACUEDUCTO ABASTECIMIENTO ENTRE ALBAL Y VALENCIA (NUEVO CAUCE) FASE II 4.198
PI-01/25 PROSPECCION CAPTACIONES SUBTERRANEAS 50

PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA RECUPERACION Y TRANSFORMACION ECONOMICA 1 Y II 232
PI-01/26 ALTERNATIVA SUMINISTRO ELECTRICO 50

IMPULSION LA PRESA- COLLADO

RENOVACION CONDUCCIONES L'HORTA NORD Y VALENCIA

RENOVACION TELEMANDO

INVERSION TOTAL 9.523
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Para el periodo 2026-2030, el plan quedaria como sigue:

ANO ANO ANO ANO ANO
2026 2027 2028 2029 2030

INVERSIONES EN REDES EMSHI (miles de €)

PI1-02/12 T-IV NUEVA ADUCCION DN 1400 ETAP LA PRESA - VALENCIA. TRAMO IV 200 2.106| 6.211| 3.162

P1-02/12 DEP. £

COTA 75 DEPOSITO COTA 75 M 200| 2.762| 6.211 1.652
PI-01/12-F-Il TUBERIA INTERCONEXION ENTRE ADUCCIONES PLANTAS. FASE II. 4793 7.217

XIRIVELLA HUERTA
ACUEDUCTO ABASTECIMIENTO ENTRE ALBAL Y VALENCIA (NUEVO
CAUCE) FASE Il

P1-01/25 PROSPECCION CAPTACIONES SUBTERRANEAS 50
PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA RECUPERACION Y

P1-05/19-F-II 4.198

TRANSFORMACION ECONOMICA I Y II 232

PI-01/26 ALTERNATIVA SUMINISTRO ELECTRICO 50
IMPULSION LA PRESA- COLLADO 200 3.371
RENOVACION CONDUCCIONES L'HORTA NORD Y VALENCIA 350 3.000
RENOVACION TELEMANDO 150| 1.500

INVERSION TOTAL  9.523  9.523  9.523 ‘ 9.523  9.523

Lo que informo a los efectos oportunos.
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A los hechos expuestos resultan de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES:

De conformidad con la clausula 25.B) del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares rector del concurso de Iniciativas para seleccionar al socio privado
de la sociedad Mixta encargada del suministro de agua en alta dentro del Area
Metropolitana de Valencia (en adelante, PCAP), corresponde a EMIMET elaborar
un Plan de Inversiones anual, comprensivo de todas las inversiones necesarias
para conservar, mantener y ampliar las infraestructuras existentes, asi como las
de renovacion o sustitucion.

Las previsiones contenidas en la repetida cldusula 25 del PCAP respecto de las
inversiones anuales en las infraestructuras de redes, se completa con la
obligacion, a cargo de EMIMET, “de proponer a la EMSHI todas la mejoras que
sea preciso llevar a cabo para mantener constantemente las instalaciones del
suministro en situacién tecnoldgica de vanguardia, de acuerdo con el estado del
arte del momento, asi como también aquellas que resulten mas convenientes
para la mejor prestacion del servicio, buscando en todo momento la relacién
Optima entre calidad y precio (...)". —articulo 19.1 del Pliego de Prescripciones
Técnicas rector del contrato de referencia (en adelante, PPT)-.

Segun prevén las clausulas 25.B) y 19, apartados 2 y siguientes, del PCAP y PPT,
respectivamente, una vez elaborado por EMIMET el correspondiente Plan de
Inversiones a realizar en el ejercicio correspondiente y previos los
correspondientes estudios y correcciones, procede su aprobacion por la EMSHI
con antelacién suficiente al comienzo del afio para el cual va a regir.

Las inversiones antedichas, a excepcidon de las denominadas inversiones de choque,
se financiaran con el rendimiento de la Tarifa actualizada de Inversiones -
articulo 25.B) in fine del PCAP -.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 9.1 de la Ley, 2/1992, de 26
de marzo, de Evacuacion, Tratamiento y Reutilizacién de Aguas Residuales de
Comunidad Valenciana, la ejecucién de las obras comprendidas en el presente
plan, por constituir infraestructuras de interés comunitario, no estaran
sometidas a la obligacién de obtencién de licencia municipal.

Tal y como disponen los articulos 6.2 de Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y 14.3.a.6) Ley
1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de
la Comunitat Valenciana, “Los planes y programas anuales y plurianuales en los
cuales se fijan los objetivos concretos, las actividades, los medios necesarios
para ejecutarlos, el tiempo previsto para su consecucién, los oérganos
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responsables de su ejecucion y los indicadores que permitan su seguimiento y
evaluacion (...)".

La aprobaciéon del Plan de Inversiones propuesto es atribucidon de la Asamblea de la
EMSHI, en virtud de lo preceptuado en el articulo 79.1 de la Ley 8/2010, de 23
de junio, de la Generalitat Valenciana de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana, en relacién con la Disposicién Adicional Unica de la repetida Ley.

Tal y como prescribe el articulo 123.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con caracter previo a su aprobacién
por la Asamblea, la presente propuesta debe ser dictaminada por la Comision
Informativa de Servicios, Hacienda y Especial de Cuentas.

Visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Servicios,
Hacienda y Especial de Cuentas en sesion celebrada el cuatro de diciembre de dos
mil veinticinco.

La Asamblea, con 132 votos a favor, de los cuales 118 votos
corresponden a los representantes de los Ayuntamientos de Albal, Alboraia,
Alcasser, Almassera, Bétera, Emperador, Godella, Lloc Nou de la Corona,
Massanassa, Meliana, Montserrat, Pucol, Rocafort, San Antonio de Benagéber,
Tavernes Blanques, Torrent, Valencia y Xirivella, integrados en el grupo politico
PP; 2 votos del representante del Ayuntamiento de Massamagrell del grupo
politico VOX; 1 voto del representante del Ayuntamiento de Montroi integrado
en el grupo politico Mixto y 11 votos que corresponden a los representantes de
los Ayuntamientos de Albuixech, Beniparell, El Puig de Santa Maria, Manises,
Massalfassar y Paiporta, integrados en el grupo politico Compromis, y 44 votos
de abstencion correspondientes a los representantes de los Ayuntamientos de
Alaquas, Albalat del Sorells, Alfara del Patriarca, BenetUsser, Bonrepds i Mirambell,
Burjassot, Foios, La Pobla de Farnals, Mislata, Moncada, Museros, Paterna,
Picassent, Quart de Poblet, Rafelbunyol, Real, Sedavi, Silla y Vinalesa, integrados
en el grupo politico PSOE; por MAYORIA ABSOLUTA, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el informe emitido el 25 de noviembre de 2025 por el
Jefe del Servicio de Abastecimiento del Area Técnica de la EMSHI y el Jefe del esta
ultima, relativo a las inversiones en redes de abastecimiento para el periodo 2026-
2030.

SEGUNDO.- Aprobar el Plan de Inversiones en Redes de Distribucién para el
periodo 2026-2030, de conformidad con la propuesta presentada por la mercantil
EMIMET, S.A. el dia 24 de noviembre de 2025, informada favorablemente por el
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Jefe del Servicio de Abastecimiento del Area Técnica de la EMSHI y el Jefe del esta
ultima, y sintetizada a continuacion:
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ANO ANO ANO ANO ANO
2026 2027 2028 2029 2030

INVERSIONES EN REDES EMSHI (miles de €)

PI1-02/12 T-IV NUEVA ADUCCION DN 1400 ETAP LA PRESA - VALENCIA. TRAMO IV 200 2.106| 6.211 3.162

P1-02/12 DEP. -
COTA 75 DEPO%ITO COTA75 M ’ 200 2.762| 6.211 1.652
PI-01/12-F-Il TUBERIA INTERCONEXION ENTRE ADUCCIONES PLANTAS. FASE II. 4793 7.217

XIRIVELLA HUERTA
ACUEDUCTO ABASTECIMIENTO ENTRE ALBAL Y VALENCIA (NUEVO
CAUCE) FASE Il

PI-01/25 PROSPECCION CAPTACIONES SUBTERRANEAS 50
PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA RECUPERACION Y

P1-05/19-F-II 4.198

TRANSFORMACION ECONOMICA I Y II 232

PI-01/26 ALTERNATIVA SUMINISTRO ELECTRICO 50
IMPULSION LA PRESA- COLLADO 200 3.371
RENOVACION CONDUCCIONES L'HORTA NORD Y VALENCIA 350 3.000
RENOVACION TELEMANDO 150| 1.500

INVERSION TOTAL  9.523 9.523  9.523 ‘ 9.523  9.523
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TERCERO.- Como consecuencia del Plan de Inversion aprobado, las
actuaciones que comprende, a excepcién de las sefialadas como inversiones de
choque, deberan tener cobertura econdmica en los correspondientes Anexos de
Inversiones del Presupuesto de EMSHI para cada ejercicio, procediendo, en su caso,
las modificaciones presupuestarias oportunas a estos efectos.

CUARTO.- Complementariamente a lo aprobado por la Asamblea de la
EMSHI en sesiones celebradas los dias 10 de noviembre de 2016, 26 de noviembre
de 2020 y 14 de diciembre de 2022 y, de conformidad con lo sefialado en el
informe del Jefe del Servicio de Abastecimiento de 1 de abril de 2025, quedan
comprendidas en el denominado Plan de Inversiones de Choque, las obras relativas
al telemando del tramo III de la obra “Nueva Aduccion de Manises a Valencia”.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 9.1 de la
Ley, 2/1992, de 26 de marzo, de Evacuaciéon, Tratamiento y Reutilizacion de Aguas
Residuales de Comunidad Valenciana, la ejecucion de las obras comprendidas en el
presente plan, por constituir infraestructuras de interés comunitario, no estaran
sometidas a la obligacién de obtencién de licencia municipal.

SEXTO.- Dar traslado a la mercantil EMIMET del presente acuerdo, a los
efectos de la realizacién de cuantas actuaciones sean necesarias para proceder a la
ejecucion de las obras contenidas en el Plan de Inversiones que ha sido aprobado,
en los términos previstos en el contrato con ella suscrito.

SEPTIMO.- Publicar el presente Plan de Inversiones en Redes en el BOP de
Valencia y en el portal de transparencia metropolitano junto a la restante
documentacion a que se refieren los articulos 6.2 de Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno vy
14.3.a.6) Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana.»

16. -APROBACION DEL PRESUPUESTO DE LA EMSHI PARA EL EJERCICIO
2026.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

De la Sra. Garcia Ferrer, representante del municipio de Picassent del grupo
politico PSOE que expone: “El vot de I'Ajuntament de Picassent sera contrari a
I'aprovacié del pressupost atés que aquest no arreplega el subsidi corresponent a la
planta potabilitzadora de Picassent. En I'actualitat I'Ajuntament de Picassent té
interposat un recurs contra la supressio del subsidi i aquest recurs fins i tot pendent
de resolucié en els tribunals. L'Ajuntament considera que té dret al manteniment
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del subsidi i que la decisi6 adoptada per L'EMSHI després de suprimir-lo no s'ajusta
a la llei”

Del Sr. Borras i Sanchis, representante del municipio de Manises, del grupo
politico Compromis, que diu que no vol repetir la intervencid de I'Alcaldessa de
Picassent perd la situacid és la mateixa, que la situacié haja d'estar resolent-se
sempre per via judicial no té cap sentit. Nosaltres estem recorrent com fan ells i la
justicia ens esta donant la rad, seguirem mentre no s'incloga o se cerque una
solucié.

De la Sra. Ramiro Pizarroso, Portavoz del grupo politico PSOE vy
representante del municipio de Bonrepds i Mirambell, que explica que el seu grup s’
abstindra, donem un vot de confianca en algunes coses, perque realment és molt
continuista, no és una cosa molt diferent, pero si que és veritat que ens agradaria i
torne a dir el que vam dir I'any passat en aquest tema, i és que es tinga en compte
i es facilite la informacié amb més temps i que es faca amb més documents en cada
sessid, perque és molt dificil per a tots els grups rebre la informacié en un dia i

preparar tot en tan poc temps.

De la Sra. Gimenez Piquer, Portavoz del grupo politico Compromis y
representante del municipio de Beniparrell, que explica que que el seu grup votara
en contra. Estem d'acord amb el pressupost i amb les inversions, I'Unic punt en el
qual no estem d'acord és la plantilla, no estem d'acord amb el lloc de treball que hi
ha com a eventual d'assessor, la resta ens sembla bé, pero clar és incoherent que
si I'any passat vam votar en contra enguany votarem a favor, aleshores estem en
contra del pressupost.

Del Sr. Bayarri Remoli, Portavoz del grupo politico PP y representante del
municipio de Emperador, que diu que vol agrair I'esfor¢ que ha fet 'EMSHI tenint
un pressupost ajustat, després de tot el que ha passat amb la Dana i el que ha
incrementat la Confederacié Hidrografica del Xdquer, per a no afectar els ciutadans.
El que ha dit la portaveu de Compromis del lloc de treball, us recorde que aquest
lloc es va crear governant el PSOE i el president pot disposar d'aquest lloc per al
que vulga, vosaltres el vau gastar amb una periodista i el president disposa d'una
persona per a assessorar en tots els temes que necessita. Per part nostra votarem
a favor, com no pot ser d'una altra manera, perqué creiem que és un pressupost
just i s'adapta a totes les necessitats dels ciutadans.

De la Sra. Gimenez Piquer, Portavoz del grupo politico Compromis que en el
torn de réplica explica que no votarem a favor, votarem en contra perqué quan
estava Elisa és veritat que va posar a la periodista i vam dir que si hi havia una
necessitat de crear aquest lloc, que es creara de manera que s'obrira i es creara
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com s'havia de fer, no agafant a una persona sense fer-ho de manera legal i
votarem en contra igual que hem votat aquest.

El Sr. Presidente agradece cada intervencion pasando a la votacion.

«De conformidad con lo establecido en los articulos 162 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y demas normativa de
aplicacion, esta Presidencia ha procedido a la preparacién del Presupuesto de la
Entidad Metropolitana para el presente ejercicio.

Vista la documentacidon incorporada al presente expediente relativa al
Proyecto de Presupuesto General para la Entidad Metropolitana de Servicios
Hidraulicos para 2026, y con arreglo a lo expuesto por esta Presidencia en la
Memoria del mismo.

Considerando que el documento presupuestario ha sido elaborado con
sujecion a los preceptos legales y reglamentarios que son de aplicacion al mismo,
en especial en lo relativo al cumplimiento del requisito de la efectiva nivelacién
presupuestaria.

Visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Servicios,
Hacienda y Especial de Cuentas en sesion celebrada el cuatro de diciembre de dos
mil veinticinco.

La Asamblea, con 121 votos a favor, de los cuales 118 votos
corresponden a los representantes de los Ayuntamientos de Albal, Alboraia,
Alcasser, Almassera, Bétera, Emperador, Godella, Lloc Nou de la Corona,
Massanassa, Meliana, Montserrat, Pucol, Rocafort, San Antonio de Benagéber,
Tavernes Blanques, Torrent, Valencia y Xirivella, integrados en el grupo politico
PP; 2 votos del representante del Ayuntamiento de Massamagrell del grupo
politico VOX y 1 del representante del Ayuntamiento de Montroi integrado en el
grupo politico Mixto; con 41 votos de abstencién correspondientes a los
representantes de los Ayuntamientos de Alaquas, Albalat del Sorells, Alfara del
Patriarca, BenetUsser, Bonrepds i Mirambell, Burjassot, Foios, La Pobla de Farnals,
Mislata, Moncada, Museros, Paterna,Quart de Poblet, Rafelbunyol, Real, Sedavi,
Silla y Vinalesa, integrados en el grupo politico PSOE; y con 14 votos en
contra, de los cuales 11 corresponden a los representantes de los Ayuntamientos
de Albuixech, Beniparell, El Puig de Santa Maria, Manises, Massalfassar y Paiporta,
integrados en el grupo politico Compromis y 3 votos del representante del
Ayuntamiento de Picassent integrado en el grupo politico PSOE; por MAYORIA
ABSOLUTA, ACUERDA:
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PRIMERO. -

Aprobar

inicialmente el

Presupuesto de |la

Entidad

Metropolitana de Servicios Hidraulicos para el ejercicio 2026, juntamente con sus

Bases de Ejecucién, y sus Anexos, que se presenta nivelado en ingresos y gastos
por la cantidad de TREINTA Y SEIS MILLONES OCHO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS EUROS CON SESENTA CENTIMOS, (36.008.796,60.-€),
segun el siguiente detalle por Capitulos:

ESTADO DE GASTOS Importe € ESTADO DE INGRESOS Importe €
OPERACIONES NO FINANCIERAS OPERACIONES NO FINANCIERAS
1) OPERACIONES CORRIENTES 1) OPERACIONES CORRIENTES

] GASTOS DE ] IMPUESTOS

CAPITULOI PERSONAL 2.526.518,11| |CAPITULOI DIRECTOS 0,00
GASTOS EN

] BIENES Y ] IMPUESTOS
CAPITULO II SERVICIOS 15.665.843,12 | | CAPITULO II INDIRECTOS 0,00
CAPITULO GASTOS CAPITULO TASAS Y OTROS
III FINANCIEROS 3.500,00| |III INGRESOS 35.653.221,37
CAPITULO TRANSFERENCIAS ] TRANSFERENCIAS
1AV, CORRIENTES 3.365.630,37 | | CAPITULO IV CORRIENTES 0,00

] FONDO DE ) INGRESOS
CAPITULOV CONTINGENCIA 41.000,00| |CAPITULOV PATRIMONIALES 355.575,23
TOTAL OPERACIONES TOTAL OPERACIONES
CORRIENTES 21.602.491,60 | | CORRIENTES 36.008.796,60

2) OPERACIONES DE CAPITAL 2) OPERACIONES DE CAPITAL

] ENAJENACION
CAPITULO INVERSIONES ] INVERSIONES
VI REALES 14.406.305,00 | | CAPITULO VI REALES 0,00
CAPITULO TRANSFERENCIAS CAPITULO TRANSFERENCIAS
VII DE CAPITAL 0,00 | |vII DE CAPITAL 0,00
TOTAL OPERACIONES DE TOTAL OPERACIONES DE
CAPITAL 14.406.305,00 | | CAPITAL 0,00

TOTAL OPERACIONES NO

TOTAL OPERACIONES NO

FINANCIERAS 36.008.796,60 FINANCIERAS 36.008.796,60

OPERACIONES FINANCIERAS OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO ACTIVOS CAPITULO ACTIVOS

VIII FINANCIEROS 0,00 VIII FINANCIEROS 0,00

CAPITULO PASIVOS 3 PASIVOS

IX FINANCIEROS 0,00 CAPITULO IX FINANCIEROS 0,00

TOTAL OPERACIONES TOTAL OPERACIONES

FINANCIERAS 0,00 FINANCIERAS 0,00
TOTAL GASTOS 36.008.796,60 TOTAL INGRESOS 36.008.796,60

En Euros

SEGUNDO. - Que se sigan los tramites legales previstos para la aprobacion

definitiva del

presente Presupuesto General de

Servicios Hidraulicos para 2026.»

86

la Entidad Metropolitana de




enmnshi

Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos

17.-APROBACION DE LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO
2026.

Se produjeron las siguientes intervenciones:

Del Sr. President que explica a titol informatiu que com es va comentar en la
comissio informativa hi havia un lloc de treball laboral. Tutelat pel secretari s'ha fet
el procediment (examens, proves) per a funcionalitzar. La treballadora ha superat
les proves i en aquests moment no queda personal laboral en la plantilla de 'EMSHI
i ja son tots funcionaris. Esta el carrec de lliure designacio, perd en quant a plantilla
el cent per-cent dels treballadors sén funcionaris.

«En virtud de lo ordenado por la Presidencia de la Entidad mediante
Providencia de Incoacion de 1 de octubre de 2025, se procede a tramitar el
expediente administrativo en orden a la elaboracién y aprobaciéon de la plantilla
presupuestaria de la Entidad para el ejercicio 2026, emitiendo informe segun
dispone el articulo 172 y siguientes del RD 2568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en base a los siguientes:

I.- ANTECEDENTES

Primero.- Por acuerdo de la Asamblea en sesidn celebrada el 27 de febrero
de 2025 se aprobd la Plantilla presupuestaria y la Relacion de Puestos de Trabajo
ambos expedientes relativos al ejercicio 2025.

Segundo.- Mediante la Providencia de incoacion la presidencia propone
mantener la misma estructura organizativa y administrativa del personal de la
Entidad para el ejercicio 2026.

Tercero.- La presente propuesta para el ejercicio 2026 ha sido negociada
con las representaciones sindicales en la Mesa de Negociacién, segin consta en
Acta de fecha 27 de octubre de 2025, en los términos del art. 34 y 37 c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico el Empleado Publico y del 188 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de Funcidon Publica Valenciana.

I1.- CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Resultan de aplicacion al presente expediente, entre otras
normas, lo dispuesto en los articulos 14 y siguientes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la reforma de la funcién publica; 69 y 72 a 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP);
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28 a 54 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de Funcién Publica
Valenciana (en adelante LFPV); articulos 22.2.i), 33.2.f), 90.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL); 126, 127 y 129.3 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (en
adelante TRRL); articulos 50.5 y 70.5 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, que aprueba el reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las
Corporaciones Locales (ROF); y el articulo 79.8 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de Régimen Local de la Comunidad Valenciana (LRLCV) y demas normas
concordantes y de aplicacion.

SEGUNDA.- La Plantilla de Personal se configura como un instrumento de
caracter presupuestario de ordenacién del gasto que constituye una enumeracion
de todas las plazas, ya estén cubiertas o vacantes, dotadas presupuestariamente
que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual y cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al
relacionar todos los que se prevé para su ejercicio presupuestario, por ello su
aprobacion y modificacion esta estrictamente ligada a la aprobacion y modificacion
del presupuesto de la Entidad. Asi lo establecen el articulo 90.1 de la LBRL y el
articulo 126 apartados 1, 2 y 3 del TRRL.

Es el conjunto de plazas que estan creadas por la Corporacion Local, dentro
de la estructura legal existente para la misma. Es decir, que la plantilla materializa
la estructura de personal seglin el ordenamiento juridico, constituyendo la
configuracion concreta, unificada y agrupada de las plazas creadas de conformidad
con la estructura establecida por las normas.

Por tanto, la plaza es la parte o elemento estructural integrante de la
plantilla. Es la especifica determinacién estructural en funcién del grupo de
clasificacidn, segun el nivel de titulacidon exigido por la normativa vigente, en la que
se produce una identidad entre la condicidon funcionarial y el funcionario, quedando
adscrito a una escala, subescala, clase o categoria preestablecida por el
ordenamiento juridico, y asi consta en el presente expediente.

La creacion de plazas y la plantilla es consustancial con la potestad de
autoorganizacion a que se refiere el articulo 4.1.a) LBRL, siendo necesario que la
Entidad determine su propia organizacion.

En consecuencia, para el ejercicio 2026 la propuesta es mantener la misma
estructura organizativa y administrativa del personal de la Entidad.
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El art. 90.1 de la LBRL establece: «1. Corresponde a cada Corporacion Local
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la Plantilla, que debera comprender
todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual.»

Por ello, de conformidad con lo establecido en el art. 90.1, segundo parrafo,
de la LBRL las plantillas deben responder a los principios de racionalidad, economia
y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general.

TERCERA.- En cuanto al procedimiento y a los drganos competentes, su
aprobacion corresponde a la Asamblea de la Entidad junto con el Presupuesto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 79.8 de la LRLCV en relacién con los
articulos 22.2.i) y 90.1 de la LBRL y 126 y siguientes del TRRL.

En definitiva, los tramites de aprobacidn de la plantilla seran los siguientes:

a) La plantilla se aprueba con ocasién de la aprobacion del presupuesto, siendo
suficiente el acuerdo por mayoria simple de los miembros, de conformidad con lo
establecido en el articulo 47 de la LBRL.

b) Cualquier modificacion de la plantilla durante la vigencia del presupuesto,
requerird el cumplimento de los tramites establecidos para la modificacion del
Presupuesto, de conformidad con lo establecido en el articulo 126.3 del TRRL.

c) Una copia de la plantilla se remitird a la Administracion del Estado y a la de
la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias desde su
aprobacion (articulos 127 y 129.3 del TRRL)

d) Deberd publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
127 TRRL)

En consecuencia, se eleva a la Asamblea para su aprobacién, previo
dictamen de la Comisién Informativa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 123 y
siguientes Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Servicios,
Hacienda y Especial de Cuentas en sesion celebrada el cuatro de diciembre de dos
mil veinticinco.

La Asamblea, con 121 votos a favor, de los cuales 118 votos
corresponden a los representantes de los Ayuntamientos de Albal, Alboraia,
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Alcasser, Almassera, Bétera, Emperador, Godella, Lloc Nou de la Corona,
Massanassa, Meliana, Montserrat, Pucol, Rocafort, San Antonio de Benagéber,
Tavernes Blanques, Torrent, Valencia y Xirivella, integrados en el grupo politico
PP; 2 votos del representante del Ayuntamiento de Massamagrell del grupo
politico VOX y 1 del representante del Ayuntamiento de Montroi integrado en el
grupo politico Mixto; con 44 votos de abstencion que corresponden a los
representantes de los Ayuntamientos de Alaquas, Albalat del Sorells, Alfara del
Patriarca, BenetUsser, Bonrepds i Mirambell, Burjassot, Foios, La Pobla de Farnals,
Mislata, Moncada, Museros, Paterna, Picassent, Quart de Poblet, Rafelbunyol, Real,
Sedavi, Silla y Vinalesa, integrados en el grupo politico PSOE; y con 11 votos
en contra correspondientes a los representantes de los Ayuntamientos de
Albuixech, Beniparell, El Puig de Santa Maria, Manises, Massalfassar y Paiporta,
integrados en el grupo politico Compromis, por MAYORIA ABSOLUTA,

ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la Plantilla del personal de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos correspondiente al ejercicio 2026, donde se
recogen todas las plazas integrantes de la misma, con expresa indicacion de las
reservadas a funcionarios, personal laboral y eventual, de conformidad con el
siguiente:

ANEXO PLANTILLA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD METROPOLITANA DE
SERVICIOS HIDRAULICOS PARA EL EJERCICIO 2026
ANEXO I.- FUNCIONARIOS/AS

DENOMINACION | N° GRUPO | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE | CATEGORI
PLAZAS A

Secretario/a 1 A A1l Habilitado Secretaria Primera | Superior
Estatal

Interventor/a 1 A A1 Habilitado Intervencién Primera | Superior
Estatal Tesoreria

Tesorero/a 1 A Al Habilitado Intervencion Primera | Superior
Estatal Tesoreria

Técnico/a 5 A A1 Admon. General | Técnica Superior

Técnico/a 4 A A1 Admoén. Técnica Superior

Superior Especial

Técnico/a Medio 2 A A2 Admoén. Técnica Medio
Especial

Técnico/a Auxiliar 1 C C1 Admoén. Técnico Auxiliar
Especial

Administrativos/a 9 C C1 Admoén. General | Administrativa

s

Subalterno/a 1 AP Admoén. General | Subalterna
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ANEXO II.- PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION N° PLAZAS TITULACION EXIGIDA

Asesor/a 1

ANEXO III.- PERSONAL DIRECTIVO PUBLICO PROFESIONAL

DENOMINACION N° PLAZAS TITULACION EXIGIDA

Gerente/a 1 Titulacién universitaria de grado o equivalente

SEGUNDO.- Que se exponga al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia por quince dias a efectos de reclamaciones.

TERCERO.- Transcurrido el periodo de exposiciéon publica sin que se hayan
presentado alegaciones o resueltas estas, se entendera definitivamente aprobada,
procediéndose a remitir una copia de la plantilla a la Administracion del Estado y a
la de la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias desde su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 127 del TRRL y disposiciones legales
concordantes.»

18.-APROBACION DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
EMSHI PARA EL EJERCICIO 2026.

«En cumplimiento de la Providencia de incoaciéon de 1 de octubre de 2025,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 y siguientes del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
procede a emitir informe con propuesta de acuerdo en base a los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero.- Por acuerdo de la Asamblea en sesién celebrada el 27 de febrero
de 2025 se aprobd la Plantilla presupuestaria y la Relacion de Puestos de Trabajo
ambos expedientes relativos al ejercicio 2025.

Segundo.- Mediante la Providencia de incoaciéon la presidencia propone
mantener la relacién de puestos de trabajo de los empleados publicos de la Entidad
para el ejercicio 2026.
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Tercero.- La presente propuesta para el ejercicio 2026 ha sido negociada
con las representaciones sindicales en la Mesa de Negociacion, segun consta en las
Actas de fecha 27 de octubre y 28 de noviembre de 2025, en los términos del art.
34 y 37 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico el Empleado Publico y del
188 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de Funcién Publica
Valenciana.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. - Respecto a la Relaciéon del Puesto de Trabajo de Personal
Directivo Publico Profesional.

1.A.- El articulo 21.2 letra e, de la citada Ley 4/2021 establece que el
personal y puestos de caracter directivo de las entidades locales de la Comunitat
Valenciana se regirdn por su normativa especifica, siéndoles de aplicacion
supletoria las disposiciones contenidas en este capitulo. Asi pues, siendo la Ley
4/2021 posterior a la ley de régimen local, tanto autonémica como estatal, se
deberd aplicar la citada normativa autonémica de funcién publica.

1.B.- Tal y como indica el articulo 22.1 «Los puestos de trabajo que
conforman la direccién publica profesional se situan bajo los érganos que asuman la
direccion politica de cada nivel de gobierno y tendran atribuidas las funciones que
se detallan en el correspondiente instrumento de ordenaciéon de personal.»

Asi, serd la RPT de la entidad la que debera configurar las funciones de este
puesto, las cuales se acompafian como anexo al presente acuerdo. Con ello se
atiende a lo indicado en el articulo 24.2 de la Ley 4/2021 que establece «2. A tal
efecto, en la citada relacion de puestos de trabajo que integran la Direccién Publica
Profesional se dejara constancia expresa, al menos, de los siguientes datos:

a) Denominacién del puesto de trabajo.
b) Adscripcién organica.
c) Los requisitos generales para la provision del puesto.

d) Los requisitos especificos del puesto, relacionados con las competencias
profesionales requeridas para el desempefio del mismo.

e) Las retribuciones asighadas al puesto.
f) Funciones».
El presente instrumento de ordenacion tiene caracter publico y serd

publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Debe también senalarse que la relacion de puestos de trabajo especifica
para los directivos publicos profesionales, de acuerdo con lo previsto en la
legislacién basica de empleo publico, no serda materia obligatoria de negociacion
colectiva, articulos 13.4 TREBEP y 27 de la LFPV.

1.C.- En cuanto a los requisitos del puesto, se atendera a lo dispuesto en la
RPT, y en cuanto a su régimen juridico al Capitulo II del Titulo III de la Ley 4/2021.

1.D.- En lo referente al nombramiento, con independencia de la condicion de
personal empleado publico, funcionario o laboral, o no, sera el de nombramiento en
régimen de derecho administrativo puesto que no es acorde ni la naturaleza de las
funciones ni el régimen juridico de una entidad local, como es la EMSHI, con el
contrato laboral de alta direccion, como ha indicado la STS] de la Comunitat
Valenciana en sentencia 64/2021, de 12 de enero.

Ademas del régimen juridico contemplado en la Ley 4/2021, los requisitos
del puesto constan en el Anexo III de la presente relacién de puestos de trabajo y
se atendera a lo dispuesto en el citado Anexo.

SEGUNDA.- Respecto de la Relacion de Puestos de Trabajo de los
empleados publicos de la Entidad.

2.1.- Al personal descrito en el Capitulo I, Titulo III de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (en lo sucesivo LFPV)
resultan de aplicacion, entre otros, los articulos 15 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y los articulos 69, 72 a
77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los articulos 28
a 54 de la LFPV, asi como, los articulos 22.2.i), 33.2.f), 90.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL); 126, 127 y 129.3 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (en
adelante TRRL); articulos 50.5 y 70.5 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, que aprueba el reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de las
Corporaciones Locales (ROF); y el articulo 79.8 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de Régimen Local de la Comunidad Valenciana (LRLCV) y demas normas
concordantes y de aplicacion.

2.2.- Considerando lo dispuesto en el articulo 90.2 de la LBRL en relacién
con el art. 126.4 del TRRL, las Corporaciones Locales formaran la relaciéon de todos
los puestos de trabajo existentes en su organizacion, que tendran en todo caso el
contenido previsto en la legislacidn basica sobre funcién publica.
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2.3.- De conformidad con lo establecido en los articulos 69.1 del TREBEP y
51 de la LFPV, la planificacion y la elaboracién o utilizacion de los distintos
instrumentos para la misma de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la mayor eficacia
posible en la prestacion de los servicios publicos y la eficiencia en la utilizacion de
los recursos personales, econdmicos materiales y tecnoldgicos disponibles,
siguiendo criterios de coherencia organizativa mediante la dimensién adecuada de
los efectivos precisos y su mejor distribucion, formacién, promocién profesional y
movilidad, debiendo planificar cada Administracion Publica de acuerdo con los
sistemas que establezcan las normas que le sean de aplicacion.

2.4.- Segun se dispone en el articulo 74 del referido TREBEP, la organizacion
de las Administraciones Publicas debera estructurarse a través de las relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan,
al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y
las retribuciones complementarias, que seran publicos, de forma que estos
instrumentos técnicos son la expresion de la potestad administrativa de
autoorganizacion reconocida en los articulos 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y 72 del TREBEP, los cuales deben cumplir dos funciones basicas, cuales son la
ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios y la
determinacion de los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo,
precisando sus caracteristicas retributivas. Consecuentemente, si mediante las
relaciones de puestos de trabajo la Administracion organiza, racionaliza y ordena su
personal para una eficaz prestacion del servicio publico, a través de ellas deberd
realizarse la creacién, modificacion y supresion de los puestos.

En igual sentido que el TREBEP, el articulo 47 de la LFPV, establece que «las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las
administraciones publicas, (..) organizan, racionalizan y ordenan su personal para
una eficaz prestacién del servicio publico. Su contenido se elaborard en funcién de
las necesidades del servicio, deberan ser objetivadas y justificadas en virtud del
anadlisis previo de los puestos de trabajo y los perfiles de competencias
profesionales, debiendo quedar explicitas las razones objetivas que la sostienen
desde el punto de vista del interés publico.»

2.5.- En base a las anteriores premisas legales, la Entidad Metropolitana ha
venido realizando desde su creacién un continuo ejercicio de adecuacion de su
relacion de puestos de trabajo a las concretas y reales necesidades existentes, de
forma racional y con el objetivo de que puedan ser capaces de dar respuesta
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puntual, eficaz y de calidad a los ciudadanos, acorde a las exigencias que en cada
momento se han venido planteando.

En este sentido, la presente relacién de puestos de trabajo de los empleados
publicos de la Entidad contiene la indicacion de la denominacion y caracteristicas
esenciales de los puestos, los requisitos exigidos para su desempeio, el grupo de
clasificacién profesional, los cuerpos y escalas a los que estdn adscritos, sistemas
de provision, el componente competencial y el componente de desempefio asignado
a cada puesto de trabajo.

2.6.- La Relacion de Puestos de Trabajo incluye la revision de las
retribuciones del personal de la EMSHI, teniendo en cuenta los limites contenidos
en la Ley de presupuestos generales del Estado para cada ejercicio.

2.7.- Las titulaciones especificas de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, constan descritas en los Anexos II y IV del
presente expediente.

En cualquier caso, la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto
822/2021, como ya hiciera la anterior normativa, establece la validez de las
titulaciones anteriores como, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado, y literalmente dice: «Los titulos universitarios
oficiales obtenidos conforme a planes de estudios anteriores a la actual ordenacion
de las enseflanzas universitarias implementadas bajo los principios del Espacio
Europeo de Educaciéon Superior mantendran todos sus efectos académicos y, en su
caso, profesionales. »

TERCERA.- Considerando que las relaciones de puestos de trabajo
constituyen el principal instrumento técnico a través del cual se disefa la
organizacion interna de la Administracion, posibilitando la clasificacion y ordenacion
de su personal, se procede, pues, a la identificacion de todos y cada uno de los
puestos que figuran en la relacion de puestos de trabajo para el ejercicio 2026:

AREA PRESIDENCIA

Gerente/a PR 100
Asesor/a PR 101
Administrativo/a de Presidencia PR 102
Subalterno/a PR 103
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AREA DE SECRETARIA

Secretario/a SE 200
Jefe/a de la Asesoria Juridica y de Contratacion SE 201
Jefe/a de Servicio de Secretaria, RRHH y Patrimonio SE 202
Servicio Técnico de apoyo a la Secretaria SE 203
Jefe/a de Negociado de Secretaria y RRHH SE 204
Administrativo/a de la Asesoria Juridica y de Secretaria SE 205

AREA DE INTERVENCION

Interventor/a IN 300
Jefe/a de Servicio de Presupuestos y Fiscalizacion IN 301
Técnico/a de Contabilidad IN 302
Jefe/a de Negociado de Intervencion IN 303
Administrativo/a de Presupuestos y Fiscalizacion IN 304

AREA DE TESORERIA

Tesorero/a TE 400
Jefe/a de Negociado Tesoreria TE 401
AREA TECNICA

Jefe/a Area Técnica AT 500
Jefe/a de Servicio de Abastecimiento AT 501
Jefe/a de Servicio Juridico Administrativo AT 502
Jefe/a de Seccion de Abastecimiento AT 503
Delineante AT 504
Jefe/a de Negociado del Area Técnica AT 505
Jefe/a de Negociado del Area Técnica AT 506
Administrativo/a del Area Técnica AT 507

OFICINA T,éCNICA DE TECNOLOGIAS, INFORMACION Y
COMUNICACION

Jefe/a Servicio de Tecnologias, Informacion y Comunicacion  OTIC 600

Jefe/a de Tecnologias, Informacién y Comunicacion OTIC 601
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CUARTA.- De conformidad con el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, una vez aprobada la
relacion de puestos de trabajo, se remitira copia a la Administraciéon del Estado v,
en su caso, a la de la Comunidad Autéonoma respectiva, dentro del plazo de treinta
dias, sin perjuicio de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
junto con el resumen del Presupuesto.

Al ser la Relacién de Puestos de Trabajo un acto administrativo no
reglamentario que surte efectos desde su aprobacion, contra su aprobaciéon o
modificacion se puede interponer el recurso potestativo de reposicion regulado en
los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, si bien se exige
su publicacion para conocimiento de los interesados.

QUINTA. - Corresponde a la Asamblea de la Entidad adoptar estos acuerdos
conforme a lo dispuesto en los articulos 79.8 de la LRLCV en relacién con el articulo
22.2 i) y 33 de la LBRL, previo dictamen de la Comision Informativa en virtud de lo
establecido en el articulo 123 y siguientes del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por lo expuesto, se eleva a la Asamblea para su aprobacidn, previo dictamen
de la Comisién Informativa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes
Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales.

Visto el dictamen favorable de la Comisidn Informativa de Servicios,
Hacienda y Especial de Cuentas en sesion celebrada el cuatro de diciembre de dos
mil veinticinco.

La Asamblea, con 121 votos a favor, de los cuales 118 votos
corresponden a los representantes de los Ayuntamientos de Albal, Alboraia,
Alcasser, Almassera, Bétera, Emperador, Godella, Lloc Nou de la Corona,
Massanassa, Meliana, Montserrat, Pucol, Rocafort, San Antonio de Benagéber,
Tavernes Blanques, Torrent, Valencia y Xirivella, integrados en el grupo politico
PP; 2 votos del representante del Ayuntamiento de Massamagrell del grupo
politico VOX y 1 del representante del Ayuntamiento de Montroi integrado en el
grupo politico Mixto; con 44 votos de abstencidon que corresponden a los
representantes de los Ayuntamientos de Alaquas, Albalat del Sorells, Alfara del
Patriarca, BenetUsser, Bonrepds i Mirambell, Burjassot, Foios, La Pobla de Farnals,
Mislata, Moncada, Museros, Paterna, Picassent, Quart de Poblet, Rafelbunyol, Real,
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Sedavi, Silla y Vinalesa, integrados en el grupo politico PSOE; y con 11 votos
en contra correspondientes a los representantes de los Ayuntamientos de
Albuixech, Beniparell, El Puig de Santa Maria, Manises, Massalfassar y Paiporta,
integrados en el grupo politico Compromis, por MAYORIA ABSOLUTA,
ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar la relacion de puestos de trabajo del personal
directivo publico profesional de la EMSHI para el ejercicio 2026 seguln
Anexo III adjunto, en el que se incluyen denominacion, adscripcion, relacion
juridica, requisitos generales y forma de provision del puesto, nombramiento y
cese, retribuciones asignadas al puesto y funciones, en cumplimiento del articulo
24.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de Funcién Publica
Valenciana.

SEGUNDO. - Aprobar la estructura organica y funcional de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos correspondiente al ejercicio 2026,
donde de forma ordenada y jerarquizada se plasman todos y cada uno de los
puestos de trabajo que se consideran imprescindibles para cubrir las actuales
necesidades de esta Administracion, segun el organigrama que se adjunta como
Anexo I:
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PRESIDENCIA

Asesor/a

Administrativo/a
de Presidencia

Anexo |
ORGANIGRAMA
EJERCICIO 2026

GERENCIA
SECRETARIO/A
INTERVENTOR/A | Subalterno/a
TESORERO/A
AREA DE AREADE _ AREA DE AREA ‘Pgéﬁlﬂz ):
SECRETARIA INTERVENCION TESORERIA TECNICA

JEFEIA AREA

TIC.

TECNICA
Jefe/a Servicio
de Tecwlogias de la
™ ~ Informacién y
. am el Servidio Técnico Jefela Servicio Jefela Servido Jefela Senvicio Comunicacién
Secretaria Asesoria Juridica deApoyo ala Presupuestos y Juridico de
Fﬁﬁﬂ:h?n y Contratacién Secretaria Fiscalizacién Administrativo I e
v,
Jefela de
Técnico/a de - Tecnologias de la
Contabilidad e Informacien y
Abastedmiento ComRn
Adminis trathvol, d )
Jefe/a Negodiado | | Administrativo/a minis a . . . . - .
Secretaria, Asesoria Juridica Presupuestos y Jefela Negociado Jefe/a Negodiado|  |Jefe/a Negociado|| Jefela Negociado || Administrativa/a Delineante
RR.HH. ¥ Secretaria Fiscalizacion Intervencion Tesoreria Area Técnica Area Técnica Area Técnica
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TERCERO. - Aprobar la relacion de los puestos de trabajo de los
empleados publicos de la Entidad para el ejercicio 2026, en cuyo Anexo II
adjunto se incluyen la denominacion, naturaleza juridica, clasificacion profesional,
numero de identificaciéon, asi como, las funciones asignadas y caracteristicas
esenciales de cada uno de ellos, las retribuciones complementarias y los requisitos

para su desempefio (Anexo IV y Anexo V).
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ANEXO II.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2026

Ne NATURALEZA SUB- CPT Ne FORMA
DENOMINACION PUESTOS JURIDICA GRUPO | GRUPO | C.COMP | VACANTES | PROVISION | OBSERVACIONES

PRESIDENCIA

Gerente/a (PR 100) 1 PDPP A Al 1 Art. 25 LFPV

Asesor/a (PR 101) 1 Eventual A Al

Administrativo/a de Presidencia

(PR 102) 1 F C C1l 18 C

Subalterno/a Personal Oficios

varios (PR 103) 1 F AP 14 C

AREA DE SECRETARIA

Secretario/a (SE 200) 1 F A Al 30 1 LD

Jefe/a Asesoria Juridica Y

Contratacién (SE 201) 1 F A Al 28 C Grado en Derecho

Jefe/a Servicio Secretaria, RH'y

Patrimonio (SE 202) 1 F A Al 26 C

Servicio Técnico de apoyo a la

Secretaria (SE 203) 1 F A Al 26 C

Jefe/a Negociado de Secretaria y

Recursos Humanos (SE 204) 1 F C C1 18 C

Administrativo/a Asesoria

Juridica y Secretaria (SE 205) 1 F C C1 18 1 C

AREA DE INTERVENCION

Interventor/a (IN 300) 1 F A Al 30 LD

Jefe/a Servicio Presupuestos y

Fiscalizacién (IN 301) 1 F A Al 26 C
Grado en Ciencias

Técnico/a de Contabilidad (IN econdmicas o

302) 1 F A A2 22 C equivalente.

Jefe/a Negociado de Intervencion

(IN 303) 1 F C C1l 18 C

Administrativo/a Presupuestos y

Fiscalizacidn (IN 304) 1 F C C1 18 C

AREA DE TESORERIA

Tesorero/a (TE 400) 1 F A Al 30 1 LD

Jefe/a de Negociado de Tesoreria

(TE 401) 1 F C c1 18 C

AREA TECNICA
Grado mas Master
Universitario
habilitante en
Ingenieria de
Caminos, Cy
Puertos o Master

Jefe/a del Area Técnica (AT 500) |1 F A Al 28 LD en I. Industrial
Grado mas Master
Universitario
habilitante en
Ingenieria de
Caminos, Cy

Jefe/a de Servicio de Puertos o Master

Abastecimiento (AT 501) 1 F A Al 26 C en I. Industrial
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NATURALEZA SUB- CPT N¢ FORMA

DENOMINACION N2 PUESTOS | JURIDICA GRUPO GRUPO | C.COMP VACANTES PROVISION OBSERVACIONES

Jefe/a del Servicio Juridico-

Administrativo (AT 502) 1 F A Al 26 C
Grado mas Master
Universitario
habilitante en
Ingenieria de
Caminos, Cy

Jefe/a de Seccién Abastecimiento Puertos o Master

(AT 503) 1 F A Al 26 C en I. Industrial
Técnico Superior en
proyectos de

Delineante (AT 504) 1 F C C1 20 C edificacién

Jefe/a de Negociado del Area

Técnica (AT 505) 1 F C C1l 18 C

Jefe/a de Negociado del Area

Técnica (AT 506) 1 F C C1l 18 C

Administrativo/a del Area

Técnica (AT 507) 1 F C c1 18 1 C

OTIC

Jefe/a de Servicio de Tecnologias

de la Informacién y Grado en Ingenieria

Comunicacion (OTIC 600) 1 F A Al 26 C informatica.

Jefe/a de Tecnologias de la

Informacién y Comunicacién Grado en Ingenieria

(OTIC 601) 1 F A A2 24 C informatica.

CLAVES UTILIZADAS:

Forma de Provision/ C: Concurso; LD: Libre designacion. Naturaleza Juridica/PDPP: Personal directivo publico

profesional, Ley de Funcién Publica Valenciana. FHE: Funcionario con habilitacion de caracter estatal. F: funcionario.

E: eventual. L: laboral Observaciones: Segin el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la

organizacidn de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad, D. Adicional 12,

Los titulos universitarios oficiales obtenidos conforme a planes de estudios anteriores (licenciados, ingenieros,

arquitectos, diplomados) a la actual ordenacidn de las ensefianzas universitarias implementadas bajo los principios

del Espacio Europeo de Educacion Superior, mantendran todos sus efectos académicos y, en su caso, profesionales.
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ANEXO III.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE PERSONAL
DIRECTIVO PUBLICO PROFESIONAL

a) Denominacion del puesto de trabajo: Gerente/a
b) Adscripcion organica: Area de Presidencia. PR 100

c) Relacion juridica: Administrativa mediante nombramiento por resolucidon de la
presidencia.

d) Requisitos generales para la provisiéon del puesto: Titulacidon universitaria de
grado, o equivalente, asi como la acreditacion de la experiencia y conocimientos
necesarios para el puesto.

e) Forma de provision: Convocatoria publica, especificandose en la misma las
caracteristicas y competencias profesionales exigidas para su provision, conforme a
lo establecido en la relacion de puestos de trabajo, asi como los criterios de
idoneidad en funcién de los cuales se realizara la seleccién de la persona adecuada,
de conformidad con el articulo 25 de la Ley 4/2021.

f) Nombramiento y cese: Por la presidencia, art. 80.2 e) Ley 8/2010, de 23 de
junio de Régimen Local de la Comunitat Valenciana. En la resoluciéon de
nombramiento se incluird un programa en el que se fijaran los objetivos, los recursos
y las facultades que se asignan o reconocen al personal directivo publico profesional.

g) Retribuciones asignadas al puesto, tendra una parte fija en los mismos
términos y condiciones que las previstas para el personal funcionario de carrera vy,
una parte variable que estara vinculada a la consecucion de los objetivos fijados.

Retribuciones fijas: 113.581,30 €
Retribuciones variables: 13.421,16 €
i) Funciones del puesto:

1.- Impulso y coordinacidon de la Entidad sirviendo de enlace con los Ayuntamientos
que la integran y con los distintos actores implicados, esto es, entidades, empresas,
organismos y administraciones tanto locales, autonémicas y estatales, trasladando a
la Presidencia los asuntos para la toma de decisiones politicas y administrativas.

2.- Funciones de planificacion, evaluacién, innovacion y mejora de la gestion
metropolitana, que aportan un mayor valor afiadido a la Corporacion.
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3.- Forma parte de la Mesa de negociacidén en representacion de la administracién en
los términos establecidos en el articulo 33.2 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.- Dirigir y organizar al personal al servicio del ente metropolitano, ejerciendo la
jefatura del personal sin perjuicio de las facultades que al respecto correspondan a la
presidencia, segun la normativa vigente.

5.- La ejecucion de los acuerdos del ente, bajo la direccién y control de la Junta de
Gobierno y del Presidente/a.

6.- Coordinacion e impulso de los servicios metropolitanos, y la remision de oficios y
comunicaciones, entendiéndose como tales aquellos que no conllevan ejercicio de
autoridad, pero son necesarias para la gestion.

7.- Asistir a la presidencia en las relaciones externas con el entorno metropolitano.

8.- Aquellas otras que expresamente le sean delegadas por la presidencia salvo las
facultades indelegables seguln la normativa vigente.

9.- Asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones de las Comisiones Informativas y a
la Junta de Gobierno.
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ANEXO IV.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ENTIDAD

AREA PRESIDENCIA

ASESOR/A.

- Relacién juridica: Personal Eventual

- Grupo: A

- Subgrupo: Al

- Niumero de puestos: 1

- Retribuciones:
Bésicas: Sueldo 1.333,40 € y 822,83 € de cada paga extraordinaria.
Complementarias: 2.016,86 €.

- Identificacion del puesto: PR 101

- Funciones:

Bajo la dependencia directa de la Presidencia realiza funciones de confianza y
asesoramiento.

1.- Asesoramiento especial (entendido como el que no es asesoramiento legal
preceptivo atribuido a los funcionarios de carrera) para la gestion de la actividad
politica y de la adopcién de acuerdos de los 6rganos de la corporacién cuyas
propuestas debe elaborar la Presidencia de la Entidad.

2.- Relaciones con los miembros de la Corporacion a los que prestara su ayuda en
todo lo que sea necesario bajo la dependencia de la Presidencia a la que estd
adscrita/o.

3.- Efectuar cuantas otras tareas englobadas en la funciéon de confianza puedan
encomendarles los 6rganos a los que estan adscritos.

ADMINISTRATIVO/A DE PRESIDENCIA

-Relacion juridica: Funcionarial.
-Grupo: C
-Subgrupo: C1
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 18
- Componente Desempefio: 1.367,13 € mensual
-Escala: Administracion General
-Subescala: Administrativa
-Num. de puestos: 1
-Identificacion del puesto: PR 102

-Funciones:
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1. Bajo la dependencia de la Presidencia desarrollara funciones de apoyo
administrativo a la presidencia.

1.1.- Realiza trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, asi como operaciones puramente mecanicas inherentes al trabajo de
la unidad administrativa a la que se encuentra adscrito.

1.2.- Redaccion de documentos y otros escritos de contenido habituales del
Departamento, asi como cualesquiera otras funciones que, de caracter similar a las
anteriormente anunciadas, pudieran serle encomendadas.

1.3.- Lleva, en su caso, el registro interno del Servicio, contando con
responsabilidades de archivo de la documentacion.

1.4.- Realiza las tareas propias de secretaria de direccion.

2. Bajo la dependencia del Titular de la secretaria, y a criterio de este
realizara tareas de colaboracién y apoyo en las siguientes materias:

2.1.- Le corresponde igualmente el conocimiento y manejo del Programa de
Registro de Entrada y Salida de documentos a efectos de posibles sustituciones de la
titular del puesto.

En materia de contratacion:

2.2.- Efectuara las publicaciones de los expedientes de contratacion de la
Entidad, en la Plataforma de Contratacién del Estado.

2.3.- Tareas de tramitacion, manejo y archivo de los expedientes de
contratacion. Contacto con empresas licitadoras en los contratos menores y
propuestas de gastos que le correspondan.

2.4.- Control y supervision de las propuestas de gasto por compras o servicios
que se efectlen en la Entidad.

2.5.- Tramitacion de facturas vinculadas a contratos menores y propuestas de
gastos, comprobacién de las mismas para su posterior pase a Intervencion y
seguimiento del pago.

2.6.-Gestion de compra de material de oficina, comprobaciéon y supervision
del mismo.

2.7.- Efectla el envio de anuncios e invitaciones, recepcion de ofertas.
En materia de patrimonio:

2.8.- Colabora en la confeccion y rectificacion del Inventario anual de bienes
de la Entidad y, en cuantas tareas le sean requeridas en relacion con el mismo.
Manejo de la Plataforma de Gestion Patrimonial.
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2.9.- Le corresponde la elaboracidon y control de catdlogo de libros de la
Entidad a incluir en el procedimiento de gestién de calidad.

2.10- Funciones de mayor responsabilidad: realizard funciones polivalentes
con la Administrativo de Area Juridica y Secretaria y, en consecuencia, se puedan
sustituir para todas las tareas y en el manejo de todos los programas informaticos.

SUBALTERNO/A - PERSONAL OFICIOS VARIOS

- Relacién juridica: Funcionarial
- Grupo: AP
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 14
- Componente Desempefio: 866,06 € mensual
- NUm. de puestos: 1
- Identificacion del puesto: PR 103

- Funciones:

Bajo la dependencia de la Gerencia, realiza las siguientes funciones:

1.- Control de accesos, vigilancia, cuidado, informacion y apertura, revision y
cierre del Centro.

2.- Custodiar maquinas, mobiliario, instalaciones y locales.

3.- Vigilar, en su caso, el resultado de las operaciones del personal encargado
de la limpieza.

4.- Mantenimiento, revisidon, suministro y reposicion de materiales,
equipamiento e instalaciones existentes en la dependencia, procurando que se
encuentren en condiciones de uso normal o subsanando las posibles anomalias vy
desperfectos, salvo que éstos requieran de una especial cualificacion.

5.- Control de las pequefias reparaciones y supervision de las mismas.

6.- Recogida y distribucion de documentos, objetos y correspondencia, tanto
simple como certificada, giros postales, incluido franqueo, con elaboraciéon de los
listados individualizados por Departamentos, etc., asi como presentacion y entrega
de documentacién en los Registros y Organismos oficiales.

7.- Llamada, entrega de material y control de envios por mensajeros, segun
normas establecidas.

8.- Realizar, dentro de la dependencia, traslado de enseres, equipos, material
de trabajo y mobiliario

9.-Manejar maquinas reproductoras, encuadernadoras, y otras analogas,
efectuando fotocopias y encuadernaciones, vigilando el buen funcionamiento de la
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maquinaria correspondiente y ejecutando cuantos encargos y recados se le
encomienden por razoén del servicio.

10.- Manejo de ordenadores a nivel de usuario, con busqueda de informacién
por Internet y utilizacién del correo electrénico.

11.- Prestar, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones, en
archivos, bibliotecas, almacenes, etc.

12.- Gestidn del pedido y, en su caso, adquisicion de material no inventariable
necesario para las dependencias, incluso dentro del Capitulo de Gastos a justificar.

13.- Atencibn a la Centralita Telefénica recepcion de Illamadas,
comunicaciones control y seguimiento de las llamadas recibidas y producidas.

14.- Atencion al Registro General de Entradas y Salidas de Documentos de la
Corporacion, en caso de ausencia del personal administrativo.

15.- Cualquier otra tarea de caracter analogo que se le encomiende.

AREA DE SECRETARIA

SECRETARIO/A

- Relacidn juridica: funcionarial
- Grupo: A
- Subgrupo: Al
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 30
- Componente Desempefo: 5.504,16 € mensual
- Escala: Funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
- Subescala: Secretaria Categoria Superior
- NUmero de puestos: 1
- Identificacién del puesto: SE 200
- Funciones:

Es el responsable de la Secretaria, comprensiva de la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo de la Entidad, asi como de su Presidencia y
Comisiones, de acuerdo con la normativa especifica de Régimen Local y la propia de
este Ente Metropolitano de Servicios Hidraulicos.

A) La funcidén de fe publica comprendera:

1.- La preparacion de cuantos asuntos hayan de ser incluidos en el orden del dia de
las sesiones a celebrar por la Asamblea, Junta de Gobierno decisoria y cualquier otro
organo colegiado de la Entidad en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma,
de conformidad con lo establecido por el Presidente del Ente y la asistencia al mismo
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en la realizacion de la correspondiente convocatoria, notificAndola con la debida
antelacion a todos los componentes del érgano colegiado.

3.- Custodiar desde la convocatoria toda la documentaciéon correspondiente a los
expedientes incluidos en el orden del dia, teniéndola a disposicién de los miembros
del respectivo érgano colegiado que deseen examinarla.

3.- Levantar acta de las sesiones de los 6rganos colegiados referidos en el apartado
1) anterior, sometiendo a aprobacién al comienzo de cada sesién la de la precedente.
Una vez aprobadas, transcribird en el Libro de Actas autorizada con la firma del
Secretario y el visto bueno del Presidente de la Entidad y custodia.

4.- Transcribir en el Libro de Resoluciones de la Presidencia las dictadas por aquélla y
por los miembros de la Entidad que resuelvan por delegacién de la misma.

5.- Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y de los acuerdos de los
organos colegiados decisorios, asi como de los antecedentes, libros y documentos de
la Entidad.

6.- Cursar las notificaciones de actos y acuerdos con las garantias exigidas
legalmente. Suscribir, con las mismas garantias, los anuncios y edictos a publicar en
diarios tanto oficiales como no oficiales.

7.- Remitir a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en los
plazos y formas determinados reglamentariamente, copia 0, en su caso, extracto de
los actos o acuerdos de los érganos decisorios de la Entidad, tanto colegiados como
unipersonales.

8.- Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que recaigan.

9.- Autorizar, con las garantias y responsabilidad inherentes, las actas de todas las
licitaciones, contratos y documentos administrativos analogos en que intervenga la
Entidad.

10.- Disponer la exposicion en la vitrina y tablon de anuncios de aquéllos que sean
preceptivos, certificando su resultado.

11.- Llevar y custodiar el Registro de Intereses de los miembros de la Entidad y el
Inventario de Bienes de la Entidad.

B) La funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende:

1.- Cuando asi lo ordene la Presidencia o un tercio de los miembros integrantes de la
Asamblea, emisidn de informes previos y con la antelacion suficiente a la celebracion
de la sesion en que hubiese de tratarse el asunto correspondiente, debiendo
senalarse en dichos informes en cada caso la legislacién aplicable y la adecuacion a
la misma de los acuerdos en proyecto.
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2.- Emisién de informe previo cuando se trate de asuntos para cuya aprobacion se
exija una mayoria especial, salvo que hubiesen informado sobre los mismos los
demas jefes de servicio o dependencias u otros asesores juridicos, en los que bastara
consignar nota de conformidad o disconformidad, razonando esta Uultima vy
asumiendo en este Ultimo caso el firmante de la nota la responsabilidad del informe.

3.- Emitir informes previos siempre que un precepto legal expreso asi lo establezca.

4.- Informar, en las sesiones de los érganos colegiados a que asista y cuando medie
requerimiento expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del asunto
que se discuta, con objeto de colaborar en la correccion juridica de la decision que
haya de adoptarse, pudiendo solicitar del Presidente el uso de la palabra para
asesorar a la Entidad sobre las dudas legales que se planteen en el debate.

5.- Acompafar al Presidente o miembros de la Entidad en los actos de firma de
escrituras y, si asi lo demandaren en sus vistas, a autoridades o asistencia a
reuniones, a efectos de asesoramiento legal.

C) Responsable del Registro General de Entrada y Salida de documentos.

D) Funciones adaptadas al Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
gue se requla el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional:

- Funciones comunes al puesto de Secretaria, Intervencion y Tesoreria:
1) Funcién de direccion interdepartamental en coordinacién con la Gerencia.

2) La asistencia a los drganos complementarios que se especifican a continuacion en
funciones de asistencia a la Presidencia y/o Gerencia:

- Mesa General de Negociacién,

- Comision Mixta de seguimiento del convenio de encomienda de gestion entre
el Ayuntamiento de Valencia y la Entidad Metropolitana de Servicios
Hidrdulicos, (EMSHI) para la gestion de la captacion y potabilizacién del agua
bruta en el Area Metropolitana de Valencia,

Funciones del puesto de la Secretaria:

1) La asistencia preceptiva de la Secretaria en la firma de cualquiera contratos vy
convenios.

2) La superior direccion de archivos y registros vy,

3) Asi como todas aquellas funciones que suponen un incremento de tareas de
conformidad con el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.
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JEFE/A DE LA ASESORIA JURIDICA Y DE CONTRATACION

- Relacién Juridica: Funcionarial
- Grupo: A
- Subgrupo: Al
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 28
- Componente Desempefio: 3.592,52 € mensual
- Escala: Administracién General
- Subescala: Técnica
- Nimero de puestos: 1
- Identificacién del puesto: SE 201
- Requisito del puesto: Grado en Derecho

- Funciones:

I.- Bajo la dependencia del Secretario/a:
A.- En materia de defensa juridica de la Entidad.

1.-Asumira estas funciones en coordinacion con el Secretario General de la Entidad, y
comprenderd la direccion letrada en todos aquellos procesos judiciales en que sea
demandado o demandante la Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos, o
cualquier otra circunstancia procesal, salvo aquellos juicios que por expreso acuerdo
de Presidencia se encomienden a un profesional liberal no funcionario de esta
Administracion.

2.-Secretaria Accidental, mediante encargo expreso, en casos de ausencia o
enfermedad del Sr. Secretario, con sujecién a las normas legales de aplicacién.

B.- En materia de informes juridicos:

1.-Elaboracién de informes, dictdmenes y propuestas de acuerdo de todos aquellos
que le sean encomendados por la Presidencia de la Entidad.

2.-Igualmente, emitird todos aquellos informes que por ley estan atribuidos a la
Asesoria Juridica.

3.-Asesorar en toda clase de asuntos, a las distintas areas de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos siempre que asi sea requerido.

4.-Confeccionar los informes previos y las propuestas de acuerdos a adoptar por los
Organos Colegiados o unipersonales para la adopcion de la pertinente resolucién y
ejecutar el acuerdo de notificacion de resolucion de posibles recursos de reposicion,
requerimientos de anulacién y tramitacién de la suscripcion de cuantos documentos
sean necesarios para la ejecucion del acuerdo

C.- En materia de contratacion.

1.-Preparacién y tramitacion de la documentaciéon administrativa de los expedientes
de contratacion y, en concreto, propuesta del sistema idéneo de contratacién con
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elaboracién y aprobacién de los pliegos, convocatoria de la licitacion, en su caso, asi
como la preparacién y control de anuncios de pliegos de condiciones en los diarios
oficiales y demas medios de difusién, envio y control en el seguimiento de anuncios e
invitaciones, recepcién de ofertas, redaccion de actas de apertura de plicas,
participacion en la Mesa de contratacion, informes juridicos con propuesta de
adjudicacion y redaccion de contratos.

2.- Igualmente le corresponde la supervisién y tramitacién de los contratos menores
y propuestas de gasto de la Entidad.

II.- Como Delegado de Proteccién de Datos

De conformidad con lo establecido en el Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en especial en
el art. 39 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en
adelante RGPD):

a) informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los
empleados que se ocupen del tratamiento de las obligaciones que les incumben en
virtud de la ley y el Reglamento y de otras disposiciones de proteccion de datos de la
Union o de los Estados miembros.

b) supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, de otras
disposiciones de proteccion de datos de la Unidn o de los Estados miembros y de las
politicas del responsable o del encargado del tratamiento en materia de proteccion
de datos personales, incluida la asignacién de responsabilidades, la concienciacién y
formacion del personal que participa en las operaciones de tratamiento, y las
auditorias correspondientes.

c) ofrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de la evaluacién de impacto
relativa a la proteccion de datos y supervisar su aplicacion de conformidad con el
articulo 35 del RGPD.

d) cooperar con la autoridad de control.

e) actuar como punto de contacto de la autoridad de control para cuestiones
relativas al tratamiento, incluida la consulta previa a que se refiere el articulo 36 del
RGPD, y realizar consultas, en su caso, sobre cualquier otro asunto.

ITII.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen
funcionamiento del Area de Secretaria.
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JEFE/A DE SERVICIO DE SECRETARIA, RECURSOS HUMANOS Y PATRIMONIO

- Relacidn juridica: funcionarial.
- Grupo: A.
- Subgrupo: Al
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 26
- Componente Desempefio: 2.411,15 € mensual
- Escala: Administracion General
- Subescala: Técnica
- NUm. de puestos: 1
- Identificacion del puesto: SE 202

- Funciones:
Bajo la dependencia del Secretario/a:
I. Respecto a la Secretaria General:

1.- Ejecutar, realizar, elaborar, dirigir y controlar la regularidad en el proceso de las
convocatorias de los Organos Colegiados de la Entidad y controlar los Libros de
Resoluciones y Actas de los mismos, custodia de la documentacion, certificaciones de
los acuerdos, remisidn de las actas a Autoridades y exposicién al publico.

2.- Vigilar, controlar y gestionar el Registro de Intereses de los miembros de la
Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos.

3.- Supervisar los documentos que han de presentarse por los Ayuntamientos de
cada representante.

4.- Ejecutar y dirigir el Archivo de Secretaria.

5.- Ejecutar, vigilar y dirigir el Registro de los Convenios suscritos por la Entidad,
control y seguimiento de los Convenios suscritos por la Entidad y su inclusién y
actualizacion en el Registro de Convenios.

6.- Elaboracién de Informes juridicos con propuesta de resolucion.

7.- Elaboracién de informes con propuesta de acuerdo en los expedientes propios de
la Secretaria.

II. En materia de Recursos Humanos:

8.- Elaboraciéon y tramitacion de informes juridicos y propuestas de resolucion o de
acuerdo, en todo tipo de expedientes que afecten a cuantos derechos y obligaciones
correspondan al personal al servicio de esta Entidad.

9.- Ejecutar e informar expedientes en materia de personal.

10.- Ejecutar y realizar el expediente de la plantilla organica y de la RPT y cualquier
otro de ordenacién del personal.

113



ennshi

Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos

11.- Tramitacion e impulso de los expedientes en materia de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo, preparacion de la convocatoria, elaboracién de
bases, oferta publica, nombramientos, etc. ya sean con caracter provisional o
definitivo.

12.- Ejecutar las relaciones con las Oficinas Publicas de Empleo en materia de
contratacién de personal.

13.- Ejecutar relaciones con otras Administraciones Publicas en cuanto a cursos de
formaciéon del personal de la Entidad y, en todo lo relacionado con los habilitados de
caracter nacional.

14.- Gestionar las afiliaciones, altas y bajas a los Regimenes correspondientes en
materia de Seguridad Social, variaciones e incidencias del personal afiliado en el
Régimen correspondiente de la Seguridad Social a través de expedientes y del
sistema red.

15.- Elaboracién y tramitacion ante la Diputacién del Plan de Formacion anual.
Validadora ante la Diputacién de los cursos de formacion de los empleados de la
Entidad.

16.- Supervisién y validacidon de las incidencias de los empleados en relacion al
control horario como responsable de recursos humanos a través de la aplicacién
informatica.

III. En materia de Patrimonio:

17.- Ejecutar, realizar, dirigir e informar en lo referente al patrimonio de la Entidad,
expedientes de adquisiciones, enajenaciones, cesiones patrimoniales, tutela y
proteccién del patrimonio, etc.,

18.- Gestion y elaboracion del Inventario de bienes de la Entidad.

19.- Elaboracién, gestién y tramitacion de los documentos a presentar en el Registro
de la Propiedad y de la Gerencia Regional del Catastro.

IV.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen
funcionamiento del Area de Secretaria.

SERVICIO TECNICO DE APOYO A LA SECRETARIA

- Relacion juridica: funcionarial.
- Grupo: A.
- Subgrupo: Al
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 26
- Componente Desempefio: 2.411,15 € mensuales
- Escala: Administracion General.
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- Subescala: Técnica.
- Nimero de puestos: 1
- Identificacién del puesto: SE 203

- Funciones:

Bajo la dependencia del Secretario/a.
1.- Preparacion de propuestas de aprobacion de proyectos de obras.
2.- Propuestas de encargo de ejecucién a la empresa mixta.

3.- Propuestas de aprobacion de nombramientos de director de obra, coordinacién de
seguridad y salud, asi como aprobacion de los planes de seguridad y salud.

4.- Seguimiento de la tramitacion de las expropiaciones necesarias para la ejecucion
de las obras.

5.- Seguimiento de los expedientes de estimacion de Impacto Ambiental e
integracion paisajistica.

6.- Tramitacidon de toda la documentacion inherente a la ejecucién de las obras:
comunicaciéon a ayuntamientos, comprobacion de replanteo, certificaciones,
modificados, recepciones, liquidaciones, devolucion de garantias, etc.

7.- Asumir el trabajo del personal de su propia categoria en caso de ausencia dentro
de su area de actividad.

Funciones de mayor responsabilidad:
8.- Supervision del contrato de expropiaciones y emisién de informes propuesta.

9.- Preparacion de las propuestas de aprobacion de los Planes de Inversidn y sus
modificaciones.

10.- Preparacién de las propuestas de aprobacién de Tarifas, aprobacién y encargo
de obras y sus modificaciones, tramitacion de procedimientos administrativos
dirigidos a obtener la disponibilidad de terrenos no susceptibles de expropiacion,
tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial y tramitaciéon de
denuncias de vias de hecho.

11.- Podra ejercer las siguientes funciones en materia de contratacion, que se
asignaran, en cada caso, por el titular de la secretaria:

1.-Preparacion y tramitacion de la documentacion administrativa de los expedientes
de contratacion y, en concreto, propuesta del sistema idoneo de contratacién con
elaboracién y aprobacion de los pliegos, convocatoria de la licitacidon, en su caso, asi
como la preparacién y control de anuncios de pliegos de condiciones en los diarios
oficiales y demas medios de difusidn, envio y control en el seguimiento de anuncios e
invitaciones, recepcién de ofertas, redaccion de actas de apertura de plicas,
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participacion en la Mesa de contratacion, informes juridicos con propuesta de
adjudicacion y redaccion de contratos.

2.- Igualmente le corresponde la supervisiéon y tramitacion de los contratos menores
y propuestas de gasto de la Entidad.

12.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area de Secretaria.

JEFE/A DE NEGOCIADO DE SECRETARIA Y RECURSOS HUMANOS

- Relacidn juridica: funcionarial.
- Grupo: C.
- Subgrupo: C1
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 18
- Componente Desempefio: 1.367,13€ mensual
- Escala: Administracion General.
- Subescala: Administrativa.
- Num. de puestos: 1
- Identificacion del puesto: SE 204

- Funciones:

Bajo la dependencia del Jefe/a de la Asesoria Juridica y Contratacion y del
Jefe/a de Servicio de Secretaria, Recursos Humanos y Patrimonio. Asiste, asimismo,
al Servicio Técnico de Apoyo a la Secretaria en lo que sea necesario.

1.- Realiza trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica administrativa,
asi como operaciones puramente mecanicas inherentes al trabajo de la unidad
administrativa a la que se encuentra adscrito.

2.- Redaccion de documentos y otros escritos de contenido habituales del
Departamento, asi como cualesquiera otras funciones que, de caracter similar a las
anteriormente anunciadas, pudieran serle encomendadas.

3.- Realiza las tareas propias de secretaria de direccién.
Funciones propias de Secretaria:

4.- Dirigir y clasificar el Registro de Entrada y Salida de toda la documentacion y
correspondencia oficial de la Entidad

5.- Realizar el registro interno del Servicio, contando con responsabilidades de
archivo de la documentacion.

6.- Enviar las convocatorias de sesiones de 6rganos colegiados de la Entidad.
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Funciones propias de Recursos Humanos:

7.- Controlar las asistencias, puntualidad y permanencia de los empleados de la
Entidad, las vacaciones, licencias y los permisos que disfruten, preparando la
documentacién oportuna. Manejo de la aplicacién informatica relativa al programa de
reloj y control de presencia.

8.- Realiza el control de los expedientes referidos a ayudas sociales que soliciten los
empleados de la Corporacién.

9.- Realiza el control de los expedientes en materia de formacién del personal de la
Entidad.

10.- Elaboracién del Plan anual de vacaciones del personal que presta servicios en la
Entidad.

11.- Tramitacion de los expedientes de reconocimiento de trienios y otros derechos
del personal al servicio de la Entidad.

12.- Altas y bajas en Seguridad Social mediante gestién sistema red.

13.- Responsable de la Entidad en materia de proteccién y prevencion de riesgos
laborales.

14.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area.

ADMINISTRATIVO/A DE LA ASESORIA JURIDICA y SECRETARIA

- Relacidn juridica: Funcionarial.
- Grupo: C
- Subgrupo: C1
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 18
- Componente Desempeio: 1.367,13€ mensual
- Escala: Administracién General
- Subescala: Administrativa
- Num. de puestos: 1
- Identificacién del puesto: SE 205

- Funciones:

Bajo la dependencia del Jefe/a de la Asesoria Juridica y Contratacién y de la
Jefe de Servicio de Secretaria, Recursos Humanos y Patrimonio. Asiste, asimismo, al
Servicio Técnico de Apoyo a la Secretaria en lo que sea necesario.

1.- Realiza trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica administrativa,
asi como operaciones puramente mecanicas inherentes al trabajo de la unidad
administrativa a la que se encuentra adscrito.

117



ennshi

Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos

2.- Redaccion de documentos y otros escritos de contenido habituales del
Departamento, asi como cualesquiera otras funciones que, de caracter similar a las
anteriormente anunciadas, pudieran serle encomendadas.

3.- Lleva, en su caso, el registro interno del Servicio, contando con responsabilidades
de archivo de la documentacién.

4.- Realiza las tareas propias de Secretaria de Direccion.

5.- Le corresponde igualmente el conocimiento y manejo del Programa de Registro
de Entrada y Salida de documentos a efectos de posibles sustituciones de la titular
del puesto.

Funciones propias del Area Juridica:

6.- La realizacién trabajos que requieran iniciativa, con la Unica indicacién del trabajo
a realizar, cuyo contenido debe conocer.

7.-Orientar, dirigir y coordinar en el plazo administrativo burocratico, bajo las
directrices y criterios del superior jerarquico el departamento, especialmente en sus
relaciones con las Salas de justicia.

Funciones propias de Secretaria:

8.- Colabora en la tramitaciéon de las convocatorias de las sesiones plenarias, Junta
de Gobierno y Comisiones Informativas, a través de la aplicacion de Ila
administracion electronica.

9.- Elaboracion y control de la base de datos de los miembros de la Asamblea, Junta
de Gobierno y de las Comisiones Informativas, titulares y suplentes, asi como de los
alcaldes de los distintos Municipios del Area Metropolitana.

10.- Transcribir las Actas de las sesiones de los 6rganos colegiados y una vez
aprobadas, le corresponde la impresion de los Libros de Actas de todas las sesiones
de los 6rganos colegiados que se celebran a lo largo del afio.

11.-Confeccionar la certificacion de las resoluciones de presidencia y de los acuerdos
de los érganos colegiados.

12.- Preparacién de las Resoluciones de Presidencia y su publicacién posterior en
diarios oficiales, cuando corresponda, asi como la impresién en los libros de
Resoluciones.

13.- Es la encargada de la publicacion de todos los edictos de la Entidad que
previamente son confeccionados y remitidos por los distintos departamentos
responsables de la exposicidon publica, siendo la persona autorizada a utilizar el
acceso a los Boletines Oficiales para publicar en nombre de la Corporacién. La
tramitacion posterior corresponde a cada Departamento que lo haya generado.
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14.- Debera remitir a la Administracién del Estado y a la Comunidad Auténoma, en
los plazos y formas determinados reglamentariamente, copia o extracto, en su caso,
de los actos o acuerdos adoptados por los drganos de la Corporacion.

15.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area.

16.- Funciones de mayor responsabilidad: realizard funciones polivalentes con la
administrativo que realiza las tareas de contratacion y patrimonio y, en
consecuencia, se puedan sustituir para todas las tareas y en el manejo de todos los
programas informaticos.

AREA DE INTERVENCION

INTERVENTOR/A
- Relacidn juridica: Funcionarial.
- Grupo: A
- Subgrupo: Al
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 30
- Componente Desempefio: 5.504,16 € mensuales
- Escala: Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional
- Subescala: Intervencion-Tesoreria. Categoria Superior
- Num. de puestos: 1
- Identificacién del puesto: IN 300

- Funciones:

De conformidad con la normativa vigente le corresponde atender las
siguientes funciones:

1.- Funciones de control interno respecto de la gestion econdmica- financiera y
presupuestaria de la Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos (EMSHI), en su
triple aspecto de funcién interventora, funcion de control financiero y funciéon de

control de eficacia:

1.1- Funcion Interventora. El ejercicio de la funcion interventora cuyo ambito es el
siguiente:

a) La fiscalizacion de todo acto, documento o expediente que dé lugar al
reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido
economico, los ingresos y pagos que de aquellos se deriven, y la recaudacion,
inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con
el fin de que la gestién se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.
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b) La intervencién formal de la ordenacion de pago y de su realizacidon
material.

c) La comprobaciéon formal de la aplicacién de las cantidades destinada a
obras, suministros, adquisiciones y servicios.

d) La comprobacion material de la inversion y de la aplicacion de
subvenciones, en su caso.

e) La intervencién de los ingresos y la fiscalizacion de todos los actos de
gestion tributaria.

f) El Informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de
modificacion de créditos, sin perjuicio de lo previsto

1.2.- Funcion de control financiero.

Tiene por objeto comprobar el funcionamiento en el aspecto econdémico- financiero
de las Empresa Metropolitanas.

Dicho control se realiza por procedimientos de auditoria de acuerdo con las Normas
de Auditoria del Sector Publico.

Dichos trabajos de auditoria pueden realizarse a través de medios de la propia
Entidad Metropolitana o bien a través de la contratacidn de servicios de auditoria
externos a la misma.

1.3.- Control de eficacia.

Tiene por objeto la comprobacién peridédica del grado de cumplimiento de los
objetivos, asi como el andlisis del coste de funcionamiento y del rendimiento de los
respectivos servicios o inversiones.

2.- La funcién de contabilidad comprende:

2.1.-La coordinacion de las funciones o actividades contables de la Entidad, con
arreglo al Plan de Cuentas y normativa aplicable vigente, emitiendo las
instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

2.2.- La preparacion y redaccion de la Cuenta General de la Entidad, asi como
la formulacién de la liquidacién del presupuesto anual.

2.3.- El examen e informe de las Cuentas de Tesoreria.

2.4.- La inspeccién peridodica de la Contabilidad de las empresas
metropolitanas, de acuerdo con los procedimientos que establezca la Asamblea.

3.- En cuanto que asume la Direccién del Area de Intervencion, le corresponde la
organizacién y direccion del personal encuadrado en la misma.
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4.- Funciones adaptadas al Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
requla el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional:

- Funciones comunes al puesto de Secretaria, Intervencion y Tesoreria:
1) Funcién de direccion interdepartamental en coordinacién con la Gerencia.

2) La asistencia a los Organos complementarios que se especifican a
continuacion en funciones de asistencia a la Presidencia y/o Gerencia:

- Mesa General de Negociacién,

- Comision Mixta de seguimiento del convenio de encomienda de gestién entre
el Ayuntamiento de Valencia y la Entidad Metropolitana de Servicios
Hidraulicos, (EMSHI) para la gestion de la captacion y potabilizacién del agua
bruta en el Area Metropolitana de Valencia,

- Funciones del puesto de la Intervencién:

1) La gestidn del registro contable de factores y complimiento de objetivos del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. y de la Ley 25/2013,
de 27 de diciembre, de Impulso de la factura electrénica y creacién del Registro
contable de facturas en el sector publico.

2) Revisiéon de la situacion financiera de la Empresa Mixta Metropolitana
(EMIMET)

3) Todas aquellas funciones que se vean incrementadas con el articulo 4 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

JEFE/A DE SERVICIO DE PRESUPUESTOS Y FISCALIZACION

- Relacion Juridica: Funcionarial
- Grupo: A
- Subgrupo: Al
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 26
- Componente Desempeio: 3.592,52 € mensuales
- Escala: Administracion General
- Subescala: Técnica
- Niumero de puestos: 1
- Identificacién del puesto: IN 301

- Funciones:

Bajo la dependencia directa del Interventor/a de la Entidad:

1.- Realiza el desarrollo de los programas presupuestarios y sus indicadores.
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2.- Realiza cuantos estudios sean precisos para la preparacion de los Presupuestos
de la Entidad.

3.- Realiza informes de las propuestas de Presupuestos de los organismos y
empresas dependientes de la Entidad.

4.- Realiza informes, estudios y propuestas en relacién con las distintas modalidades
de modificaciones presupuestarias.

5.- Elaboracién de la memoria econdmico-financiera que conllevan las ordenanzas
fiscales de los servicios metropolitanos.

6.- Confeccidon del oportuno estudio financiero en materia de endeudamiento.
7.- Control de proyectos de inversién y gastos plurianuales.

8.-Elaboracion de la informacién econdmica y memoria de gestion de la Entidad o
cualquier otro informe competencia del servicio.

9.- Apoyo en la fiscalizacion de expedientes de gastos e ingresos.

10.- Revision de la ndmina mensual del personal que presta servicios en la
corporacion, asi como de la preparacion de la imputacién contable del gasto que
conlleva para agilizar la funcién interventora que se realiza a posteriori. Céalculo de
las productividades en funciéon de los criterios establecidos en convenio y por la
Gerencia/ Presidencia.

11.- Colabora en el control financiero de la empresa metropolitana.
12.- Impulso de expedientes del area.

13.- Control econdmico y seguimiento de los expedientes relativos a la prestacion del
servicio de abastecimiento de agua en alta:

13.1. - Calculo de la tarifa de abastecimiento de agua en alta.

13.2. - Control y seguimiento de las liquidaciones, facturacion y cobro
correspondiente.

13.3. - Control de las facturas de pago al prestador del servicio
correspondiente.

14.- Funciones relacionadas en el ambito de la inversién en infraestructura hidrica
como es el seguimiento de la encomienda de gestién suscrita entre la EMSHI vy el
Ayuntamiento de Valencia.

15.-. Impulso, gestion y coordinacién con las diferentes areas de las subvenciones
recibidas y concedidas.
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16.- Responsable en la implantacién y seguimiento de los sistemas de calidad de la
Entidad, asi como la coordinacidon en la sistematizacion de los procedimientos de la
Entidad

17.- Cualesquiera otras que sean necesarias para el buen funcionamiento del Area de
Intervencién.

TECNICO/A DE CONTABILIDAD

- Relacién juridica: Funcionarial.
- Grupo: A
- Subgrupo: A2
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 22
- Componente Desempefio: 1.555,94 € mensuales
- Escala: Administracion Especial
- Subescala: Técnica- Media
- Niumero de puestos: 1
- Identificacion del puesto: IN 302
- Requisitos del puesto: Grado en ciencias econdmicas o equivalente que habilite
para el ejercicio del puesto.

- Funciones:
Bajo la dependencia directa del Interventor/a:

A) Contabilidad.

1.- Coordinar, supervisar y gestionar la aplicacion contable de la actividad econdmica
de la Entidad, realizando la contabilizacion de cuantas operaciones se lleven a cabo
en la Entidad, con el consecuente seguimiento de la aplicaciéon presupuestaria, para
lo que se requiere conocimientos de aplicacion informatica de gestién de la
contabilidad.

2.- Supervisar el registro contable de la ejecucidon del presupuesto de gastos e
ingresos y las operaciones extrapresupuestarias, efectuando los cuadres vy
comprobaciones necesarias.

3.- Comprobacién de los arqueos mensuales.

4.- Realiza funciones de elaboraciéon de la documentacién oficial, preparando los
libros y documentos necesarios para la rendicidn de cuentas, colaborando en la
preparacion y redaccion de la cuenta general del presupuesto.

5.- Colabora en la preparacion y elaboracion de la liquidacion del presupuesto anual.

6.- Realizar informes en materia contable.
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7.- Colaboracién en la preparacion del Presupuesto aportando cuantos datos de las
cuentas de ingresos y gastos, de las operaciones de créditos y otros que sean
necesarios.

8.- Contabilidad y control de proyectos de inversidn y gastos plurianuales.
9.- Control de la cuenta de inventario y patrimonio de la Entidad.

10.- Responsabilidad en la aplicacion de las nuevas versiones informaticas de la
aplicacion de contabilidad, asi como su adaptacion a las normas de contabilidad
publica.

B) Auditoria.

11.- Cumplimentaciéon de los informes sobre datos de contabilidad solicitados por los
auditores.

12.- Elaborar la documentacion contable a remitir a la Sindicatura de cuentas
coordinando la confeccidén y remisién de la totalidad de la informacién a remitir.

13.- Colabora en el control financiero/ auditoria de las empresas metropolitanas.

14.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area de Intervencion.

JEFE/A DE NEGOCIADO DE INTERVENCION

- Relacidn juridica: Funcionarial.
- Grupo: C
- Subgrupo: C1
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 18
- Componente Desempeio: 1.367,13 € mensuales
- Escala: Administracién General
- Subescala: Administrativa
- Niumero de puestos: 1
- Identificacién del puesto: IN 303

- Funciones:

Bajo la dependencia directa del Técnico/a de contabilidad:

1.- Realiza trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica administrativa,
asi como operaciones puramente mecénicas inherentes al trabajo del Area de
Intervencion.

2.- Redaccion de documentos y otros escritos de contenido habituales del
Departamento, asi como cualesquiera otras funciones que, de caracter similar a las
anteriormente anunciadas, pudieran serle encomendadas.
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3.- Lleva, en su caso, el registro interno del Servicio, contando con responsabilidades
de archivo de la documentacién.

4.- Realiza las tareas propias de secretaria de Direccion.

5.- Preparaciéon a nivel administrativo de la documentacién que debe integrar los
expedientes en materia de contabilidad, liquidacion del presupuesto y cuenta
general.

6.- Apoyo directo a la Técnico de Contabilidad y al Interventor en cuantas tareas le
sean requeridas.

7.- Desarrolla funciones de registro de operatoria contable, de obtencién de listados
informaticos y documentos contables, para lo que se requiere conocimientos de
aplicacion informatica de gestion de la contabilidad, (manejo del programa
informatico de contabilidad).

8.- Registro en el programa informatico y contabilizacidon de las operaciones de gasto
para su aprobacién.

9.- Contabilizacion de los expedientes sobre gastos a justificar, ayudas sociales,
anticipos de caja fija, ndminas y de cuantas otras operaciones le sean requeridas.

10.- Contabilizacién de los ingresos de la Entidad.
11.- Apoyo en el control financiero y auditoria de las empresas metropolitanas.

12.- Apoyo en la elaboracion de la documentacion contable a remitir a la Sindicatura
de Cuentas.

13.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area de Intervencion.

ADMINISTRATIVO/A DE PRESUPUESTOS Y FISCALIZACION

- Relacién juridica: Funcionarial.
- Grupo: C
- Subgrupo: C1
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 18
- Componente Desempefio: 1.367,13 € mensuales
- Escala: Administracion General
- Subescala: Administrativa
- NUm. de puestos: 1
- Identificacion del puesto: IN 304

- Funciones:

Bajo la dependencia del Jefe/a de Servicio de presupuestos vy fiscalizacion:
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1.- Realiza trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica administrativa,
asi como operaciones puramente mecénicas inherentes al trabajo del Area de
Intervencion.

2.- Le compete la redaccion de documentos y otros escritos de contenido habituales
del Departamento, asi como cualesquiera otras funciones que, de caracter similar a
las anteriormente anunciadas, pudieran serle encomendadas.

3.- Responsable del registro interno, con las responsabilidades de archivo de la
documentacién.

4.- Realiza las tareas propias de secretaria de Direccion.

5.- Control y seguimiento de la documentacién necesaria para la preparacion de los
Presupuestos de la Entidad, asi como de sus modificaciones.

6.- Apoyo en la fiscalizacion de los expedientes de gastos e ingresos para su
aprobacion.

7.- Desarrolla funciones de obtencién de listados informaticos para lo que se requiere
conocimientos de aplicacién informatica de gestién de la contabilidad (manejo del
programa informatico de contabilidad).

8.- Elaboracién de los expedientes de Gasto corriente para su aprobacion.

9.- Apoyo directo a la Jefe de Servicio y al Interventor en cuantas tareas le sean
requeridas.

10.- Seguimiento de los expedientes relativos a la prestacion del servicio de
abastecimiento de agua en alta: seguimiento de las liquidaciones, facturacion y cobro
correspondiente. Y confeccion y emisién de las facturas de pago al prestador del
servicio correspondiente.

11.- Seguimiento de los expedientes relacionados con la encomienda de gestion
suscrita entre la EMSHI y el Ayuntamiento de Valencia. Confeccion y emisién de las
facturas correspondientes.

12.- Seguimiento de los expedientes y documentacion sobre subvenciones recibidas
y concedidas.

13.- Apoyo en la implantacién y seguimiento de los sistemas de calidad de la
Entidad.

14.- Cualesquiera otras tareas que sean necesarias para el buen funcionamiento del
Area de Intervencion.

15.- Funciones de mayor responsabilidad: realizard funciones polivalentes con la
Jefatura de Negociado de Intervencion y, en consecuencia, se puedan sustituir para
todas las tareas y en el manejo de todos los programas informaticos.
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AREA DE TESORERIA

TESORERO/A

- Relacién Juridica: Funcionarial
- Grupo: A
- Subgrupo: Al
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 30
- Componente Desempefo: 3.886,78 € mensuales
- Escala o Sector: Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.
- Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria
- NUmero de puestos: 1
- Identificacion del puesto: TE 400

- Funciones:

A) El manejo y custodia de fondos, valores y efectos comprende:

1.- La realizacion de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores de la
Entidad, de conformidad con lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

2.- La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad con
las directrices sefialadas por la Presidencia.

3.- Servir al principio de unidad de caja, mediante la centralizacion de todos los
fondos y valores generados por operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias.

4.- Distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la
puntual satisfaccién de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente
establecidas.

5.- Ejecutar, conforme a las directrices marcadas por la Entidad, las consignaciones
en Bancos, Caja General de Depdsitos y establecimientos andlogos, autorizando
junto con el Ordenador de pagos y el Interventor los cheques y demas o6rdenes de
pago que se giren contra las cuentas abiertas en dichos establecimientos.

6.- Responder de los avales contraidos.
7.- La formacion de los planes y programas de Tesoreria.

8.- Realizar las demas que se deriven o relacionen con las anteriormente
enumeradas.

B) La Jefatura de los Servicios recaudatorios comprende:
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9.- El impulso y direccion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las
medidas necesarias para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefialados.

10.- La autorizacion de pliegos de cargo de valores que se entreguen a los
recaudadores y agentes ejecutivos.

11.- Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este
caracter y autorizar la subasta de bienes embargados.

12.- La tramitacién de los expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores.

13.- La responsabilidad administrativa de las funciones contables propias de la
tesoreria correspondera a funcionarios con habilitacion de caracter nacional en los
supuestos en que, de acuerdo con lo establecido en el presente Real Decreto, esté
reservada a los mismos la responsabilidad del conjunto de la funcién de tesoreria.

C) Funciones adaptadas al Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el

gue se requla el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional:

Funciones comunes al puesto de Secretaria, Intervencioén y Tesoreria:
1) Funcion de direccion interdepartamental en coordinacién con la Gerencia.

2) La asistencia a los drganos complementarios que se especifican a
continuacion en funciones de asistencia a la Presidencia y/o Gerencia:

- Mesa General de Negociacion,

- Comisién Mixta de seguimiento del convenio de encomienda de gestion
entre el Ayuntamiento de Valencia y la Entidad Metropolitana de Servicios
Hidraulicos, (EMSHI) para la gestion de la captacion y potabilizacidon del agua bruta
en el Area Metropolitana de Valencia,

Funciones del puesto de la Tesoreria:

Todas aquellas funciones que se vean incrementadas con el articulo 5 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

JEFE/A DE NEGOCIADO DE TESORERIA.

-Relacién juridica: funcionarial.
-Grupo: C
-Subgrupo: C1
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 18
- Componente Desempefio: 1.367,13 € mensuales
-Escala: Administracion General.
-Subescala: Administrativa.
-Num. de puestos: 1
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-Identificacion del puesto: TE 401
- Funciones:
Bajo la dependencia directa del Tesorero/a:

1.- Realiza trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica administrativa,
asi como operaciones puramente mecanicas inherentes al trabajo de la unidad
administrativa a la que se encuentra adscrito.

2.- Redaccion de documentos y otros escritos de contenido habituales del
Departamento, asi como cualesquiera otras funciones que, de caracter similar a las
anteriormente anunciadas, pudieran serle encomendadas.

3.- Controlar los ingresos efectuados en las cuentas de la entidad.

4.-Realiza pagos a proveedores.

5.- Elaborar el arqueo mensual y las correspondientes conciliaciones bancarias.
6.- Realizar la compensacion deudas EMSHI-EMTRE

7.- Confeccionar las ndminas mensuales del personal de la EMSHI y cotizaciones
Seguridad Social.

8.- Pago y gestion de fondos en metalico de Caja Fija y su rendicion.
9.- Liquidacion y pago por asistencias a érganos colegiados de la corporacién.
10.- Realizar el pago de impuestos y resimenes anuales.

11.- Confeccionar los talones de pago de las expropiaciones y asistir al Tesorero en
el pago de estas.

12.- Preparar los informes de morosidad y periodo medio de pago.
13.- Preparar y tramitar los expedientes de excedentes de tesoreria.

14.- Elaborar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.

AREA TECNICA

JEFE/A DEL AREA TECNICA
-Relacién juridica: Funcionarial.

- Grupo: A

- Subgrupo: Al

- Complemento del Puesto de Trabajo
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- Componente Competencial: 28
- Componente Desempefio: 3.592,52 € mensuales
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Num. de puestos: 1
- Identificacién del puesto: AT 500
- Requisito del puesto: Grado mas Master Universitario habilitante en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos o Master universitario habilitante en Ingenieria
Industrial, en ambos casos que permita el ejercicio de la profesién regulada.

- Funciones:

Bajo la dependencia directa de la Presidencia:

1.- Responsable de la coordinacién, supervisién y control del Area, asume la
organizacion y direccién del personal encuadrado en el Area Técnica conformando los
informes técnicos que se emitan o, en su caso, emitiendo el suyo propio en
supuestos de disconformidad.

2.- Siguiendo las instrucciones de la Presidencia, la elaboracién del plan de
actuaciones del Area Técnica y su programacién a corto plazo.

3.- Direccion de los estudios basicos de caracter global que se estimen necesarios
para la coordinacion de actuaciones.

4.- Direccidn o supervision de obras y proyectos relacionados con el Area. Esta tarea
podra realizarla gestionando directamente la ejecucién y control de una obra o
supervisando la actuaciéon del Técnico competente.

5.- Supervision de los pliegos de condiciones técnicas.

6.- Informar de las ofertas presentadas para contratacion directa de asistencias
técnicas.

7.- Formar parte de la ponencia que, de forma colegiada, deba informar las ofertas a
los concursos que se convoquen para ejecucion y/o direccion de obras o cualquier
otra materia del Area Técnica.

8.- Supervisar y, en su caso, elaborar informes previos y propuestas para la
adopcion de resoluciones y acuerdos que deban adoptarse por los organos
competentes en cada caso.

9.- Emisién de informes, dictdAmenes y propuestas sobre aquellos asuntos técnicos
que lo requieran.

10.- Seguimiento y control del programa de actuacion del Area Técnica.

11.- Seguimiento de las expropiaciones que tenga que llevarse a cabo para la
realizacion de las obras del Plan de Inversiones de la Entidad.
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12.- Transmitir a los Servicios Técnicos directrices e instrucciones que sean
necesarias para el correcto funcionamiento de los mismos y para la eficacia en la
ejecucion de su programa de actuacion.

13.- Preparacién de la puesta en marcha de los servicios metropolitanos.

14.- Supervision y control de la prestacién de servicios, independientemente de las
formas de gestion que se adopten en cada caso.

15.- Formar parte de las Comisiones que puedan crearse sobre materias propias del
Area Técnica, cuando asi se determine por los organismos competentes.

16.- Realizar las actuaciones oportunas para que las instalaciones fisicas de la
Entidad se encuentren en perfecto estado de funcionamiento y utilizacion.

17.- Coordinar la seguridad de los locales, asi como de las propias instalaciones.

18.- Emitira las directrices al Jefe de Servicio Técnico en todas aquellas actuaciones
gue se efectlen por la empresa mixta EMIMET.

19.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area Técnica.

JEFE/A DE SERVICIO DE ABASTECIMIENTO

-Relacioén juridica: Funcionarial.
- Grupo: A
- Subgrupo: Al
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 26
- Componente Desempeno: 3.592,52 € mensuales
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Num. de puestos: 1
- Identificacién del puesto: AT 501
- Requisito del puesto: Grado mas Master Universitario habilitante en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos o Master universitario habilitante en Ingenieria
Industrial, en ambos casos que permita el ejercicio de la profesidon regulada.

- Funciones:

Bajo la dependencia directa del Jefe/a del Area Técnica:

Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, asi como la
directa realizacion de actividades relacionadas con el puesto, teniendo la
responsabilidad de la decisién, direcciéon, ejecucidn, coordinacién y control del
trabajo correspondiente al Servicio y, particularmente, sobre las siguientes materias:

1.-Organizacion y direccién del personal adscrito al Servicio.

2.-Direccion o supervision de estudios basicos del Servicio.

131



ennshi

Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos

3.-Supervisién técnica de los servicios metropolitanos de abastecimiento.
4.-Direccién o supervision de Obras y Proyectos relacionados con el Servicio.

5.-Supervision o redaccion de los pliegos de condiciones técnicas para la contratacion
o gestidn de obras y servicios.

6.-Elaboracion o supervisién de propuesta de tarifas, reglamentos y ordenanzas
técnicas del Servicio.

7.-Supervisién o redaccién de informes de coordinacion metropolitana sobre las
materias a su cargo.

8.-Elaboracion de informes y estudios, asi como la documentacion técnica que debe
integrar los expedientes del Servicio.

Funciones especificas de mayor responsabilidad:

9.- Podra ser designado como responsable del contrato en cuantos proyectos de
obras se aprueben en desarrollo del Plan de Inversiones.

10.- En cuanto a las relaciones con la Empresa Mixta instrumental EMIMET realizara
las siguientes funciones:

a) Coordina las actuaciones que acuerde la Administracion en relaciéon con la
prestacion del Servicio por dicha empresa, pudiendo recabar al efecto cuantos
informes o datos estime convenientes.

b) Vigila y controla el cumplimiento por parte de la empresa de sus
obligaciones en cuanto a la prestacién del Servicio.

C) Supervisa el cumplimiento de la oferta de la empresa mixta metropolitana de
abastecimiento.

d) Propone la imposicion de penalidades y multas correctivas previstas en la
Ley y el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas.

e) Le correspondera proponer, conformar y supervisar las modificaciones que
se planteen en relacién con el Reglamento del Servicio, asi como velar por su
cumplimiento.

f) Supervisara la ejecucion del Plan de Inversiones Metropolitano.

11.- En su caso asumird la responsabilidad derivada de la direccion técnica de
proyectos y obras, asi como explotacion del sistema metropolitano de abastecimiento
de agua en alta a los municipios del Area Metropolitana.

12.- Actuard en los casos de emergencia por rotura u otras averias en el sistema de
abastecimiento como director de las obras de reparacidon que en su caso deba
efectuar el concesionario para garantizar el inmediato restablecimiento del servicio.
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13.- Desarrollard relaciones de coordinacién con la Jefatura de Servicio Juridico
Administrativo procurando el adecuado funcionamiento del Area. En caso necesario
asumira las funciones del Jefe del Area Técnica de forma puntual.

14.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area Técnica.

JEFE/A DEL SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO

- Relacién juridica: funcionarial.
- Grupo: A.
- Subgrupo: Al
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 26
- Componente Desempefio: 2.411,15 € mensuales
- Escala: Administracion General.
-Subescala: Técnica.
-NUmero de puestos: 1
-Identificacion del puesto: AT 502

- Funciones:

Bajo la dependencia directa del Jefe del Area Técnica:

Realizacion de las tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter
administrativo de nivel superior, a la vez que dirigir y supervisar el trabajo del
personal a su cargo al objeto de que los trabajos administrativos se realicen en
optimas condiciones de calidad, coste, rapidez y oportunidad.

1.- Estudio, asesoramiento y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

2.- Dirigir la unidad administrativa decidiendo, realizando, distribuyendo vy
supervisando el trabajo, segun las indicaciones de su superior y los procedimientos
establecidos, al objeto de que los trabajos administrativos se realicen en 6ptimas
condiciones de calidad, coste, rapidez y oportunidad.

3.- Definir y realizar los trabajos administrativos que comportan una especial
complejidad, responsabilidad o que requieran una especial adaptacion o innovacién
de métodos.

4.- Coordinar el trabajo de su unidad segun las indicaciones de su superior,
responsabilizdndose de la distribucién y supervision del mismo, adoptando las
medidas oportunas.

5.- Priorizar la ejecucion de los trabajos propios de su Unidad.

6.- Velar por que se cumplan dentro de los plazos los actos y acuerdos.
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7.- Proponer dentro del plazo las resoluciones o acuerdos a adoptar en asuntos
propios de su Area.

8.- Activar el curso de los expedientes, hacer que la Unidad funcione con normalidad
y eficiencia, dar cuenta al superior de cualquier retraso y proponer lo conveniente
para evitarlo, asi como las reformas de que sea susceptible el servicio de su Area.

9.- Informar y asesorar sobre los asuntos que se le consulten dentro de su ambito de
competencias.

10.- Tramitar el gasto a través de documentos o facturas que se presenten cuando el
Area sea el creador del gasto.

11.- Solicitud de permisos y autorizaciones que, en su caso, Ssean necesarias en
materia del Area Técnica.

12.- Tramitacion de los expedientes de expropiaciones necesarios para la ubicacion
de las obras de infraestructuras correspondientes a los Planes de Inversion.

13.- Le corresponde la elaboracion de los expedientes juridicos del Area Técnica v,
en especial, del Plan anual de Inversiones, de la aprobacién de los Proyectos
Técnicos que conlleva incluyendo tramitacion ambiental y paisaje, tarifa de
abastecimiento de agua en alta y relaciones con el gestor del servicio.

14.- Asumir el trabajo del personal de su propia categoria en caso de ausencia
dentro de su area de actividad.

15.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area Técnica.

JEFE/A DE SECCION DE ABASTECIMIENTO

- Relacidn juridica: funcionarial
- Grupo: A.
- Subgrupo: Al
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 26
- Componente Desempeio: 2.160,77 € mensuales
- Escala: Administracién Especial
- Subescala: Técnica
- Niumero de puestos: 1
- Identificacién del puesto: AT 503
- Requisito del puesto: Grado mas Master Universitario habilitante en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos o Master universitario habilitante en Ingenieria
Industrial, en ambos casos que permita el ejercicio de la profesion regulada.

- Funciones:

Bajo la dependencia directa del Jefe/a del Servicio de Abastecimiento:
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1.-Organizacién y direccidn del personal adscrito a la Seccién.
2.- Elaboracién de estudios basicos del Servicio.

3.- Apoyo a las Jefaturas en la supervision del servicio metropolitano de
abastecimiento.

4.- Apoyo a la Direccidon o supervision de Obras y Proyectos relacionados con el
Servicio.

5.- Redaccion de los pliegos de condiciones técnicas para la contratacion o gestién de
obras y servicios.

6.-Elaboracion de propuesta de tarifas, reglamentos y ordenanzas técnicas del
Servicio.

7.- Redaccion de informes de coordinacion metropolitana sobre las materias a su
cargo.

8.-Preparacion de la documentacién técnica que debe integrar los expedientes del
Servicio.

9.- En su caso asumira la responsabilidad derivada del Servicio en cuanto a los
proyectos y obras, asi como, en la explotacion del sistema metropolitano de
abastecimiento de agua en alta a los municipios del Area Metropolitana.

10.- Desarrollard relaciones de coordinacidon con la Jefatura de Seccidn Juridico
Administrativo procurando el adecuado funcionamiento del Servicio.

11.- Sustituir al Jefe de Servicio en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

12.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area Técnica.

DELINEANTE

- Relacién juridica: Funcionarial.
- Grupo: C
- Subgrupo: C1
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 20
- Componente Desempefio: 1.555,94 € mensuales
- Escala: Administracion Especial:
- Subescala: Técnico Auxiliar
- Num. de puestos: 1
- Identificacion del puesto: AT 504
- Requisito del puesto: Técnico Superior en proyectos de edificacion.

- Funciones:
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Bajo la dependencia directa del Jefe/a de Seccidon de Abastecimiento y del
resto de superiores jerarquicos, presta las siguientes funciones:

1.- Elaboracion de mediciones y valoracion de las unidades de obra, incluso mediante
soporte informatico.

2.- Trazado de redes de abastecimiento y saneamiento bajo la supervision y /o en
colaboracién con su superior jerarquico, incluyendo las inspecciones que sean
necesarias para ello.

3.- Delineacion de instalaciones singulares (bombeo, depdsitos, etc.)
4.- Desarrollo grafico de unidades catastrales.

5.- Actualizacién y mantenimiento de las bases cartograficas en soporte papel y/o
digital, utilizando los medios informaticos propios de esa actividad.

6.-Actualizacion de las bases de datos de los sistemas de informacidon geograficas.

7.- Toma de datos de campo, elaboracién de planimetrias y su posterior
representacion grafica.

8.- Informes relativos a proyectos y trabajos propios del servicio
9.- Atencion a usuarios

10.-En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriores descritas, que le sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

11.- Seguimiento y planificacién de obras bajo la supervisién y/o colaboracién con su
superior jerarquico.

12.- Transcribir digitalmente la informacién grafica de proyectos no digitales.
13.- Control de la documentacion grafica de las obras.
14.- Funciones especificas de mayor responsabilidad:

a) Prestar apoyo al Jefe del Area Técnica en el seguimiento de las expropiaciones
llevadas a cabo por la Entidad.

b) Colaborar con la Jefatura del Area en las tareas de mantenimiento de las
instalaciones propias de EMSHI.

c) Asistencia al Jefe del Area Técnica en cuanto a la seguridad en las instalaciones de
la Entidad.

15.- Seguimiento de las lecturas de consumos de agua en alta

16.- Obtencion de las fichas catastrales de inmuebles
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17.- Cualesquiera otras funciones necesarias para el buen funcionamiento del Area
Técnica.

JEFE/A DE NEGOCIADO DEL AREA TECNICA

- Relacién juridica: Funcionarial.
- Grupo: C
- Subgrupo: C1
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 18
- Componente Desempefio: 1.367,13 € mensuales
- Escala: Administracion General.
- Subescala: Administrativa.
- Num. de puestos: 2
- Identificacion del puesto: AT 505 y 506

- Funciones:

Bajo la dependencia directa del Jefe/a del Servicio Juridico Administrativo, asi
como del resto de superiores jerarquicos, prestan las siguientes funciones:

1.- Realizan trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, asi como operaciones puramente mecanicas inherentes al trabajo de
la unidad administrativa a la que se encuentra adscrito.

2.- Redaccion de documentos y otros escritos de contenido habituales del
Departamento, asi como cualesquiera otras funciones que, de caracter similar a las
anteriormente anunciadas, pudieran serle encomendadas.

3.- Llevan el registro interno del Servicio contando con responsabilidades de archivo
de la documentacion.

4.- Apoyo directo a las Jefaturas en cuantas tareas afines a la categoria del puesto
de trabajo y semejantes a las anteriormente descritas, les sean encomendadas por
sus superiores jerarquicos, relacionadas con las funciones propias del Area.

5.- Seguimiento de los expedientes y documentacién del Departamento, organizan,
custodian y actualizan el archivo de expedientes.

6.- Realizan las tareas propias de Secretaria de Direccidn del Jefe de Area Técnica y
del Jefe de Servicio de Abastecimiento.

7.- Seguimiento, gestion y custodia de los expedientes correspondientes a las obras
de los Planes de Inversiones anuales, en colaboracién con el gestor del servicio
(EMIMET), asi como actualizacion de su situacion.

8.- Utilizacion de programas informaticos especificos para la gestion y seguimiento
de los Proyectos técnicos relativos a las obras del Plan de Inversiones.
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9.- Tramitacion administrativa de los expedientes relativos a: aprobacién de
proyectos de obras y encargo de su ejecucién, nombramientos de Director de obra y
Coordinador de Seguridad y Salud, expropiacion o adquisicion de terrenos,
certificaciones de obra, comunicacion a ayuntamientos, comprobacion de la
replanteo, modificados, recepciones, liquidaciones, devolucidon de garantias; tramites
administrativos en expedientes de Planes de Inversion en Redes y en Plantas y sus
modificaciones, Tarifa de Agua en Alta, solicitudes de disponibilidad de
abastecimiento de agua, afecciones a las obras Metropolitanas, convenios con los
municipios no miembros del Area Metropolitana, obras de ejecucién en Plantas
Potabilizadoras.

10.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area Técnica.

ADMINISTATIVO DEL AREA TECNICA

- Relacidn juridica: Funcionarial.
- Grupo: C
- Subgrupo: C1
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 18
- Componente Desempefio: 1.367,13 € mensuales
- Escala: Administracion General.
- Subescala: Administrativa.
- Num. de puestos: 1
- Identificacion del puesto: AT 507

- Funciones:

Bajo la dependencia directa del Jefe/a del Servicio Juridico Administrativo, asi
como del resto de superiores jerarquicos, presta las siguientes funciones:

1.- Realiza trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica administrativa,
asi como operaciones puramente mecanicas inherentes al trabajo de la unidad
administrativa a la que se encuentra adscrito.

2.- Redaccion de documentos y otros escritos de contenido habituales del
Departamento, asi como cualesquiera otras funciones que, de caracter similar a las
anteriormente anunciadas, pudieran serle encomendadas.

3.- Llevar el registro interno del Servicio contando con responsabilidades de archivo
de la documentacion.

4.- Apoyo directo a las Jefaturas en cuantas tareas afines a la categoria del puesto
de trabajo y semejantes a las anteriormente descritas, les sean encomendadas por
sus superiores jerarquicos, relacionadas con las funciones propias del Area.
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5.- Seguimiento de los expedientes y documentacion del Departamento, organiza,
custodia y actualiza el archivo de expedientes.

6.- Realizan las tareas propias de Secretaria de Direccion del Jefe de Area Técnica y
del Jefe de Servicio de Abastecimiento.

7.- Seguimiento, gestién y custodia de los expedientes correspondientes a las obras
de los Planes de Inversiones anuales, en colaboracién con el gestor del servicio
(EMIMET), asi como actualizacién de su situacion.

8.- Utilizacidon de programas informaticos especificos para la gestién y seguimiento
de los Proyectos técnicos relativos a las obras del Plan de Inversiones.

9.- Tramitacion administrativa de los expedientes del drea técnica.

10.- Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Area Técnica.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

JEFE/A DE SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION
- Relacién juridica: Funcionarial
- Grupo: A
- Subgrupo: Al
- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 26
- Componente Desempefo: 2.411,15 € mensuales
- Escala: Administracion Especial
- Subescala: Técnica Superior
- Num. de puestos: 1
- Identificacién del puesto: OTIC 600
- Requisitos del puesto: Grado en Ingenieria Informatica.

- Funciones:

Bajo la dependencia directa de la Presidencia:

1.- Dirigir, coordinar, supervisar, organizar y controlar el trabajo del personal
adscrito a su unidad.

2.- Asesoramiento a la Presidencia en las materias relacionadas con su profesion.

3.- Realizar todas las actividades derivadas de la explotacion de los distintos
programas informaticos en vigor. Atencion de incidencias que puedan surgir en los
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distintos programas en fase de explotacién, incluida la ofimatica, relaciondndose con
las empresas fabricantes si fuera necesario, emitiendo normas de utilizacion si fuera
preciso para la correcta utilizacion del material.

4.- Control, coordinacidn y, en su caso, ejecucién del mantenimiento de hardware y
software a su cargo (incluso su instalacion), asi como del arranque y cierre de los
sistemas dentro de los horarios establecidos. Realizar las operaciones de
mantenimiento preventivo de acuerdo con las especificaciones de los distintos
suministradores.

5.- Emitir los informes del departamento preceptivos para la contratacion de las
empresas necesarias para el mantenimiento del sistema tanto hardware como
software,

6.- Verificar el rendimiento de los sistemas, analizando problemas potenciales y
reales y subsanando, en su caso, las deficiencias de los mismos.

7.- Determinacion de los procedimientos con validez para todos los departamentos
de la Entidad para garantizar la operatividad de los equipos y la seguridad de los
datos.

8.- Relacionarse con entidades publicas o privadas que, en su caso, requiera la
actividad profesional, para el mejor cumplimiento de los objetivos y fines de la
Entidad

9.- Administrar el sistema informatico a todos los niveles poniendo los medios
necesarios para adaptarse al cumplimiento de las leyes vigentes en materia de
proteccién de datos y seguridad de los sistemas de informacion de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos.

10- Disefo de la infraestructura necesaria para la puesta en funcionamiento de los
nuevos sistemas de informacion en cuanto a instalaciones de la sede y dependencias
de esta.

11. Determinar la infraestructura necesaria que garantice las comunicaciones de la
entidad y sus dependencias, constituidas principalmente por internet, fax, redes,
telefonia convencional y telefonia mavil.

12. Emitir los informes del departamento preceptivos para la contratacion de los
servicios de comunicacion con las distintas operadoras disponibles.

13. Gestionar las incidencias técnicas relacionadas con los contratos de servicios de
comunicacion y los dispositivos que son necesarios para su utilizacion.

14. Implantacién, puesta en marcha, mantenimiento y control de los programas
informaticos que se implanten en la entidad, tendentes al cumplimiento de la
normativa sobre administracién electrénica.
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15.- Cualesquiera otras funciones que le sean requeridas necesarias del
Departamento.

JEFE/A DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

- Relacién juridica: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: A2

- Complemento del Puesto de Trabajo
- Componente Competencial: 24
- Componente Desempefio: 2.411,15 € mensuales
- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica- Media

- Num. de puestos: 1

- Identificacion del puesto: OTIC 601

- Requisitos del puesto: Grado en Ingenieria Informatica.

- Funciones:

Bajo la dependencia directa del Jefe/a de Servicio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion:

1. Colaboracion y respaldo al Jefe/a de Servicio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion en todas sus funciones.

2.- Realizar todas las actividades derivadas de la explotacién de los distintos
programas informaticos en vigor. Atencion de incidencias que puedan surgir en los
distintos programas en fase de explotacién, incluida la ofimatica, relaciondndose con
las empresas fabricantes si fuera necesario, emitiendo normas de utilizacion si fuera
preciso para la correcta utilizacion del material.

3.- Control, coordinacién y, en su caso, ejecucion del mantenimiento de hardware y
software a su cargo (incluso su instalacion), asi como del arranque y cierre de los
sistemas dentro de los horarios establecidos. Realizar las operaciones de
mantenimiento preventivo de acuerdo con las especificaciones de los distintos
suministradores.

4.- Emitir los informes del departamento preceptivos para la contratacion de las
empresas necesarias para el mantenimiento del sistema tanto hardware como
software,

5.- Verificar el rendimiento de los sistemas, analizando problemas potenciales y
reales y subsanando, en su caso, las deficiencias de los mismos.

6.- Determinacion de los procedimientos con validez para todos los departamentos
de la Entidad para garantizar la operatividad de los equipos y la seguridad de los
datos.
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7.- Relacionarse con entidades publicas o privadas que, en su caso, requiera la
actividad profesional, para el mejor cumplimiento de los objetivos y fines de la
Entidad

8.- Administrar el sistema informatico a todos los niveles poniendo los medios
necesarios para adaptarse al cumplimiento de las leyes vigentes en materia de
proteccién de datos y seguridad de los sistemas de informacién de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos.

9- Disefio de la infraestructura necesaria para la puesta en funcionamiento de los
nuevos sistemas de informacion en cuanto a instalaciones de la sede y dependencias
de esta.

10. Determinar la infraestructura necesaria que garantice las comunicaciones de la
entidad y sus dependencias, constituidas principalmente por internet, fax, redes,
telefonia convencional y telefonia mavil.

11. Emitir los informes del departamento preceptivos para la contrataciéon de los
servicios de comunicacién con las distintas operadoras disponibles.

12. Gestionar las incidencias técnicas relacionadas con los contratos de servicios de
comunicacién y los dispositivos que son necesarios para su utilizacién.

13. Implantacién, puesta en marcha, mantenimiento y control de los programas
informaticos que se implanten en la entidad, tendentes al cumplimiento de la
normativa sobre administracién electrénica.

14.- Cualesquiera otras funciones que le sean requeridas necesarias del
Departamento.

ANEXO V.-DISPOSICIONES VARIAS

PRIMERA. - Requisitos para el desempeio de los puestos de trabajo
de 2026.

1.1.- Las caracteristicas esenciales de los puestos y los requisitos exigidos
para su desempefio figuran concretados en cada caso en este expediente
(denominacién; naturaleza juridica funcionarial, laboral, eventual ...; funciones;
componente de desempefio, componente competencial y, por tanto, sus
retribuciones complementarias; tipo de puesto; sistema de provisidon; situacién de
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cobertura; grupos, subgrupos, cuerpos y escalas a que estan adscritos; en su caso,
titulacion académica especifica para el correcto desempeno del puesto; etc ...)

1.2.- Cuando se efectlen convocatorias que tengan por objeto la seleccion o
provision de puestos de trabajo de «Administracidon Especial», se posibilitara la
participacion de todas aquellas personas que cuenten con titulacidon o titulaciones
académicas congruentes con las funciones a desarrollar, que ofrezcan una formacion
de caracter especificamente técnica que les faculte para el desempeno de la plaza o
puesto de trabajo convocado.

En este sentido el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacién de las ensefilanzas universitarias y el procedimiento de
aseguramiento de su calidad, en su Disposicion Adicional Primera, establece la
validez de los titulos universitarios oficiales de titulaciones anteriores, es decir, las
correspondientes a la ordenacion previa al EEES (Espacio Europeo de Educacion
Superior).

Por tanto, estas convocatorias no podran limitar ni excluir titulaciones
permitidas legalmente y, para evitar cualquier posible discriminacién, se redactaran,
a titulo de ejemplo, con arreglo a la siguiente férmula u otra de similares
caracteristicas:

«Estar en posesion de Titulo universitario oficial de Grado, y, en aquellos
puestos que sea necesario, ademas del Grado, se exigird Master universitario que
habilite para el ejercicio de la profesion regulada. La titulacion se acreditara
mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. En caso de invocarse titulo equivalente a los indicados habra de
acompanar a la instancia certificacion expedida por la autoridad académica
competente que acredite tal equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion u homologacion, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracién de equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado. »

SEGUNDA.- Provision de puestos de trabajo, temporal o
definitivamente.
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2.1.- La Corporacién podra acudir a la comision de servicios como forma
temporal de provision de puestos de trabajo, en aquellos supuestos establecidos
legal y reglamentariamente.

De conformidad con Ila Sentencia dictada por la Sala Contencioso-
Administrativa del Tribunal Supremo de 24 de junio de 2019 (rec. 1594/2017),
deberd anunciarse la oferta en comisién de servicios del puesto vacante en la pagina
web de la Corporacién y/o el Portal de Transparencia y posteriormente constatarse
gue la persona adjudicataria cumple con los requisitos establecidos en la relacién de
puestos de trabajo para desempefiarlo.

2.2.- Expresamente se hace constar que la cobertura de puestos por el
sistema de comisién de servicios podra realizarse mediante funcionarios de otras
Administraciones Publicas y que los procesos que se convoquen por concurso o libre
designacién se podran abrir a la participacién de funcionarios de otras
Administraciones Publicas.

2.3.- Las convocatorias para proveer de forma definitiva puestos de trabajo se
llevaran a cabo por los sistemas de concurso o libre designacién, de acuerdo con lo
gue figure como forma de provisién en cada caso en la Relacién de Puestos de
Trabajo.

2.4.- A efectos de lo prevenido en el articulo 113 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, se establece en la presente
relacion de puestos de trabajo, que el procedimiento de concurso especifico
consistird en la valoracion en dos fases diferenciadas: por una parte, los méritos
generales y, por otra, otros conocimientos, capacidades y aptitudes relacionados con
las funciones especificas asignadas al puesto de trabajo convocado.

Por tanto, el concurso especifico aplicable, cuando se trate de proveer puestos
de trabajo de los Grupos A, Subgrupos Al y A2, B y C1, consistird en la valoracion
de, ademas de los méritos considerados «generales», otros conocimientos,
capacidades y aptitudes relacionados con las funciones especificas asignadas al
puesto de trabajo convocado. Para su valoracidn, la convocatoria podra incluir la
realizacion de pruebas de caracter practico, memorias, entrevistas u otros sistemas
similares, sin que, en ningun caso, la puntuaciéon a obtener por las mismas, en su
conjunto, sea superior a un 45 por ciento del total.

El resto de los puestos de trabajo se proveeran mediante concursos
generales.

TERCERA.- Incrementos retributivos.

Todos los conceptos retributivos de la totalidad de los puestos de trabajo de la
Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos quedan sujetos a la aplicacién de los
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incrementos que se autoricen por el Gobierno o, en su caso, por Ley de Presupuestos
Generale del Estado para los empleados publicos.

CUARTO.- Remitir una copia de la relacién de puestos de trabajo a la
Administracién del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de
treinta dias desde su aprobacién, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y disposiciones legales
concordantes.

QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de su
conocimiento y entrada en vigor, asi como en el Portal de Transparencia de la
Entidad.»

19.-APROBACION DEL PLAN PRESUPUESTARIO 2026-2029.
Se produjeron las siguientes intervenciones:

Del Sr. President que com comenta l'interventor en la comissié informativa és
una informacié sol-licitada pel Ministeri d'Economia i Hisenda i es tracta d'aprovar-la i
aportar-la.

De la Sra. Ramiro Pizarroso, Portavoz del grupo politico PSOE y representante
del municipio de Bonrepds i Mirambell, que exposa que justament per aix0, que
veiem que és un document summament técnic que no hi ha res politic, votarem a
favor.

El Sr. Presidente agradece la intervencién.

«Vista la Providencia de incoacion del Presidente de la Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos del expediente de Acuerdo de aprobacién de un Plan
presupuestario a medio plazo (2026-2029).

Considerando lo sefialado en el articulo 29 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en el que se dice
qgue: "“las Administraciones Publicas elaborarédn un marco presupuestario a medio
plazo en el que se enmarcara la elaboracion de sus Presupuestos anuales”, asi como
el articulo 30 del mismo texto legal.

Visto el Informe de Intervencién en el cual se analizan y calculan estos limites
para el Presupuesto del ejercicio 2026, asi como se elabora el marco presupuestario
para el periodo 2026-2029 en base a los criterios en él sefialados en dicho informe.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, se propone a la
Comisidon Informativa para su posterior adopcion por la Asamblea de |la Entidad.

Visto el dictamen de la Comisidon Informativa de Servicios, Hacienda vy
Especial de Cuentas en sesién celebrada el cuatro de diciembre de dos mil

veinticinco.
La Asamblea, por UNANIMIDAD, ACUERDA:

PRIMERO. -Aprobar el Plan presupuestario de la Entidad metropolitana de
Servicios Hidraulicos para el periodo 2026-2029, que a continuacidn se relaciona:
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Estimacion Derechos Reconocidos Netos  En Euros

INGRESOS

Afo 2026
(Estimacion de
los

derechos
reconocidos
netos)

Tasa de
variacion
2027/2026

Afio 2027

Tasa de
variacién
2028/2027

Afio 2028

Tasa de
variacion
2029/2028

Afio 2029

Ingresos Corrientes 36.008.796,60 1,50% 36.547.150,67 1,50% 37.093.562,28 1,50% 37.648.152,10
- Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 36.008.796,60 1,50% @ 36.547.150,67 1,50% @ 37.093.562,28 1,50% 37.648.152,10
- Derivados de modificaciones politicas (*) 0,00 0,00 0,00 0,00

Medida 1: Subidas tributarias, supresidon de exenciones y bonificaciones voluntarias
Medida 2: Potenciar la inspeccidn tributaria para descubrir hechos imponibles no gravados.
Medida 3: Correcta financiacién de tasas y precios publicos

Medida 4: Otras medidas por el lado de los ingresos

Ingresos de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
- Derivados de evolucién tendencial (no afectados por modificaciones politicas)

- Derivados de modificaciones politicas (*)

Ingresos no financieros 36.008.796,60 1,50% 36.547.150,67 1,50% 37.093.562,28 1,50% 37.648.152,10
- Derivados de evolucién tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 36.008.796,60 1,50% @ 36.547.150,67 1,50% @ 37.093.562,28 1,50% 37.648.152,10
- Derivados de modificaciones politicas (*) 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingresos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
- Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas)

- Derivados de modificaciones politicas (*)
Ingresos totales 36.008.796,60 1,50% 36.547.150,67 1,50% 37.093.562,28 1,50% 37.648.152,10
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- Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 36.008.796,60 1,50% @ 36.547.150,67 1,50% | 37.093.562,28 1,50% 37.648.152,10
- Derivados de modificaciones politicas (*) 0,00 0,00 0,00 0,00
Estimacion Derechos Reconocidos Netos En Euros
Ano 2026
A)D A D O O 4 - 5 'n Ano 20 .c Ano 20 .- Ano 2029
onocido 026 0 0
Capitulo 1y 2: Impuestos directos e indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Impuesto sobre Actividades Econédmicas
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica
Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturales Urbana
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras
Cesion de impuestos del Estado
Ingresos del capitulo 1y 2 no incluidos
Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 35.653.221,37 1,50% 36.188.019,69 1,50% 36.730.839,99 1,50% 37.281.802,59
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacion en los Tributos del Estado
Resto de Transferencias Corrientes (resto Capitulo 4)
Capitulo 5: Ingresos Patrimoniales 355.575,23 1,00% 359.130,98 1,00% 362.722,29 1,00% 366.349,51

OTALD R O ORR
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Afio 2026

(Estlmlzc;on de Tasa de Tasa de Tasa de

B) DETALLE DE INGRESOS DE CAPITAL variacion Aiio 2027 variacion Ao 2028 variacion Ao 2029

derechos |, >7/2026 2028/2027 2029/2028
reconocidos

netos)

Capitulo 6: Enajenacion de Inversiones

Capitulo 7: Transferencias de Capital

TOTAL DE INGRESOS DE CAPITAL

Ao 2026

Estimacid
( stlmI::’cslon de Tasa de Tasa de Tasa de

C) DETALLE DE INGRESOS FINANCIEROS variacion Aiio 2027 variacion Ao 2028 variacion Ao 2029

derechos |, )7/2026 2028/2027 2029/2028
reconocidos

netos)

Capitulo 8: Ingresos por Activos Financieros

Capitulo 9: Ingresos por Pasivos Financieros

TOTAL DE INGRESOS FINANCIEROS

Estimacion Obligaciones Reconocidas Netas En Euros

Aiio 2026
(Estlmlicslon ae Tasa de Tasa de Tasa de
GASTOS derechos variacion Ao 2027 variacion Aiio 2028 variacion Aiio 2029
5 2027/2026 2028/2027 2024/2023
reconocidos
netos)

Gastos Corrientes 21.602.491,60 0,98% 21.815.004,28 1,12% 22.059.051,14 1,12% 22.306.056,39
- Derivados de evolucién tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 21.602.491,60 0,98% | 21.815.004,28 1,12% 22.059.051,14 1,12% 22.306.056,39
- Derivados de modificaciones politicas (*) 0,00 0,00 0,00 0,00

Medida 1: Reduccién de costes de personal
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Medida 2: Regulacién del régimen laboral y retributivo [...].

Medida 3: Limitacién de salarios en los contratos mercantiles o de alta direccién
Medida 4: Reduccion del nimero de Consejeros de Administracion

Medida 5: Regulacién de clausulas indemnizatorias de acuerdo a la reforma en proceso
Medida 6: Reduccion del nimero de personal de confianza

Medida 7: Contratos externalizados

Medida 8: Disolucion de las empresas que presentan pérdidas

Medida 9: Realizar un estudio de viabilidad y analisis de coste/beneficio

Medida 10: Reduccién de celebracién de contratos menores

Medida 11: Reduccién de cargas administrativas para los ciudadanos

Medida 12: Modificacion de la organizacion de la Corporacién Local

Medida 13: Reduccidn de la estructura organizativa de la Entidad Local

Medida 14: Reduccidn en la prestacion de servicios de tipo no obligatorio

Medida 15: Otras medidas por el lado de los gastos corrientes

Gastos de Capital 14.406.305,00 2,26% 14.732.146,39 2,05% 15.034.511,14 2,05% 15.342.095,71
- Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 14.406.305,00 2,26% 14.732.146,39 2,05% 15.034.511,14 2,05% 15.342.095,71
- Derivados de modificaciones politicas (*) 0,00 0,00 0,00 0,00

Medida 16: No ejecucion de inversion prevista incialmente

Medida 17: Otras medidas por el lado de los gastos de capital

Gastos no financieros 36.008.796,60 1,50% 36.547.150,67 1,50% 37.093.562,28 1,50% 37.648.152,10
- Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 36.008.796,60 1,50% 36.547.150,67 1,50% 37.093.562,28 1,50% 37.648.152,10
- Derivados de modificaciones politicas (*) 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

- Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas)

- Derivados de modificaciones politicas (*)
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Gastos totales 36.008.796,60 1,50% 36.547.150,67 1,50% 37.093.562,28 1,50% 37.648.152,10
- Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 36.008.796,60 1,50% 36.547.150,67 1,50% 37.093.562,28 1,50% 37.648.152,10
- Derivados de modificaciones politicas (*) 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) Unicamente cuantificar el impacto cuando exista variacion (+ 6 -) respecto al afio anterior

Estimacion Obligaciones Reconocidas Netas

A) DETALLE DE GASTOS CORRIENTES

Capitulo 1: Gastos de Personal

En Euros

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios

Capitulo 3: Gastos financieros

Capitulo 4: Transferencias Corrientes

Capitulo 5: Fondo de Contigencia

TOTAL DE GASTOS CORRIENTES

B) DETALLE DE GASTOS DE CAPITAL

Capitulo 6: Inversiones Reales

Afio 2026
(Estimacion de
los
derechos
reconocidos
netos)
2.526.518,11
15.665.843,12

3.500,00
3.365.630,37

41.000,00

Ao 2026

(Estimacion de
[
derechos
reconocidos
netos)

14.406.305,00

Tasa de
variacion
2027/2026

Afio 2027

Tasa de
variacién
2028/2027

Afio 2028

Tasa de
variacion
2024/2023

Afio 2029

2,50%  2.589.681,06 2,00%  2.641.474,68 2,00%  2.694.304,17
1,00% 15.822.501,55 1,00% 15.980.726,57 1,00% 16.140.533,84
1,00% 3.535,00 1,00% 3.570,35 1,00% 3.606,05
1,00%  3.399.286,67 1,00%  3.433.279,54 1,00%  3.467.612,34

-100,00%

Tasa de
variacion
2027/2026

2,26%

21.815.004,28

Ao 2027

14.732.146,39

Tasa de
variacion
2028/2027

2,05%

Ao 2028

15.034.511,14

Tasa de
variacion
2024/2023

2,05%

Ao 2029

15.342.095,71

Capitulo 7: Transferencias de Capital
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DE GASTOS DE CAPIT. 14.406.305,00 14.732.146,39 .034. 15.342.095,71

36.008.796,60

36.547.150,67 37.093.562,28 37.648.152,10

Afio 2026

Esti i6n d
e Tasa de Tasa de Tasa de

C) DETALLE DE GASTOS FINANCIEROS o8 variacion Aiio 2027 variacion Ao 2028 variacion Ao 2029
2027/2026 2028/2027 2024/2023

derechos
reconocidos
netos)

Capitulo 8: Gastos por Activos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Aportaciones patrimoniales

Otros gastos en activos financieros

Capitulo 9: Gastos por Pasivos Financieros

TOTAL DE GASTOS FINANCIEROS

En Euros
Ano 2026
ALDO 0, A A D - O Ano 20 d O Ano 20 O Ano 2029
- - 0 026 0 0 024 D
Saldo de Operaciones corrientes 14.406.305,00 2,26% 14.732.146,39 2,05% 15.034.511,14 2,05% 15.342.095,71
- Derivados de evolucién tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 14.406.305,00 2,26% | 14.732.146,39 2,05% | 15.034.511,14 2,05% | 15.342.095,71

- Derivados de modificaciones politicas (*)

Saldo de Operaciones de capital -14.406.305,00 2,26% -14.732.146,39 2,05% -15.034.511,14 2,05% -15.342.095,71
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- Derivados de evolucidn tendencial (no afectados por modificaciones politicas)

-14.406.305,00

2,26%

-14.732.146,39

2,05%

-15.034.511,14

2,05%

-15.342.095,71

- Derivados de modificaciones politicas (*)

Saldo de Operaciones no financieras 0,00 0,00 0,00 0,00
- Derivados de evolucién tendencial (no afectados por modificaciones politicas)
- Derivados de modificaciones politicas (*) 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo de Operaciones financieras 0,00 0,00 0,00 0,00
- Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 0,00 0,00 0,00 0,00
- Derivados de modificaciones politicas (*) 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo operaciones no financieras 0,00 0,00 0,00 0,00
(+/-) Ajustes para el calculo de capacidad o necesidad de financiacién. SEC-10 0,00

0,00

0,00

Capacidad o necesidad de financiacion

Deuda viva a 31/12

0,00

0,00

0,00

0,00

- A corto plazo

- A largo plazo

Ratio de Deuda viva/ Ingresos Corrientes
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SEGUNDO. -Remitir el Plan Presupuestario a medio plazo al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas por los medios telematicos habilitados al
efecto y mediante la firma electrénica a la plataforma habilitada para ello en la
Oficina Virtual para la Coordinacion Financiera con las Entidades Locales, en los que
se enmarcara la elaboracién de sus Presupuestos anuales.»

20.- APROBACION DE LA CUENTA GENERAL 2024.

«Formada por la Intervencidn la Cuenta General de la Corporacion
correspondiente al pasado ejercicio 2024, conforme establece el articulo 209 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, integrada por la de la
propia entidad.

Considerando que la Cuenta General presentada consta de la documentacion
establecida en el Capitulo II Seccién 1° de la Instruccidon de contabilidad para las
Administraciones Locales aprobada por la Orden HAP/ 1781/2013, de 20 de
septiembre, detallandola a continuacion:

Cuenta General de EMSHI. -

1.- BALANCE DE LA EMSHI EJERCICIO 2024.-

2.- CUENTA DE RESULTADOS ECONOMICO PATRIMONIAL DE LA EMSHI EJERCICIO
2024.-

3.- EL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO.

4.- EL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVOS.

5.- ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE LA EMSHI EJERCICIO 2024.-
6.- MEMORIA DE LA EMSHI EJERCICIO 2024.-

7.- DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA. -

e ACTAS DE ARQUEO A FIN DE EJERCICIO 2024. -
e NOTAS O CERTIFICACIONES DE CADA ENTIDAD BANCARIA DE LOS
SALDOS A FIN DE EJERCICIO 2024. -

Visto el Informe elaborado por la Intervencién de la Entidad.
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Visto el dictamen favorable de la comisién Informativa de Servicios, Hacienda y
Especial de Cuentas en sesidon celebrada el pasado 6 de junio de 2025, habiendo
permanecido expuesta al publico por periodo de quince dias habiles, previa publicacién
del Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n°116 de 19 de junio de 2025, sin que
durante dicho plazo se haya presentado contra la misma reclamacion alguna.

La Asamblea, por UNANIMIDAD, ACUERDA:

Primero.- Aprobar definitivamente la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2024, cuyo resumen es el siguiente:

Remanente de Tesoreria Total (+) 22.303.565,01

Remanente de tesoreria afectado a gastos con financiacion| 17.428.137,47
afectada.

Remanente de tesoreria para gastos generales 4.690.573,28
Resultado presupuestario ajustado: 2.903.494,95
Total, Activo EMSHI 251.766.854,35
Total, Pasivo EMSHI 251.766.854,35

Segundo.- Por la Presidencia de la corporacién se rendird la Cuenta General
debidamente aprobada al Tribunal de Cuentas a través de la Sindicatura de Cuentas
de la Comunidad Valenciana.»

21.-DACION DE CUENTA DEL INFORME RESUMEN DEL CONTROL
FINANCIERO DE LA EMSHI 2024.

«Visto que el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico de control interno en las entidades del Sector Publico Local, (RCIL)
en su articulo 37, establece que el érgano interventor debera elaborar con caracter
anual y con ocasién de la aprobacion de la cuenta general, un informe resumen de
los resultados del control interno senalado en el articulo 213 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (TRLRHL).

Visto que el informe resumen debe remitirse a la Asamblea, a través del
Presidente de la Corporacién, y deberd contener los resultados mas significativos
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derivados de las actuaciones de control interno, en las modalidades de funcién
interventora y control financiero realizadas en el ejercicio anterior.

En cumplimiento de los articulos 213 del TRLRHL y 37 del RCIL, la
Intervencion ha elaborado el informe resumen con los resultados mas significativos
derivados de las actuaciones de control interno realizadas durante el ejercicio 2024,
en las modalidades de funcién interventora y control permanente.

En consecuencia, a la vista del expediente da cuenta a la Asamblea, previo
dictamen de la Comisién Informativa de Servicios, Hacienda y Especial de Cuentas,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes Real Decreto 2568/86, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales.

Unico. - Dar cuenta a la Asamblea de la Entidad del INFORME RESUMEN
ANUAL DE LOS RESULTADOS DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2024,
QUE SE ESTABLECE EN EL ARTICULO 213 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES, con el texto integro que
figura a continuacion:

“EJERCICIO. - 2024
ENTIDAD METROPOLITANA DE SERVICIOS HIDRAULICOS, (EMSHI)
I.- INTRODUCCION

El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, (en adelante
RCIL), en su articulo 37, establece que el érgano interventor debera elaborar con
caracter anual y con ocasion de la aprobacién de la cuenta general, un informe
resumen de los resultados del control interno sefialado en el articulo 213 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante TRLRHL).

Este informe contendra los resultados mas significativos derivados de las
actuaciones de control interno realizadas durante el ejercicio 2024 en las
modalidades de funcién interventora y control financiero.

La Resolucién del 2 de abril de 2020, de la Intervencion General de la
Administracion del Estado establece las instrucciones a las que se ha de ajustar el
contenido, estructura y forma del informe resumen. De acuerdo con la misma, este
informe contendra los resultados mas significativos derivados de las actuaciones de
control interno, en las modalidades de funcion interventora y control financiero
realizadas en el ejercicio anterior.
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El presente informe resumen se ha elaborado siguiendo lo sefialado en las
Bases de ejecucion del Presupuesto de la EMSHI, (base 50), asi como en lo previsto
en el Reglamento por el que se desarrolla el régimen de control interno de la
EMSHI, en adelante RCIEMSHI. De conformidad con el Reglamento y con la base
sefalada, la funcién interventora se ejerce en la EMSHI en régimen de fiscalizacion
limitada previa de requisitos basicos, en los términos previstos en el articulo 8 del
RCIEMSHI, siendo aquellas obligaciones sometidas al régimen de fiscalizacion
limitada previa susceptibles de otra posterior plena mediante técnicas de muestreo.
Asimismo, se ha sustituido la fiscalizacién previa de los ingresos por la técnica de
toma de razén en contabilidad, en los términos previstos en el articulo 9 del RCIL y
articulo 17 del RCIEMSHI.

En materia de control financiero este informe tiene por objeto verificar el
funcionamiento de los servicios del sector publico local en el aspecto econémico
financiero para comprobar el cumplimiento de la normativa y de las directrices que
los rigen y, en general, que su gestion se ajusta a los principios de buena gestion
financiera, comprobando que la gestién de los recursos publicos se encuentra
orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad y la transparencia, y
por los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. El control
financiero, asi definido, comprende las modalidades de control permanente y de
auditoria publica, incluyendo, en ambas, el control de eficacia referido en el articulo
213 del TRLRHL.

II.- OBJETIVOS Y ALCANCE DEL INFORME RESUMEN

El objetivo de este informe es poner de manifiesto los resultados mas
significativos derivados de las de las actuaciones de funcién interventora y de
control financiero realizadas en el ejercicio 2024.

El alcance del informe lo constituye las actuaciones realizadas en
cumplimiento del Plan de Control Financiero aprobado por la Entidad, tanto en lo
referente a la funcion fiscalizadora, que comprende el reconocimiento de derechos o
la realizacion de gastos, asi como los ingresos y pagos que se deriven, y la
inversion o la aplicacion en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar
gue su gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso, como del
control permanente.

Hay que hacer constar que esta Intervencion ha dispuesto de los medios
necesarios y suficientes para desarrollar el modelo de control eficaz al que se
refiere el articulo 4 del RCIL.
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Las actuaciones de control realizadas a lo largo del ejercicio 2024,
agrupadas en funcion de su modalidad, y que constituyen la base para la
elaboracion de este informe resumen, son las siguientes:

1. FUNCION INTERVENTORA

La finalidad de este apartado de este informe es informar de las resoluciones
adoptadas por el Presidente contrarias a los reparos efectuados o, en su caso, a la
opinién del érgano competente de la Administracion que ostenta la tutela, de las
principales anomalias en materia de ingresos, de los informes de omision de la
funcion interventora y de los resultados del control de las cuentas a justificar y de
los anticipos de caja fija, todo ello de conformidad con lo sefalado los articulos
15.6, 27.2 y 28.2 del RCIL y articulo 218.1 del TRLRHL.

En fecha 9 de mayo de 2025 se elabora el informe anual sobre resultados de
la funcién interventora (articulos 15, 27 y 28 RD 424/2017), donde se pone de
manifiesto las principales anomalias detectadas en materia de ingresos, informes
de omision de la funcidon interventora y los resultados del control de las cuentas a
justificar y de los anticipos de caja fija del ejercicio 2024.

2. CONTROL FINANCIERO

Tal y como prevé el articulo 36.1 del RCIL, los informes definitivos de control
financiero seran remitidos por el érgano interventor al gestor directo de la actividad
econdmico-financiera controlada y al Presidente de la Entidad Local, asi como, a
través de este ultimo, al Pleno para su conocimiento.

La finalidad de este apartado de este informe es informar a la Asamblea de
la EMSHI de todos los informes definitivos derivados de las actuaciones de control
permanente ya sea control permanente planificable o no planificable obligatorio.

El anéalisis del informe constituird un punto independiente en el orden del dia
de la correspondiente sesiéon plenaria.

La remision de los informes al gestor directo variara en funcion de los tipos
de actuacion de control financiero.

2.1. Actuaciones de control permanente planificables obligatorias. (Art.
31.2 RCIL).

Esta Intervencion ha ejercicio las actuaciones de control permanente
atribuidas por el ordenamiento juridico al drgano interventor, tales como las
previstas en el TRLRHL; en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y normativa de desarrollo; en la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico; control relativo a las obligaciones
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no contabilizadas que las EELL segun lo dispuesto en la DA 32 de la Ley Organica
9/2013, de 20 de diciembre, de Control de la Deuda Comercial en el Sector Publico;
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Los informes de control permanente planificables obligatorios emitidos
durante el ejercicio son los que se muestran a continuacion:

- Andlisis de la Cuenta 413. Verificaciéon de la existencia de obligaciones
derivadas de gastos realizados para los que no se ha producido su
imputacion presupuestaria. (DA 32 de la Ley Organica 9/2013).

Con ocasion de la liquidacién del presupuesto se emitié informe con fecha 21
de febrero de 2025, en el que se hacia constar que “"como resultado de los
trabajos realizados, se considera que la existencia de obligaciones derivadas
de gastos realizados o bienes y servicios recibidos durante el ejercicio 2024,
se corresponde a gastos para lo que existe consignacién presupuestaria en
el ejercicio 2024, pero no se han imputado a este ejercicio al no haberse

reconocido la obligacién en el ejercicio. Por ello, resulta conforme en todos
los aspectos significativos, con la normativa que resulta de aplicacion”.

- Auditoria del Registro de Facturas. Informe para verificar que el
correspondiente registro contable de facturas cumple con las condiciones de
funcionamiento previstas en la Ley 25/2013 y su normativa de desarrollo y

en particular, que no quedan retenidas facturas presentadas en el Punto
general de entrada de facturas electrénicas. Asi como, un andlisis de los
tiempos medios de inscripcion de facturas en el registro contable de facturas
y del numero y causas de facturas rechazadas en la fase de anotacion en el
registro contable.

Con ocasion de la liquidacion del presupuesto se emitio informe de
Intervencion de 26 de febrero de 2025 en el que se hacia constar que “por
todo lo expuesto, se informa favorablemente la verificacion de los aspectos
previstos en el art. 12.3 de la Ley 25/2013 de 27 de diciembre, de impulso
de la factura electrdnica y creacion del registro contable de facturas en el
Sector Publico”.

- Informes de Morosidad. Apartados 1 y 2 del articulo 12 de la Ley 25/2013.
Con ocasién de la liquidacion del presupuesto se emitié informe de
Intervencion de 26 de febrero de 2025, en el que se concluye que "“como
resultado de los trabajos realizados, se considera que la evaluacion del
cumplimiento de la normativa en materia de morosidad para el ejercicio
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2024 resulta conforme, en todos los aspectos significativos, con la normativa
que resulta de aplicacion”.
2.2. Actuaciones de control permanente no planificables. (Art. 32.1.d
RCIL).

Los informes de control permanente no planificables obligatorios emitidos
durante el ejercicio 2024 son los que se muestran a continuacion:

40 T_2023 INFORME PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

INFORME INCORPORACION DE REMANENTES 01-2024

INFORME DE INTERVENCION DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA 2023

INFORME DE INTERVENCION LIQUIDACION 2023

M04 INFORME INTERVENCION EVALUACION CUMPLIMIENTO ESTABILIDAD
03_2024

M03 INFORME INTERVENCION MODIFICACION 03_2024

INFORME DE INTERVENCION MODIFICACION CREDITOS N° 4_2024

INFORME INTERVENCION MODIFICACION N°© 02_2024

INFORME INTERVENCION EVALUACION CUMPLIMIENTO ESTABILIDAD 02_2024

INFORME INTERVENCION RTES PARA EL AYUNTAMIENTO PLANTAS P 2024

10T 2024 INFORME PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

INFORME FISCALIZACION PLENA POSTERIOR 2023

INFORME INTERVENCION CUENTA GENERAL 2023

M14 INFORME ALEGACIONES MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03_2024

I. REPAROS, OMISION FISCALIZACION, PAGOS JUSTIFICAR, ACF, INGRESOS

INFORME ALEGACIONES PLENA 2023

20 T_2024 INFORME PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

ALEGACIONES DEFINITIVAS AUDITORIA SINDICATURA

INFORME DE INTERVENCION LINEAS FUNDAMENTALES 2025

30 T_2024 INFORME PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

INFORMACION APORTACIONES ECONOMICAS 2023-2024

INFORME OMISON FUNCION INTERVENTORA GESTION EXPR.

INFORME INTERVENCION OMISION FI 1-24

INFORME REGLAMENTO CONTROL INTERNO

PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO 2025

INFORME INTERVENCION PRORROGA PRESUPUESTO 2024

INFORME INTERVENCION MODIFICACION AMPLIACION DE CREDITOS 06-2024

En el caso de los informes derivados de estas actuaciones de control

permanente no planificables, y debido a que no estan sometidos a procedimiento

contradictorio su remision al gestor de la actividad controlada se realizard mediante

su incorporacion al expediente que hagan referencia.

Del ejercicio de este control, se concluye que no se detectan
incidencias destacables y, por tanto, no sera necesaria la adopcion de
medidas correctoras en esta modalidad.
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2.3. Actuaciones de control permanente planificables seleccionables.
(Art. 31.2 RCIL).

De conformidad con el Plan anual de control financiero aprobado por la
EMSHI han sido objeto de fiscalizacion posterior los expedientes derivados de las
areas de riesgo consideradas por la intervencion y aquellos que en fiscalizaciones
posteriores de ejercicios anteriores hayan concluido en irregularidades o falta de
eficacia y eficiencia en la gestion.

En el Informe de fiscalizacion plena posterior, previsto en el articulo 13. 4°
del RCIL, de 28 de mayo de 2025 se han analizado las diferentes areas de riesgo
sefialadas en el plan anual de control financiero aprobado, sefialando las
conclusiones mas relevantes derivadas del andlisis de las diferentes areas.

Las areas de riesgo recogidas en el plan anual de control financiero son:
a) En relaciéon con el estado de gastos del presupuesto general:

1.- Personal: verificacién de que las variaciones aplicadas en la ndmina de la
Entidad, respecto al periodo precedente, estén todas debidamente
soportadas a través de los correspondientes acuerdos o resoluciones.
Revisidn de las productividades.

2.- Contratos: andlisis de la situacion y necesidades de licitacion en
suministros/servicios al amparo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), posibles fraccionamientos
de contrato, etc.

Andlisis del gasto tramitado a través de contratos menores, por aplicacion
presupuestaria, modalidad de contrato, servicio gestor y proveedor.

3.- Anticipos de caja fija: analisis de las cuentas justificativas, revisando
justificantes por muestreo.

4.- Proyectos de gasto: Se revisaran los proyectos de gasto que tengan
desviaciones de financiacion.

5.- Inmovilizado en curso.

Por acuerdo de Asamblea se sustituyd la fiscalizacion previa por el control
inherente a la toma de razén en contabilidad y el control a posteriori se efectuara
mediante el ejercicio del control financiero (Art. 9). Excepto la fiscalizacion de los
actos de ordenacion y pagos derivados de devoluciones de ingresos indebidos (art.
9.3).

b) En relacién con el estado de ingresos del presupuesto general:
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1.- Saldos de dudoso cobro.
2.- Justificacién de los tramos de la Tarifa de Agua en Alta”.
2.3.1. INFORME INTERVENCION TARIFA 2023

La actuaciéon de control permanente planificable seleccionable para este
ejercicio prevista, es el Informe de analisis de la Tarifa de transporte y regulacion
del ejercicio 2023 realizado a la sociedad EMIMET. En relacién con el mismo, cabe
indicar que:

Tras el andlisis documental realizado de la informacion presentada o
requerida a la empresa EMIMET, a criterio de los firmantes estan debidamente
justificados los gastos e ingresos analizados.

2.3.2. RESULTADOS DEL INFORME FISCALIZACION PLENA
POSTERIOR 2024

El Informe de fiscalizacion plena posterior mencionado ha dado traslado del
informe de control financiero provisional a los centros gestores, elaborandose el
Informe definitivo.

Considerando que en el control interno realizado a través de la funcién
interventora no se ha emitido ningun reparo de la actividad econdmico-financiera
realizada por la EMSHI.

III.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las actuaciones de control realizadas a lo largo del ejercicio 2025,
agrupadas en funcion de su modalidad, y que constituyen la base para la
elaboracion de este informe resumen, son las siguientes:

En relacion con los expedientes de Recursos Humanos:

Las deficiencias observadas por el drgano fiscalizador en relacion con los
expedientes de este Departamento son:

e La ndmina no esta firmada por el responsable de Recursos Humanos
de la entidad, y la propuesta esta firmada por la Tesorera de la
Entidad.

En relacion con los expedientes de Contratacion:

Las deficiencias observadas por el organo fiscalizador en relacion con los
expedientes de contratacion son:

e De conformidad con lo sefialado en el Informe de fiscalizacion de
diversos aspectos de la gestion de EMSHI de la Sindicatura de
Cuentas, la propuesta de Resolucion debera incluir las anualidades
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presupuestarias, asi como el importe aplicable a cada una de dichas
anualidades desglosando las partidas presupuestarias a las que debe
imputarse el gasto.

En los informes fiscales emitidos con ocasion de la adjudicacion de los
siguientes contratos:

SUM 18-2024 SUMINISTRO EN ALQUILER DE UN EQUIPO
MULTIFUNCION SEDE MORATIN.

SUM 22-2024 SERVICIO DE LA EXTENSION DE LA GARANTIA DE UN
SERVIDOR HP ML350,

Se comprueba que en las Resoluciones aprobatorias de las
adjudicaciones no se tuvieron en cuenta las observaciones
mencionadas.

En el Expediente PRI 30-2020 CONTRATO SEGURO ACCIDENTES
COLECTIVOS, se realizé la resolucion de prérroga con fecha posterior
al vencimiento del contrato, debiéndose haber aprobada esta antes
de la entrada en vigor del contrato.

Respecto al andlisis del gasto tramitado a través de contratos
menores, se han detectado las siguientes incidencias:

El expediente SERV 19-2024 C. MENOR CERT. ELEC. SSL WILDCARD,
se tramitd con posterioridad a la recepcion de la factura, no obstante,
deberia haberse aprobado previamente la resolucion aprobatoria del
contrato menor y de la autorizacion del gasto. Esta observacion se
hizo constar en el Informe de fiscalizacion de 10 de septiembre de
2024.

En relacion con los expedientes de ingresos:

Siguiendo la recomendacion sefalada en el Informe de fiscalizacion
de diversos aspectos de la gestion de EMSHI de la Sindicatura de
Cuentas, se debe depurar el importe pendiente de cobro de ejercicios
anteriores, con el fin de dar de baja aquellos sobre los que no existe
posibilidad de cobro.

En relacion con los expedientes de contabilidad:

De conformidad con lo dispuesto en el plan anual de control
financiero, en el punto 2.2. Actuaciones seleccionadas sobre la base
de riesgo para su realizacion en el ejercicio 2025 apartado 2 punto 5
incluyé la revision del inmovilizado en curso. En el Informe de
fiscalizacion plena posterior del ejercicio 2024 se concluyd la
necesidad de analisis de determinadas cuentas de inmovilizado en
curso; analizandose las mismas en el informe de 28 de mayo de
2025.

163



emnshi

Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos

En relacién con los expedientes del Area Técnica:

En el Informe de aprobacion de la Tarifa del servicio de agua en alta 2024,
en su punto cuarto se explicité la necesidad de justificar los costes asociados a la
encomienda de gestion de plantas potabilizadoras del ejercicio 2024 por el
Ayuntamiento de Valencia.

Con referencia a esta exigencia, y considerando lo convenido en la Comision
Mixta Ayuntamiento de Valencia y EMSHI, se debera exigir la presentacion de la
auditoria de costes del servicio de potabilizacion prestado por el Ayuntamiento de
Valencia.

IV.- DEFICIENCIAS QUE REQUIEREN DE LA ADOPCION DE MEDIDAS
DE CORRECCION A TRAVES DE UN PLAN DE ACCION

Las debilidades y deficiencias recogidas en el presente Informe deberan
subsanarse con las medidas a implantar por el Plan de Accién a formalizar por la
Presidencia de la Entidad Local, en el plazo de 3 meses desde su emision, y previsto
en el articulo 38 del RD 424/2017, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del sector publico local.

De este informe se dara cuenta a la Asamblea de la Entidad, a través del
Presidente de la misma”.»

La Asamblea queda enterada.

22.-DACION DE CUENTA DEL PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO 2026.

«El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico de control interno en las entidades del Sector Publico Local establece, en su
articulo 31, la obligacién del 6rgano interventor de la entidad local de elaborar un
Plan Anual de Control Financiero que recoja las actuaciones de control permanente
y de auditoria Publica a realizar durante el ejercicio.

Mediante el presente Plan Anual de Control Financiero para el ejercicio 2025,
se establece el marco para las actuaciones de control financiero sobre la gestién
economico-financiera y presupuestaria de la Entidad.

El Plan Anual de Control Financiero incluye todas aquellas actuaciones cuya
realizacion por el érgano interventor derivan de una obligacion legal y las que han
sido seleccionadas sobre la base de un analisis de riesgos.

El presente Plan, se ha realizado en base a los objetivos y prioridades
establecidos en el andlisis previo de riesgos, entendiéndose éste como la posibilidad
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de que se produzcan en la Entidad hechos o circunstancias en la gestion sometida a
control susceptibles de generar incumplimientos de la normativa aplicable, falta de
fiabilidad de la informacion financiera, inadecuada proteccion de los activos o falta
de eficacia y eficiencia en la gestion.

Teniendo en cuenta que, de conformidad con la normativa citada, el 6rgano
interventor de la Entidad ha elaborado el Plan Anual de Control Financiero sobre las
actuaciones de 2025.

Por todo lo cual se da cuenta a la Asamblea de la Entidad del PLAN ANUAL
DE CONTROL FINANCIERO 2026 DE LA ENTIDAD METROPOLITANA DE
SERVICIOS HIDRAULICOS, con el texto integro que figura a continuacion:

“I -INTRODUCCION

El Sector Publico Local de la Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos,
(en adelante EMSHI) esta integrado por la propia Entidad, sin existir ninguna
entidad dependiente de la misma.

El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico de control interno en las entidades del Sector Publico Local (RCIEL),
establece, en su articulo 31, la obligacién del érgano interventor de la entidad local
de elaborar un Plan Anual de Control Financiero que recoja las actuaciones de
control permanente y de auditoria Publica a realizar durante el ejercicio.

El Plan Anual de Control Financiero incluird todas aquellas actuaciones cuya
realizacion por el érgano interventor derive de una obligacion legal y las que
anualmente se seleccionen sobre la base de un andalisis de riesgos consistente con
los objetivos que se pretendan conseguir, las prioridades establecidas para cada
ejercicio y los medios disponibles.

La Intervencion ejercera las funciones de control interno de la EMSHI,
clasificandose el mismo en dos tipos: Funciéon Interventora y Control Financiero.

-FUNCION INTERVENTORA

Se ejercerd sobre: Area Metropolitana de Servicios Hidrdulicos.

EMSHI FUNCION CONTROL
INTERVENTORA FINANCIERO

La funcion interventora se comprende:
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. Fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos, autoricen o
aprueben y/o dispongan o comprometan gastos y acuerden movimientos de
fondos o valores.

. Intervencion del reconocimiento de obligaciones e Intervencion de la
comprobaciéon material de la inversion.

. Intervencion formal de la ordenacion del pago.
. Intervencion material del pago.

Tiene por objeto controlar los actos de la Entidad Local que den lugar al
reconocimiento de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los ingresos y
pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacion en general de sus fondos
publicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso. En definitiva, se centra en todos los actos con reflejo
presupuestario.

Dicha funcién se viene ejerciendo en régimen de fiscalizacion plena y de
fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos en funcion del determinado tipo
de gastos,; siendo las obligaciones, gastos e ingresos sometidos al régimen de
fiscalizacion limitada previa susceptibles de otra posterior plena mediante técnicas
de muestreo.

Los informes resultantes de la fiscalizacion en su caso podran tener caracter

de reparo suspensivo en los supuestos de incumplimiento de tales requisitos
basicos.

-CONTROL FINANCIERO

Se ejercera sobre:

CONTROL FINANCIERO
EMSHI CONTROL
PERMANENTE

El control financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los
servicios del sector publico local en el aspecto econémico financiero para comprobar
el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general, que su
gestion se ajusta a los principios de buena gestion financiera, comprobando que la
gestion de los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia,
la economia, la calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

166



emnshi

Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos

El resultado de las actuaciones del citado control se documentara en
informes escritos, que no revisten caracter suspensivo, en los que se expondran de
forma clara, objetiva y ponderada los hechos comprobados, las conclusiones
obtenidas y, en su caso, las recomendaciones sobre las actuaciones objeto de
control. Asimismo, se indicaran las deficiencias que deban ser subsanadas mediante
una actuacion correctora inmediata, debiendo verificarse su realizacion en las
siguientes actuaciones de control.

Es necesario para ello una planificacion del control por lo que sera el érgano
interventor quien elabore un Plan Anual de Control Financiero. Al amparo de los
informes y resultados del citado control se debera elaborar un Plan de Accién donde
se fijen por la Entidad Local las medidas a adoptar para subsanar las debilidades,
deficiencias, errores e incumplimiento que se pongan de manifiesto por la
Intervencion.

A su vez se divide en las siguientes modalidades:

A-Control Permanente: comprende tanto las actuaciones de control que
anualmente se incluyan en el correspondiente Plan Anual de Control Financiero y
gue requiere un analisis previo de los riesgos, asi como las actuaciones que sean

atribuidas en el ordenamiento juridico al dérgano interventor y que se vienen
ejerciendo de manera continuada (art. 4.1 apartado b del Real Decreto 128/2018
de 16 de marzo).

Debe entenderse el concepto de riesgo como la posibilidad de que se
produzcan hechos o circunstancias en la gestion sometida a control, susceptibles de
generar incumplimientos de la normativa aplicable, falta de fiabilidad de la
informacion financiera, inadecuada proteccion de los activos o falta de eficacia y
eficiencia en la gestion.

Se ejercera sobre: EMSHI.

B-Auditoria publica que comprende:

B. 1 - Auditoria de cuentas (auditoria financiera): no existe ningun ente
sobre el que ejercerlo. Verifica si las cuentas anuales representan en todos los
aspectos significativos la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de
los resultados de la Entidad y, en su caso, la ejecuciéon del presupuesto de acuerdo
con las normas y principios contables y presupuestarios que le son de aplicacién y
contienen la informacion necesaria para su interpretacion y comprension adecuada.

B. 2 - Auditoria de cumplimiento y operativa (control de eficacia):
comprueba actos, operaciones y procedimientos de conformidad con las normas
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gue les son de aplicacion, asi como valora la racionalidad econdmico-financiera y su
adecuacion a los principios de la buena gestion.

IT -ORGANO DE CONTROL FINANCIERO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 136 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, la funcién publica de control y fiscalizacion
interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, corresponderd a la
Intervencién General de la EMSHI. Esta ejercerd sus funciones con plena autonomia
respecto de los drganos y entidades municipales y cargos directivos cuya gestion
fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y a cuantos documentos sean
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, en la normativa que regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local, contenida en el RCIEL en su articulo 4.2
se indica que el érgano interventor de la Entidad Local ejercera el control interno
con plena autonomia respecto de las autoridades y demas entidades cuya gestion
sea objeto del control. A tales efectos, los funcionarios que lo realicen tendran
independencia funcional respecto de los titulares de las entidades controladas.

En la actualidad al no existir una Oficina de Control Financiero, este control
se ejercera directamente por el Interventor y la jefa del Servicio de Presupuestos y
Fiscalizacion, contando con el apoyo del resto de los funcionarios del Departamento.

IIT -REGULACION JURIDICA
El marco normativo en el que se enmarca el presente plan es:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en
adelante LRBRL).

- Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, con las modificaciones introducidas
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local (en adelante TRLRHL).

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico de control interno en las entidades del Sector Publico Local.
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Asimismo, se regularé por la normativa de control interno de la
Administracion del Estado en todo aquello que directa o supletoriamente sea de
aplicacion.

IV -AMBITOS DE APLICACION DE LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE CONTROL INTERNO

A partir de las consideraciones contenidas en los epigrafes anteriores, el
alcance subjetivo de aplicacién en la EMSHI se establece en los siguientes tipos de
control interno: Funcion Interventora y Control Financiero.

Se ejercera sobre: Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos.

MODALIDAD DE CONTROL INTERNO

FUNCION
EMSHI CONTROL FINANCIERO
INTERVENTORA

La funcién interventora se ejerce en la EMSHI en régimen de fiscalizacion
limitada previa de requisitos basicos; siendo las obligaciones, gastos e ingresos
sometidos al régimen de fiscalizacion limitada previa susceptibles de otra posterior
plena mediante técnicas de muestreo.

Atendiendo a los contenidos del RCIEL, el control financiero se aplica en sus
diferentes modalidades segun la naturaleza de los entes locales de que se trate, y
teniendo en cuenta como ha quedado indicado en el apartado I, que la EMSHI
carece de entidades dependientes, el ambito subjetivo del control financiero es el
control financiero permanente.

Por lo que atendiendo a lo anteriormente apuntado el ambito subjetivo es
siguiente:

FUNCION
CONTROL FINANCIERO
INTERVENTORA
CONTROL )
AUDITORIA
PERMANENTE
DE
DE CUENTAS | CUMPLIMIENTO/
OPERATIVA
EMSHI SI SI NO NO
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V -AMBITO TEMPORAL

Con caracter general, el control permanente se llevaré a cabo en el ejercicio
2026 sobre el ejercicio 2025.

VI -CONTENIDO GENERAL DEL CONTROL FINANCIERO
PERMANENTE (CFP), ALCANCE Y OBJETIVOS DEL PLAN

Los objetivos que se pretenden alcanzar de la aplicacion del Plan son los que
se enuncian a continuacion:

1. Ejercer un control de legalidad sobre los expedientes sujetos a
fiscalizacion limitada que sirvan para comprobar aspectos no comprobados en la
funcion Interventora previa y mejorar de una forma mdas eficiente los recursos
publicos.

2. Realizar un diagndstico de la gestién econdmico-financiera, sefialando
debilidades, desviaciones o deficiencias.

3. Proponer acciones de mejora que corrijan dichas debilidades, desviaciones
o deficiencias; e incluso, aun no dandose éstas, permitan optimizar la gestion
econdmico- financiera.

4. Evaluar los efectos de la aplicacion del Plan a fin de introducir mejoras en
futuros planes de la misma naturaleza.

Los contenidos que ha de incorporar el Plan Anual de Control Financiero
vienen descritos en términos generales en el articulo 31.2 del RCIEL, anteriormente
reproducido.

En él se distinguen dos tipos de contenidos:

1. Las actuaciones de control permanentes planificables cuya realizacion por

el érgano interventor derive de una obligacion legal:

Con caracter general, el control permanente incluye aquellas actuaciones
gue sean atribuidas en el ordenamiento juridico al drgano interventor. Estas
actuaciones se corresponderian con las previstas en el articulo 4.1.b) del RCIEL, asi
como con cualesquiera otras que siendo atribuidas al érgano interventor por el
ordenamiento juridico respondan a los mismos propdsitos del control permanente.

Ademas, este Plan incluye los siguientes controles complementarios,
(Consulta de la IGAE de 10 de mayo de 2018), conforme a lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley 25/2013 de impulso de la factura electrénica y creacién del
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registro contable de facturas y la Disposicién adicional tercera de Ley Organica
9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico:

- Andlisis de la Cuenta 413. Verificacion de la existencia de
obligaciones derivadas de gastos realizados para los que no se ha producido
Su imputacién presupuestaria.

- Auditoria del Registro de Facturas. Informe para verificar que el
correspondiente registro contable de facturas cumple con las condiciones de
funcionamiento previstas en la Ley 25/2013 y su normativa de desarrollo y
en particular, que no quedan retenidas facturas presentadas en el Punto
general de entrada de facturas electrénicas. Asi como, un andlisis de los
tiempos medios de inscripcion de facturas en el registro contable de facturas
y del numero y causas de facturas rechazadas en la fase de anotacion en el
registro contable.

- Informe Anual de Morosidad. Apartados 1 y 2 del articulo 12 de la
Ley 25/2013.

Estos tres informes se adjuntaran a la liquidacion del presupuesto y se daran
cuenta al Asamblea junto a la misma.

2. Actuaciones de control permanentes planificables seleccionadas sobre la
base de riesgos para su realizacién en el ejercicio 2025 y el Control
posterior sobre actos en régimen de fiscalizacion limitada previa:

En este plan se determina la férmula para la obtencion de la muestra

aleatoria de expedientes para la realizacion de la Fiscalizacion Plena posterior de los
expedientes de la EMSHI por parte de la Intervencion.

VII -ACTUACIONES DEL PLAN EN EL EJERCICIO 2026

1. LA FUNCION INTERVENTORA:

Tiene por objeto controlar los actos de la entidad local que den lugar al
reconocimiento de derechos o la realizacion de gastos, asi como los ingresos y
pagos que se deriven, y la inversion o la aplicacion en general de sus fondos
publicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso.

COMPONENTES DEL MODULO ELECTRONICO DE CONTROL INTERNO
CON OBSERVACIONES

1. INFORMES DE CONFORMIDAD SIN OBSERVACIONES

CONDICIONANDO LA EFICACIA
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DEL ACTO A LA SUBSANACION
DE LOS DEFECTOS

2. INFORMES DE DISCONFORMIDAD CON REPAROS

3. INFORME DE OMISION DE LA FUNCION
INTERVENTORA

A continuacidn, se exponen las actuaciones de la funcién interventora:
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RD 424/17

ACTUACION

AMBITO OBJETIVO

CARACTERISTICAS

Art 9

FISCALIZACION PREVIA DE

DERECHOS E INGRESOS

ACTOS QUE RECONOZCAN DERECHOS E
INGRESOS DE LA TESORERIA (EJECUCION

PRESUPUESTARIA)

CONTROL INHERENTE A LA TOMA DE RAZON EN

CONTABILIDAD

Art. 16y 18

FISCALIZACION PREVIA DE LA
AUTORIZACION, DISPOSICION
DEL GASTO E INTERVENCION

PREVIA DEL

ACTOS QUE AUTORIZAN O APRUEBAN Y/O
DISPONEN O COMPROMETAN GASTOS Y/O
RECONOZCAN  OBLIGACIONES  (EJECUCION

PRESUPUESTARIA)

FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DE REQUISITOS

BASICOS

Art. 21

INTERVENCION FORMAL DE LA

ORDENACION DEL PAGO

ACTOS DE ORDENACION DEL PAGO CON

CARGO A LA TESORERIA

VERIFICACION DE LOS EXTREMOS ESTABLECIDOS EN

ART. 21 DEL RCIEL

Art. 23

INTERVENCION MATERIAL DEL

PAGO

ACTOS DE  CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES DE LA TESORERIA, Y OTROS

VERIFICACION DE LOS EXTREMOS ESTABLECIDOS EN

ART. 23 DEL RCIEL

Art. 24y 25

FISCALIZACION PREVIA DE
PAGOS A JUSTIFICAR Y

ANTICIPOS DE CAJA FIJA

ACTOS DE CONSTITUTCION Y MODFICACION
DE ORDENES DE PAGO A JUSTIFICAR Y ACF Y

REPOSICION DE FONDOS

VERIFICACION DE LOS EXTREMOS ESTABLECIDOS EN

ART. 24 Y 25 DEL RCIEL

Art. 27

INTERVENCION DE LAS
CUENTAS JUSTIFICATIVAS DE
PAGOS A JUSTIFICAR Y

ANTICIPOS DE CAJA FIJA

CUENTAS JUSTIFICATIVAS DE PAGOS A

JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA

VERIFICACION DE LOS EXTREMOS ESTABLECIDOS EN

ART. 27 DEL RCIEL

Art. 20

INTERVENCION DE LA

COMPROBACION MATERIAL DE

COMPROBACION MATERIAL DE LA INVERSION

ASISTENCIA DEL ORGANO INTERVENTOR EN LA

COMPROBACION MATERIAL DE LA INVERSION EN

REGIMEN
REPAROS

DISCREPANCIAS

DE

CONTROL DE LEGALIDAD
Y DE APLICACION REAL Y
EFECTIVA

DE LOS

FONDOS (ART. 7,2)

PROCEDIMIENTO DE
OMISION DE LA
FUNCION
INTERVENTORA  (ART.
28)

173




ennshi

Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos

Por acuerdo de Asamblea se establece el régimen de fiscalizacion e
intervencion limitada previa en los términos regulados en el Reglamento de Control
Interno de la EMSHI, salvo que se refieran a gastos de cuantia indeterminada o que
los pagos derivados de los mismos se realicen mediante anticipos de caja fija o
mandamientos de pago a justificar.

Se entienden incluidos en el régimen de fiscalizacién e intervencion limitada
los gastos de:

a) Personal.

b) Los derivados de expedientes de contratacion.
c) El otorgamiento de subvenciones.

d) Los derivados de expedientes de Expropiaciones.
e) Gastos financieros.

2. CONTROL FINANCIERO: Control permanente planificable:
2.1 FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LEYES Y NORMATIVA DE
DESARROLLO.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 25/2013 de impulso de la
factura electrénica y creacion del registro contable de facturas y la Disposicion
adicional tercera de Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la
deuda comercial en el sector publico cuando se dé cuenta de la liquidacion del
presupuesto de 2025 a la Asamblea de la Corporacion se dara cuenta asimismo de
los Informes elaborados sobre:

- El Anélisis de la Cuenta 413.
- La Auditoria del Registro de Facturas.
- Informe Anual de Morosidad.

2.2 ACTUACIONES SELECCIONADAS SOBRE LA BASE DE RIESGOS PARA
SU REALIZACION EN EL EJERCICIO 2026.

Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion limitada deberan ser
objeto de otra plena con posterioridad, ejercida sobre una muestra representativa
de los actos, documentos o expedientes que dieron origen a la referida fiscalizacion,
mediante la aplicacion de técnicas de muestreo o auditoria, con el fin de verificar
que se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso y determinar el grado del
cumplimiento de la legalidad en la gestion de los créditos.

Con la entrada en vigor del RCIEL, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, se regula el régimen
de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos.
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Considerando el articulo 13 punto 4 del citado articulo en el que se
determina que las obligaciones o gastos sometidos a fiscalizacion e intervencion
limitada previa seran objeto de otra pena con posterioridad. Dichas actuaciones se
llevaran a cabo en el marco de las actuaciones del control financiero.

En este plan se determina la formula para la obtencién de la muestra
aleatoria de expedientes para la realizacion de la Fiscalizacion Plena posterior de los
expedientes del EMSHI por parte de la Intervencion.

Se ha considerado la siguiente formula aleatoria para la obtencion de la
oportuna muestra representativa:

k""l*p*q*N

(8" (N-1))+k"**p*g

Donde:

N: es el tamano de la poblacidn o universo (numero total de posibles
expedientes). Total expedientes electrdnicos del ejercicio con contenido econémico.

k: es una constante que depende del nivel de confianza que asignemos. El
nivel de confianza indica la probabilidad de que los resultados de nuestra
investigacion sean ciertos: un 85 % de confianza.

p: es la proporcion de expedientes que poseen en la poblacion la
caracteristica de estudio. Este dato es generalmente desconocido y se suele
suponer que p=qg=0.5 que es la opcién mas segura.

g: es la proporcion de expedientes que no poseen esa caracteristica, es

decir, 1-p. (0.5)

e: es el error muestral deseado. El error muestral es la diferencia que puede
haber entre el resultado que obtenemos preguntando a una muestra de la
poblacion y el que obtendriamos si preguntaramos al total de ella. Es decir (1-k), es
lo mismo que decir que nos podemos equivocar con una probabilidad del 15%.

Los valores k mas utilizados y sus niveles de confianza son:
K 1,15 1,28 1,44 1,65 1,96 2 2,58
Nivel de confianza 75% 80% 85% 90% 95% 95,5% 99%

Para la seleccion de los expedientes que integraran la muestra se empleara
la siguiente funcion de la aplicacion informdatica aleatoria existente como hoja de
calculo.

=ALEATORIO () * n° total expedientes
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En el supuesto que el expediente que salga elegido no exista o no deba ser
objeto de fiscalizacion, o sale repetido, se pasara al inmediatamente siguiente. A
partir de ahi se volveria a aplicar el aleatorio.

Como ya se ha indicado anteriormente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 31.2 del RCIEL, el Plan Anual de Control Financiero incluira las actuaciones
que anualmente se seleccionen sobre la base de un anélisis de riesgos consistente
con los objetivos que se pretendan conseguir, las prioridades establecidas para
cada ejercicio y los medios disponibles.

Se entiende como riesgo “la posibilidad de que se produzcan hecho o
circunstancias en la gestion sometida a control susceptibles de generar
incumplimientos de la normativa aplicable, fala de fiabilidad de la informacion
financiera, inadecuada proteccion de los activos o falta de eficacia y eficiencia en la
gestion.

En la identificacion del riesgo se toma como base:

v' El andlisis de la funcidon interventora: gastos exentos de fiscalizacion
previa; extremos en el proceso de la gestion del gasto que no se comprueban
en la fiscalizacion e intervenciéon previa; incumplimientos de la normativa
aplicable y otras deficiencias en la gestion del gasto que han sido observados en
el procedimiento de fiscalizacién previa y no se referian a requisitos basicos y
extremos adicionales aprobados por el Asamblea; y, por ultimo, la omisiéon de
fiscalizacion y de procedimiento.

v' -La informacion acumulada a lo largo de los aflos en que se ha venido
ejerciendo el control financiero permanente a través de actuaciones de
fiscalizacion posterior del gasto y del ingreso; del control presupuestario y de la
contabilidad, de las modificaciones y de la liquidacion, de la Cuenta General y de
otros informes preceptivos como los de estabilidad, sostenibilidad, morosidad
etc.

v Los informes de la Sindicatura de Cuentas, asi como informes de
otras instituciones que puedan ser significativos a la hora de evidenciar
potenciales area de riesgo.

No obstante, ademds de la seleccién aleatoria de expedientes resultante,
también seran objeto de fiscalizacion posterior los expedientes derivados de las
areas de riesgo consideradas por la intervencion y aquellos que en fiscalizaciones
posteriores de ejercicios anteriores hayan concluido en irregularidades o falta de
eficacia y eficiencia en la gestion.

Analizadas las anteriores observaciones, se establecen las dreas de riesgo
las siguientes:
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a) En relacion con el estado de gastos del presupuesto general,

analizadas las observaciones de fiscalizacion, el Informe de control financiero

posterior realizado del ejercicio 2024 y tras analizar los riesgos del ejercicio
2025, se confirma que no se modifican los riesgos del Plan anual de control
financiero 2025:

1.- Personal: verificacion de que las variaciones aplicadas en la némina
de la Entidad, respecto al periodo precedente, estén todas debidamente
soportadas a través de los correspondientes acuerdos o resoluciones.
Revision de las productividades.

2.- Contratos: analisis de la situaciéon y necesidades de licitacion en
suministros/servicios al amparo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), posibles fraccionamientos
de contrato, etc.

Andlisis del gasto tramitado a través de contratos menores, por
aplicacion presupuestaria, modalidad de contrato, servicio gestor y
proveedor.

3.- Anticipos de caja fija: andlisis de las cuentas justificativas,
revisando justificantes por muestreo.

4.- Proyectos de gasto: Se revisaran los proyectos de gasto que
tengan desviaciones de financiacion.

5.- Inmovilizado en curso.

b) En relacion con el estado de ingresos del presupuesto general:
1.- Derechos pendientes de cobro.

2.- Justificacion de los tramos de la Tarifa de Agua en Alta.

3. ACTUACIONES DE CONTROL DE EFICACIA:
Teniendo en cuenta las conclusiones del Informe de fiscalizacion de diversos

aspectos de la gestion de la EMSHI de los ejercicios 2022 y 2023:

"La Intervencion no ha realizado el control de eficacia, con el alcance

previsto legalmente, por lo cual no se ha verificado el grado de cumplimiento de los
objetivos programados, asi como del coste y rendimiento de los servicios, de

conformidad con los principios de eficiencia, estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales”.
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Se propone la contratacién de un auditor externo para la realizacion de las
actuaciones de control de eficacia del afio 2025.

VIII -EJECUCION DE LAS ACTUACIONES

Las actuaciones a realizar para el control financiero permanente podran
consistir, cuando el tipo de control asi lo requiera, entre otras en:

a) El examen de registros contables, cuentas, estados financieros o
estados de seguimiento elaborados por el érgano gestor.

b) El examen de operaciones individualizadas y concretas.

c) La comprobacién de aspectos parciales y concretos de un conjunto
de actos.

d) La verificacion material de la efectiva y conforme realizacion de
obras, servicios, suministros y gastos.

e) El andlisis de los sistemas y procedimientos de gestion.

f) La revision de los sistemas informaticos de gestion econdmico-
financiera.

g) Otras comprobaciones en atencion a las caracteristicas especiales
de las actividades realizadas por el érgano gestor y a los objetivos que se
persigan.

Para la aplicacion de los procedimientos de auditoria podran desarrollarse,
entre otras, y segun el objetivo que se pretenda alcanzar, las siguientes
actuaciones:

a) Examinar cuantos documentos y antecedentes de cualquier clase
afecten directa o indirectamente a la gestion econdmico-financiera de la
entidad auditada, asi como consultar la informacion contenida en los
sistemas informaticos de gestion que sea relevante.

b) Solicitar la documentacion contable, mercantil, fiscal, laboral y
administrativa o de otro tipo que se considere necesaria para el desarrollo
de las actuaciones, ya sea en soporte documental o en programas y archivos
en soportes informaticos compatibles con los equipos y aplicaciones de la
Intervencion, y el acceso para consultas a los sistemas y aplicaciones que
contengan informacion econémico-financiera de la entidad controlada.

c) Solicitar la informacion fiscal y la informacion de Seguridad Social
de las entidades que se considere relevante a los efectos de la realizacién de
la auditoria.
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d) Solicitar de los terceros relacionados con la entidad auditada
informaciéon sobre operaciones realizadas por el mismo, sobre los saldos
contables generados por éstas y sobre los costes.

e) Verificar la seguridad y fiabilidad de los sistemas informaticos que
soportan la informacion econémico-financiera y contable.

f) Efectuar las comprobaciones materiales de cualquier clase de
activos de los entes auditados

g) Solicitar los asesoramientos y dictamenes juridicos y técnicos que
sean necesarios.

h) Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias para obtener
evidencia en la que soportar las conclusiones.

De acuerdo con lo dispuesto en el RCIEL, las actuaciones de auditoria se
efectuaran bien de forma directa por la Intervencion General, o bien mediante la
colaboracion por parte de auditores privados con dicho érgano.

A este efecto se consideran auditores privados los profesionales, tanto
personas fisicas como empresas de auditoria, inscritos en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

IX -RESULTADOS

El resultado de las actuaciones de control financiero, tanto permanente
como de auditoria, se documentaran en informes escritos, en los que se expondran
de forma clara, objetiva y ponderada los hechos comprobados, las conclusiones
obtenidas y, en su caso, las recomendaciones sobre las actuaciones objeto de
control. Asimismo, se indicaran las deficiencias que deban ser subsanadas mediante
una actuacion correctora inmediata.

Los informes derivados de la auditoria de cuentas, en el supuesto que
existan, pasaran a formar parte del expediente de la Cuenta general 2025.

Todos los informes provisionales (a excepcion de la fiscalizacion de
justificacion subvenciones) seran remitidos a los érganos gestores afectados, para
que, en el plazo maximo de quince dias, puedan presentar cuantas alegaciones
consideren oportunas, al objeto de proceder a su estudio y elaboracion de los
informes definitivos.

Los informes definitivos de control financiero seran remitidos por la
Intervencion a los citados 6rganos gestores y a la Presidencia de la EMSHI, asi
como a través de esta ultima, a la Asamblea para su conocimiento. En el caso de la
fiscalizacion de justificacion subvenciones sélo se elaborara un informe por la

179



ennshi

Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos

Intervenciéon dictandose Resolucion al respecto, de ambos se dara cuenta a la
Asamblea.

La rendicion de cuentas de los informes citados constituiréa un punto
independiente en el orden del dia de la correspondiente sesion plenaria.

Al amparo de los citados informes definitivos, se debera elaborar un Plan de
Accidon de cara a subsanar las debilidades observadas, cuyo cumplimiento se
analizara en el Control Financiero que se realizara en 2026.

También seran enviados a los drganos que prevé el articulo 5.2 del RCIEL,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local, cuando en dichos informes se aprecie la existencia de hechos
qgue puedan dar lugar, indiciariamente, a las responsabilidades que en él se
describen.

El presente Plan podréa ser modificado por Intervencion como consecuencia
de la necesidad de incluir controles complementarios surgidos en virtud de un
riesgo concreto o mandato legal variaciones en la estructura de las entidades objeto
de control, insuficiencia de medios o por otras razones debidamente ponderadas. El
Plan Anual de Control Financiero modificado sera remitido a efectos informativos a
la Asamblea.

El presente Plan serad objeto de publicacién en el Portal de Transparencia en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la
Comunitat Valenciana.»

La Asamblea queda enterada.

23.-DACION DE CUENTAS DE LA INFORMACION ECONOMICA EMSHI Y
EMIMET 2025.

«La Intervencion de la Entidad ha dado traslado a esta Presidencia, para su
remision a la Asamblea, de la informacion econdmica de la Ejecucion del
Presupuesto y de la Tesoreria, referida a 30 de septiembre de 2025, en aplicacion
del articulo 207 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, precepto que se
desarrolla en la Base n° 52 y de las de Ejecucion del Presupuesto de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos para 2.025, y de lo preceptuado por las
Reglas 52 Y 53 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre de 2013, por la
que se aprueba la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local.
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Entidad Metropolitana
de Servicios Hidraulicos

Se comunica a la comisién informativa la referida informaciéon que consta de
los siguientes documentos:

A) Informacién presupuestaria de la Entidad Metropolitana de Servicios
Hidraulicos a 30 de septiembre de 2025:

1.- Estado de ejecucion del Presupuesto de Ingresos del ejercicio corriente.

2.- Estado de ejecucion del Presupuesto de Ingresos de los ejercicios
cerrados.

3.- Estado de ejecucién del Presupuesto de Gastos del ejercicio corriente.
4.- Estado de ejecucion del Presupuesto de Gastos de los ejercicios cerrados.
5.- Estado de Tesoreria.
6.- Informes de morosidad del tercer trimestre 2025.
7.- Periodo medio de pago del tercer trimestre 2025.
B) Informacién de las cuentas de EMIMET a 30 de junio de 2025:
1.- Cuentas de EMIMET del primer semestre 2025.
Balance de Situacion.
Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Estado de Flujos de Efectivos.
Balance sumas y saldos.

2.- Informe de gestidn primer semestre 2025.»

La Asamblea queda enterada.

24.-DESPACHO EXTRAORDINARIO.

No habiendo asuntos que tratar en despacho extraordinario se pasa al
siguiente punto del orden del dia.

25.-RUEGOS Y PREGUNTAS.
No habiendo mas ruegos ni preguntas ni mas asuntos que tratar, por el Sr.

Presidente se levanta la sesién, siendo las trece horas y cinco minutos. Para
constancia de todo lo cual se extiende la presente Acta, de la que doy fe.
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